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Forord

De offentliga kostnaderna for sjukskrivningarna har 6kat sedan slutet
pa 1990-talet. Frdgan har stéllts om denna 6kning beror pa att vissa
grupper i arbetslivet har blivit speciellt utsatta eller om 6kningen &r
jamnt fordelad i befolkningen. I denna rapport redovisas resultaten
av en registerbaserad studie dir utvecklingen av de offentliga
sjukskrivningskostnaderna studeras med avseende pa kon, dldrar,
ndringsgrenar, sektorer, arbetsplatsens storlek och
utbildningsgrupper.

Undersokningen &r inriktad pa hur de ovannamnda faktorerna har
inverkat pa kvinnors och méns risk att bli sjukskrivna i den
bemarkelsen att de fatt sjukpenning fran férsakringskassan.
Rapporten behandlar problemen ur bade individ- och
arbetsplatsperspektiv.

Rapporten har utarbetats av Gun Alm Stenflo enheten for Demografisk
analys och jamstilldhet. Vardefulla synpunkter pa arbetet har framfor
allt framforts av Ake Nilsson, samt av Jan Qvist och Arne Arvidsson.

Statistiska centralbyran i april 2004

Berndt Ohman
Torbjorn Israelsson
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Vad paverkar
sjukskrivningarna?

Sammanfattning

De offentliga kostnaderna for sjukskrivningarna har okat kraftigt
under de sista aren av 1990-talet. Fragan har stéllts om denna 6kning
beror pa att det ar vissa grupper i arbetslivet som blivit speciellt
utsatta eller om 6kningen &r jamnt fordelad i befolkningen. I denna
rapport redovisas resultaten av en registerbaserad studie déar
utvecklingen av sjukskrivningskostnaderna jamforts mellan kon,
aldrar, naringsgren, sektor, arbetsplatsens storlek och utbildnings-
grupper.

Studien visar att det finns tva huvudsakliga forandringar som gett
upphov till de 6kande offentliga kostnaderna for sjukskrivningarna i
slutet av 1990-talet:

e De som ér sjukskrivna forblir sjukskrivna langre tid dn
tidigare.

e Andelen sjukskrivna har 6kat markant inom verksamheter
drabbade av omorganisation och neddragningar i borjan av
1990-talet.

Resultat av deskriptiv analys

Andelen sjukskrivna med sjukpenning utbetald av forsdkringskassan
nagon gang under ett ar har endast 6kat marginellt sedan 1993 i de
flesta naringsgrenar. Okningen av andelen sjukskrivna &r i huvudsak
koncentrerad till kommunal verksamhet i ndringsgrenar inom vard,
utbildning, dldre- och barnomsorg. En av de viktigaste orsakerna till
att sjukskrivningarna sammantaget 6kat mer for kvinnor dn for man
ar att manga kvinnor arbetar inom naringsgrenar som drabbats av
okad andel sjukfranvarande. Inom utbildning, vard och omsorg ar
fyra av fem anstéllda kvinnor.

Aven om andelen personer med sjukpenning inte har &ndrats s&
har &ldersstrukturen andrats. Ar 2001 ar det storre andel medelalders
och mindre andel unga kvinnor som uppburit sjukpenning jamfort
med 1993. For mén dr det en mindre andel av bade unga och gamla
som uppburit sjukpenning.
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Andelen av inkomsten som utgors av sjukpenning under ett ar har
emellertid 6kat for de sjukskrivna i samtliga sektorer och narings-
grenar, vilket betyder att de som &r sjuka forblir sjukskrivna langre
tid dn tidigare.

En registerstudie ger inte svaret pa varfor tiden i sjukskrivning
okar. En mojlig forklaring &r att arbetsgivarna pa grund av
kostnaderna for sjuklon blivit mindre intresserade av att arbetstagare
med hélsoproblem kommer tillbaka. En alternativ forklaring ar att
kraven pa effektivitet har okat, sa att de som har hélsoproblem fatt
allt svarare att orka med. Det gor att arbetstagare med halsoproblem i
allt storre utstrackning har svarigheter att klara sina arbetsuppgifter.

En tredje forklaring skulle kunna vara att de sjuka blivit mindre
bendgna att aterga till arbete efter sjukskrivning an tidigare.

En fjarde forklaring kan vara att det blivit mindre ldtt att lamna
arbetsmarknaden med fortidspension och/eller pension' for dem
med hélsoproblem. Svaret pa vilken eller vilka av férklaringarna som
har storst betydelse kan endast f&s genom ytterligare studier.

Den aldrande arbetsstyrkan har betydelse for de 6kande
sjukskrivningarna, men endast en mindre del av 6kningen, ca tio
procent for mannen och fem procent for kvinnorna, forklaras av att
andelen dldre okat i de arbetsfora aldrarna.

Ar 1993 var det framforallt de som arbetade inom naringsgrenar
med tung industri och livsmedelsindustri som hade hog
sjukpenningandel av den totala inkomsten’. Mellan 1993 och 2001
sker uppgangen framforallt for kvinnor som arbetar inom
barnomsorg och annan vard och omsorg, samt utbildning.
Forandringen &r alltsa koncentrerad till ndringsgrenar som tillhér den
offentliga sektorn. For médn 6kade sjukskrivningarna mest i de
ndringsgrenar som redan var drabbade 1993.

Resultat av studie av forsorjningen

De som var sjukskrivna eller fortidspensionerade 2001 kdnnetecknas
av att de i hogre grad var sjukskrivna eller fortidspensionerade redan
i borjan av 1990-talet. De hade ocksd ndgot hogre arbetsloshets-
understod 1993/94.

Main och kvinnor som var arbetslosa i borjan av 1990-talet har en
hogre risk att vara sjukskrivna i slutet av 1990-talet om man jamfor
dem med en referensgrupp som hade samma alder, utbildning,

"I bérjan av 1990-talet i samband med neddragningar fick manga erbjudanden om avgang med
fortida uttag av pension, delpension eller 16n fran trygghetsfonden. En del av dem som antog
den typen av erbjudanden hade hélsoproblem. Dessutom kunde man fa fértidspension av
arbetsmarknadsskal.

*Se bilaga 1 for exakt definition av sjukpenningandelen.
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ndringsgren, sektor och forvarvsregion ar 1995. De som var arbetslosa
i borjan av 1990-talet har ocksd mycket hogre andel av inkomsten
fran arbetsloshetsunderstod i slutet av decenniet. En del av de
arbetslosa forblir alltsa arbetslosa.

De som hade sjukpenning, fortidspension eller arbetsloshets-
understdd i borjan av 1990-talet hade det dven i slutet av decenniet i
mycket hogre utstrackning &n andra. De har ocksd ofordelaktigare
total inkomstutveckling dn andra. Sjukpenningandelen ar emellertid
betydande dven bland dem som inte hade sjukpenning, arbetsloshets-
understdd eller fortidspension i borjan av 1990-talet. Manga av dem
som blivit sjukskrivna i slutet av 1990-talet hade alltsa inga problem
med haélsa och arbetsloshet i borjan av decenniet.

Resultat av studie av samtliga 20—-64 dr gamla

Resultaten kommer frdn separata modeller fér mén respektive
kvinnor i aldern 20-64 ar. Det som studeras ar sjukpenningandelen ar
2001 respektive skillnaden i sjukpenningandel mellan 1996 och 2001
och de variabler som ingar &r alder, senast kdnda forvarvsregion,
ndringsgren, sektor efter 1990, tidigare arbetsloshetserfarenhet,
studier, utbildningsniva, familjesituation och period for senaste
invandring.’

Kvinnor har hogre sjukpenningandel 4n mén efter 27 drs alder
eller nar de kommer till dldrar dd de flesta kvinnor foéder barn.
Skillnaden bestar fram till 60 ars dlder. Ddrefter beror skillnaden i hog
grad pa hur kvinnor och mén beviljas fértidspension. Okningen eller
forandringen i sjukpenningandel mellan 1996 och 2001 &r likartad for
man och kvinnor. Den skillnaden mellan kénen man ser utan
modellansats beror pa andra variabler, till exempel ndringsgren och
sektor. Andelen sjukpenning och fortidspension dr hogre for kvinnor
an for méan och okar med stigande alder, liksom andelen av
inkomsten som utgors av arbetsloshetsunderstdd, sjukpenning eller
fortidspension.

Om néringsgrensklassificeringen baseras pa senast kdnda nérings-
gren efter 1990 framstar livsmedelsindustrin som den mest
problematiska. Den naringsgrenen har hogst sjukpenningandel for
bade mén och kvinnor och ocksa storsta 6kningen mellan 1996 och
2001. Kvinnor vars senast kdnda naringsgren var dldre- och handikapp-
omsorg, 0vrig vird och omsorg och barnomsorg har ocksd mycket hog
sjukpenningandel. Okningen mellan 1996 och 2001 &r emellertid
nagot mindre inom dldre- och handikappomsorgen. Inom den
kommunala sektorn startade uppgéangen av den sjukpenning-

’ Se ndrmare beskrivning i kapitel 4.
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relaterade franvaron inom dldre- och handikappomsorg och dvrig vird
och omsorg redan i mitten av 1990-talet. Ett par ar senare blir
problemen markbara inom barnomsorgen och de senaste dren har
sjukpenningandelen 6kat inom naringsgrenen utbildning. For man
finns flera ndringsgrenar inom tung industri samt vard och omsorg
bland de med hogst sjukpenningandel. Okningen mellan 1996 och
2001 ar mycket hog for gummi- och plastvaruindustri och for jord- och
stenvaruindustri.

Den kommunala sektorn har hog sjukpenningandel f6r bade man
och kvinnor. Det dr ocksa den sektor som har storst 6kning mellan
1996 och 2001.

. Dej: finns regionala s.killnad.er SOM  Geografiskt lige fér mindre
inte forklaras av de variabler vi tjanstedominerade regioner
undersoker sa som utbildningsniva, (mérkgra)

naringsgren, aldersférdelning etc.

Det &r storre problem med hoga
utbetalningar av sjukpenning i de delar
av landet som klassificeras som mindre
tidnstedominerade regioner' och
problemen dér har forstarkts de senaste
aren, speciellt for kvinnor.

Kommuner i mindre tjdnste regioner
domineras av den offentliga sektorn.
Det dr mojligt att det finns en
“smitteffekt”, sd att bendgenheten att
sjukskriva sig 0kar extra mycket, om
det d&r manga sjukskrivna pd en ort.

Med modellansats, dd man
kontrollerar for andra faktorer blir
skillnaden i sjukpenningandel mellan
dessa och andra regioner mindre
uttalad. Modellen visar ocksd att endast
en liten del av férdandringen i sjukpenningandel mellan 1996 och 2001
beror pa forvarvsregion. Férandringen i sjukpenningandel ar i
huvudsak koncentrerad till mindre tjinstedominerade regioner.

Néar man studerar sjukpenningandelen beroende pa familjesituation
med register dr det viktigt att halla reda pa om familjen utnyttjar
tillfallig foraldrapenning for vard av barn. De grupper som gor det
har mindre sjukpenningandel &n andra férmodligen péd grund av att
man foredrar att anvdnda den transfereringen. Smabarnsforaldrar
som inte anvander rétten till tillfallig vard av barn har hogre
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sjukpenningandel &n gifta utan barn. Kvinnor med smébarn har till
exempel betydligt hogre sjukpenningandel dn kvinnor som ej har
smabarn om de inte utnyttjat majligheten till férdldrapenning for
vard av barn. Detta géller framfor allt ensamstdende kvinnor med
smabarn. De som ej haft tillféllig fordldrapenning for vard av barn &r
sakert mer representativa for smabarnsmammors sjuklighet.

Man som ér gifta eller sambor har ldgre sjukpenningandel &n
ensamstdende man med lika gamla barn.

De som var arbetslosa 1990-1995 hade storre sjukpenningandel
2001 an andra. Ju fler &r man hade problem med arbetsloshet mellan
1993-1995 desto hogre sjukpenningandel 2001. Sambandet géller
bade kvinnor och man.

De med férgymnasial utbildning har en hogre andel av inkomsten
som utgors av sjukpenning dn eftergymnasialt utbildade. Man kan
sdga att ju lagre utbildning desto storre andel av inkomsten kommer
fran sjukskrivning, fortidspension och arbetsloshetsunderstod.

De som studerade under en kortare tid under lagkonjunkturen
1993-1995 hade storre andel sjukpenning av totalinkomsten ar 2001
an de som var sysselsatta eller studerade under flera ar. Gruppen
domineras formodligen av personer med arbetsmarknadsproblem
och av den anledningen finns samma samband som mellan
arbetsloshet och sjukskrivning.

Kvinnor och man som invandrat efter 1992 har mindre sjuk-
penningandel dn alla andra i dldersgruppen 20-64 ar. Monstret har
forstarkts sedan 1996.

De som haft socialbidrag under 2001 har betydligt hogre andel av
inkomst fran arbetsloshetsunderstdd, fortidspension och sjukpenning
an andra. Arbetsloshet och dalig hélsa har naturligtvis samband med
dalig ekonomi.
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Resultat av studie av arbetsplatser

Det finns en allmén 6kning av den sjukpenningrelaterade sjuk-
frdnvaron som kan observeras pa alla arbetsstillen, ndringsgrenar,
regioner, sektorer, oberoende av arbetsstéllets storlek och
utbildningsstruktur. Mycket av den férandringen beror pa att tiden
med sjukpenning, snarare dn antalet personer som haft sjukpenning,
okar.

Den andra stora forandringen ar att kommunal verksamhet fatt
allt storre problem sedan 1996. Ar 2001 aterfinns branscher dar den
kommunala sektorn dominerar, bland de mest drabbade. Okningen
av sjukpenningandelen (och ddrmed sjukskrivningstiden) och antalet
sjukskrivna dr betydande dven inom landstingsfinansierad vard.
Bade 6kningen och den nivé pa den sjukpenningrelaterade franvaron
som den lett till &r emellertid mindre inom landstingssektorn jamfort
med den kommunala sektorn.

Om man endast studerar arbetsplatser inom de fyra ndringsgrenar
som domineras av kommunal sektor, barnomsorg, dldre- och handikapp-
omsorg, ovrig vdrd och omsorg, samt utbildning finns skillnad mellan
privat och offentlig verksamhet. Den privata sektorn har lagre
sjukpenningandel. Det dr emellertid svart att tolka skillnaden
eftersom vi saknar mer detaljerad information om verksamheterna.

Arbetsplatsen har betydelse for andelen sjukskrivna. Skillnaden
mellan arbetsplatserna 6kar under 1990-talet.

Sma arbetsplatser har mindre problem med sjukskrivningar dn
storre. Arbetsplatsens storlek betyder emellertid mycket mer for
kvinnor dn f6r mén. De storsta arbetsplatserna har mindre problem
an de som har mellan 50 och 500 anstéllda.

Ju mer kvinnodominerad en arbetsplats dr desto hogre sjuk-
franvaro bland kvinnorna. Det finns dven en viss inte signifikant
tendens till att sjukfranvaron bland man 6kar ndr arbetsplatsen
domineras av mén.

De finns ett linjart samband mellan de anstdlldas medeldlder och
sjukpenningandelen. Ju hogre medeldlder det dr pa en arbetsplats
desto hogre sjukpenningandel.

Arbetsplatser med hog andel eftergymnasialt utbildade har lagre
sjukpenningrelaterad frdnvaro dn andra bade 1993, 1996 och 2001. Pa
arbetsstédllen med stor andel eftergymnasialt utbildade dkar
sjukpenningandelen mindre mellan 1996 och 2001 &n f6r andra
arbetsstallen. Ar 1993 hade arbetsplatser med hog andel
forgymnasialt utbildade hogre sjukpenningandel dn 6vriga. Den
skillnaden forsvinner till &r 2001.
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1 Bakgrund

Sedan 1996 har kostnaderna for sjukskrivningarna 6kat dramatiskt.
Manga studier pagar for att forsoka finna orsakerna till denna 6kning
som orsakar stora problem for samhéllsekonomin. Ett av regeringens
viktigaste mal ar att forsoka fa kontroll 6ver de hoga kostnaderna for
sjukskrivningarna.

Det finns ett klart samband mellan sjukfranvaro och konjunktur
(Jans, 2003, Henrekson och Persson, 1992). Sjukfranvaron 6kar under
hogkonjunktur och minskar under ldgkonjunktur. En av huvud-
faktorerna bakom detta monster har ansetts vara att dldre personer
blir kvar pa arbetsmarknaden under hogkonjunktur, men
fortidspensioneras under lagkonjunktur. Fram till 1991 var det
mojligt att fortidspensioneras av arbetsmarknadsskal, vilket gjorde
att méanga dldre fick fortidspension under lagkonjunktur. Ekonomer
har ocksd visat att det finns ett positivt samband mellan ersattnings-
niva och sjukskrivningar (Henrekson och Persson, 2002, Skogman
Toursie, 2002).

I borjan av 1990-talet genomfordes en rad olika reformer for att fa
kontroll 6ver problemen i den svenska ekonomin. Reformerna
paverkade all offentlig verksamhet, bade statlig, kommunal och
landstingsverksamhet. Férandringarna inverkade pa verksamheten
vid manga arbetsplatser. En studie inom den kommunala sektorn
visar ett klart samband mellan risk for langtidssjukskrivning och oro
for fornyelse /omorganisation.(Szucs, Hemstrom och Marklund,
2003).

Flera reformer berorde sjukforsakringssystemet. En karensdag
infordes och de forsta fjorton dagarna av en sjukskrivningsperiod
ersattes av arbetsgivaren med sa kallad sjuklon. Dessutom togs
mojligheten att fortidspensioneras av arbetsmarknadsskal bort. Det
finns mycket som talar for att de som pensionerades av arbets-
marknadsskal i forsta hand var de som ocksa hade problem med
hélsan. Om manga dldre med hilsoproblem ldmnat arbetskraften
medfor det att andelen sjukskrivna bor bli lagre eftersom de fortids-
pensionerade inte belastar sjukpenningkostnaderna. Under 1990-talet
skdrptes reglerna for fortidspension vilket gjorde att antalet
nybeviljade fortidspensioner minskade. En del av den 6kande
andelen ldngtidssjukskrivna forklaras av att det blev svérare att fa
fortidspension (Alm Stenflo, 2000).

En 6kande andel dldre i arbetskraften medfor ocksa att antalet
sjukskrivna okar. Mellan 1996 och 1999 forklarades ca fem procent av
uppgangen for kvinnor och tio procent av uppgangen for mén av en
forandrad dldersstruktur i arbetskraften. Det &r alltsa endast en
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forhallandevis liten del av férdndringen som beror pa att arbets-
kraften aldras.

Sjukfranvaron har 6kat mer i de nordligaste ldnen &n i andra delar
av landet. I de kommuner dar sjukfranvaron var hogst 1996 6kade
den mest mellan 1997-1999 (RFV 2003:4). Samma studie visar
emellertid att om man vill minska kostnaden for sjukskrivningar och
fortidspension i enlighet med regeringens mal maste man minska
sjukfrdnvaron i hela landet, eftersom en férandring i kommuner med
hogst sjukfranvaro och andel fortidspensionerade endast paverkar de
totala kostnaderna med mellan 5-10 procent. Detta beror pa att
kommuner med mycket hog franvaro pa grund av sjukskrivning och
fortidspension har en relativt liten andel av Sveriges befolkning.

Négot som forbryllat dem som studerar sjukfranvaron ar att
arbetsmiljon i manga avseenden har forbéttrats under 1990-talet.
Studier visar ocksa att en allt storre andel av befolkningen anser att
de har god hélsa. (SOU 2002:62 Bilaga 4).

De refererade studierna for fram flera olika hypoteser och visar pa
samband med flera olika faktorer.

o Alder.1och med att arbetskraften aldras kommer antalet
langtidssjukskrivna att 6ka. Effekten av forandrad dlder kan
dels vara direkt och dels indirekt. Med indirekt menas har att
medelaldern for anstillda pé arbetsstéllet kan ha betydelse for
franvaron. Direkt syftar pd arbetstagarens egen dlder.

o Instingningseffekt. Pa grund av minskad
bendgenhet/forseningar i beviljandet av fortidspension halls
de sjukaste kvar pd arbetsmarknaden.

o Inldsningseffekt. Pa vissa arbetsstédllen och i vissa yrken kan det
finnas en “inldsningseffekt”, d.v.s. problem att byta arbete pa
grund av att arbetsmarknaden ar begransad. Brist pa rorlighet
kan medfora att fler blir sjukskrivna.

o Selektionseffekt. Under perioder med hog arbetsloshet star de
med samre hilsa i storre utstrackning utan sysselsittning
(arbetslosa). En 6kad andel sysselsatta medfor att d&ven en
storre andel med sdmre hélsa aterkommer till
arbetsmarknaden och far tillgang till sjukforsakringssystemet.
Mycket av det som tolkats som en konjunktureffekt beror pa
selektionsfaktorer.
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Syfte

Okade arbetskrav. De ekonomiska neddragningarna i bérjan av
1990-talet ledde till andringar av organisationen inom
offentlig sektor. De anstéllda tvingades bli mer effektiva vilket
medforde att pressen pa dem som arbetade kvar blev storre.
Om pressen okar medfor det efter nagra ar att fler kan
drabbas av utbrandhet och andra arbetsskador. Krav pa
minskade kostnader/6kad produktivitet inom den privata
sektorn kan ha fatt samma effekt. Effekten kan férvantas
drabba dubbelarbetade kvinnor i hogre grad dn man.

Andrade attityder. Lakare har blivit allt mer benégna att
sjukskriva arbetsfora. Attityden till sjukskrivning har dndrats.
Detta understdds av ett transfereringssystem som i vissa
inkomstldgen ger storre dagersattning vid sjukskrivning an
arbetsloshet.

Arbetsgivares bristande incitament. Brister i organisation och
arbetsledning kan leda till hog andel sjukskrivna.
Sjukloneperiodens langd kan leda till att arbetsgivare inte vill
anstélla personer med délig hilsa, alternativt inte vill ha
tillbaks personer med dalig hédlsa pa arbetsplatsen. Det
faktum att kostnaderna okat for att behdlla personal med
dalig hélsa kan ocksd ha lett till minskat intresse att satsa pa
foretagshalsovard/rehabilitering.

Okat fusk. Bdde massmedia och politiker har antytt att de
okade sjukskrivningarna beror pd okat fusk d.v.s. fler ar
sjukskrivna utan att vara beréttigade till ersattning.

Manga av hypoteserna kan inte studeras med registerinformation. En
principiell begransning med registerinformation ar att man kan
belysa samband, men det &r oftast svart att faststédlla vad som orsakar
sambanden. Fordelen med registerstudier &r att de dr forhdllandevis
billiga och kan anvéndas till att ringa in problem. For att faststalla
orsakssamband behdvs komplettering med riktade studier.
Registerstudier kan anvdndas som underlag for att definiera klarare
mal for mer specifika kompletterande undersokningar.
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Syftet med den hér studien &r att for perioden mellan 1993 och 2001
med tillgdngliga registerdata belysa
o hur sjukskrivningarna &r fordelade pa kon, alder,
familjesituation, tidigare arbetsloshetserfarenhet,
utbildningsnivd, ndringsgren, antalet anstillda pa
arbetsstallet, sektor och region
samt
o hur uppgangen i sjukskrivningarna &r férdelad med avseende
pa de sjukskrivnas kon, alder, familjesituation, tidigare
arbetsloshetserfarenhet, utbildningsniva etc.

De sjukskrivningar som studeras dr endast de som resulterar i
utbetald sjukpenning.” Det matt p4 sjukfrdnvaro som anvéands &r
sjukpenningandelen, d.v.s. den andel av inkomsten som utgors av
sjukpenning.’

Problematiken studeras ur olika perspektiv for att fa en sa
fullstdndig bild av utvecklingen som mgjligt. Dels studeras andelen
sjuka och dels kostnaden per sjuk. Andelen sjuka behover inte d&ndras
for att kostnaden dndras. Dels studeras nivén pa sjukpenningandelen
och dels forandringen mellan 1996 och 2001. Det &r inte sdkert att
ndringsgrenar som har hogst sjukpenningandel ocksd ar de nédrings-
grenar dar okningen varit storst. Dels studeras de sysselsatta’ och
dels samtliga i aldrarna 20-64 ar. Mdnga av dem som haft
sjukpenning under mycket ldng tid definieras inte som sysselsatta i
registren eftersom de saknar forvarvsinkomst. De som inte definieras
som sysselsatta far 6ver en tredjedel av forsakringskassans utbetalade
sjukpenning. Sjukpenningandelen jamfors med andelen av den totala
inkomsten som utgdrs av summan av sjukpenning, fortidspension
respektive arbetsloshetsunderstod, eftersom det finns risk att det
forekommer att personer vandrar mellan systemen. Dels studeras
arbetsstdllen och dels personer for att se om det finns enskilda
arbetsplaster som orsakar mer problem med sjukskrivningar dn
andra.

Rapportens uppliaggning

Det andra kapitlet fokuseras pa skillnaden mellan kostnadsutveckling
och utveckling av andelen personer som haft utbetalning av
sjukpenning, fortidspension och arbetsloshetserséattning mellan 1993—
2001. Utvecklingen studeras for samtliga man och kvinnor i olika

* Se bilaga 3 for definition av sjukpenning.

°Se bilaga 1 for exakt definition av sjukpenningandel.

"1 princip sysselsatt i november enligt RAMS. Se Basfakta LOUISE i referenslistan for definition
av sysselsatta.
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aldrar. For ndringsgrenar studeras utvecklingen forst for gruppen
sysselsatta” eftersom de har uppgifter om néringsgren. Néstan en
tredjedel av de totala sjukpenningkostnaderna betalas emellertid ut
till dem som klassificeras som ej sysselsatta. For att fa en mer
komplett bild av kostnadsutvecklingen visas den ocksa for samtliga
kvinnor och mén i dldrarna 20-64 ar, indelade efter senast kanda
ndringsgren efter 1990.

Det tredje kapitlet visar om de personer som hade sjukpenning eller
fortidspension ar 2001 redan tidigare hade en betydande andel av
forsorjningen fran transfereringar. Dessutom vands perspektivet sa
att vi ocksa ser pa om de som hade problem i borjan av 1990-talet i
form av sjukskrivning och arbetsloshet ocksa dr de som ar uppbar
sjukpenning 2001.

I det fjirde kapitlet studeras hur olika bakgrundsfaktorer
sammanhénger med andelen av inkomsten som utgors av
sjukpenning ar 2001. Dessutom undersoks hur faktorerna paverkar
forandringen av sjukpenningandelen mellan 1996-2001. Studien gors
med en multivariat regressionsmodell (variansanalysmodell) 6ver
sjukskrivningarna, d.v.s. en studie av hur flera olika faktorer
tillsammans paverkar kostnaderna. Den population som studeras ar
samtliga personer mellan 20 och 64 ar. Dessutom kontrolleras hur
andra transfereringar, fértidspension och arbetsloshetsunderstod,
paverkar resultaten.

En del av de samband som man ser ndr man studerar en faktor i
taget beror pa samma bakomliggande orsak. En modellansats kan ses
som ett sdtt att standardisera. Den bakomliggande orsaken kommer
att ge effekt pa den faktor eller variabel i modellen som den har hogst
korrelation med.

Det femte kapitlet fokuserar pa arbetsplatsen. Den population som
ingdr bestar av samtliga sysselsatta i aldrarna 20-64 ar. Forsta delen
av kapitlet dr deskriptiv och visar hur olika arbetsplatsfaktorer var
for sig paverkar sjukpenningandelen. I den sista delen av kapitlet
studeras en modell med arbetsplatsen som objekt och sjukpenning-
andelen i medeltal som beroende variabel. I modellen (en kovarians-
analysmodell) studeras samtidigt flera olika bakgrundsfaktorer som
hamtas fran register. Modellen studeras for nivan for sjukpenning-
andelen 1993, 1996 och 2001 och for férandringen mellan 1996 och
2001.

* I princip sysselsatt i november enligt RAMS. Se Basfakta LOUISE i referenslistan for exakt
definition av sysselsatta.
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Material

Studien har genomforts med individdata och foretagsdata fran
databasen LOUISE’, samt med viss information om familj frdn RTB".
Informationen om inkomster rapporteras till SCB i samband med
taxeringen varje ar. Av den anledningen finns inkomstuppgifterna
tillgangliga med viss tidsfordrojning, eftersom taxeringen genomfors
och godkdnns aret efter inkomstdret. Det dr orsaken till att
utvecklingen nér studien paborjades endast kunde f6ljas till och med
ar 2001.

Antalet sjukskrivna definieras i denna studie som antalet méan
respektive kvinnor i dldrarna 20-64 dr som ndgon gang under aret
uppburit sjukpenning fran forsakringskassan. Utbetalningen adr den
summerade utbetalningen fran forsakringskassan under aret.
Inkomstregistren innehaller ingen information om sjukperioder
under dret. Man kan alltsa inte skilja pd om en person haft en eller
flera sjukperioder. RFV:s material om sjukdagar var inte tillgangligt
ndr studien pdborjades under sommaren 2003.

Sedan 1992 har arbetsgivarna i princip' betalat sjuklén under de
forsta 14 dagarna av sjukperioden. I registren gar inte att skilja den
sjuklon som betalas av arbetsgivarna fran 16n av arbete.

Uppgifter om arbetsplatsen hamtas fran taxeringsuppgifterna. Av
den anledningen ar det i huvudsak personer som varit sysselsatta
under aret som har uppgifter om arbetsplats, sektor, ndringsgren och
arbetsplatsens region. Uppgift om arbetsstélle eller arbetsplats har
hédmtats fran Centrala foretags- och arbetsstélleregistret (CFAR). I
bilaga 2 beskrivs ndrmare hur arbetsstéllen definieras.

Varje arbetsstille har uppgift om kommun, sektorkod” och en kod
for naringsgren/bransch”. Kommunerna har grupperats i
forvarvsregioner beroende pa néringslivets struktur och
pendlingsférhéllanden™.

Sektorindelningen beskriver dgandeforhallanden. Néaringsgrens-
indelningen fokuserar pa huvudsaklig typ av verksamhet vid
arbetsstéllet. Den ursprungliga femstilliga koden for naringsgren har
delats in i 40 grupper.

’ SCB:s Longitudinella databas for utbildning, inkomst och sysselsittning. Se referenslista!
" SCB:s befolkningsregister (Registret dver totalbefolkningen = RTB). Se referenslista!

"' Bestimmelserna har &ndrats under perioden. 1997/98 var sjukldneperioden 28 dagar.
Ersdttningsnivaerna har ocksa dndrats. Se bilaga 2.

" Se ”Standard for institutionella enheter” (MIS 1968:6)

" SNI92.”Standard for svensk ndringsgrensindelning, 1992” MIS 1992:6.

" Se bilaga 4 for beskrivning av vilka kommuner som ingar i de olika férvirvsregionerna.
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2 Beskrivning av utvecklingen 1993-2001

Inledning
I detta kapitel beskrivs hur Om sjukpenningen:
ersattningen fran forsakrings- 1 karensdag sedan april 1993

kassan har varierat under aren
1993-2001. Vi studerar hur jan 1997—mars 1998 da den
ersattningen fordelas pa kvinnor var 28 dagar. Den betalas av
och méan samt dldersférdelningen arbetsgivaren.

for dem som varit sjukskrivna.

Sjukléneperiod: 14 dagar utom

Slutligen analyseras hur Ersattningsnivaerna har varierat

Lk . del ink nagot beroende pa
sjukpenningandelen av in omsten | gjkskrivningens langd. Den var
varierar mellan 40 olika lag framfér allt jan 1996—dec1997.
naringsgrenar mellan 1993 och Se bilaga 3.

2001, samt mellan 1996 och 2001.

En del av fordandringarna mellan 1993 och 2001 beror pd att
bestimmelserna om ersittningsnivan for sjukpenningen och
sjukloneperiodens ldngd varierat. Ett exempel pa den typen av
forandring ser man 1997-1998 da sjukloneperioden under drygt ett ar
var 28 dagar i stéllet for 14 dagar. Andelen som da hade nagon
utbetald sjukpenning ar rekordlagt, under 10 procent fér man och 14
procent for kvinnor. Det beror pa att de som endast var sjuka kortare
tid dn 28 dagar betalades av arbetsgivaren i form av sjuklon. Dessa
personer saknar uppgift om inkomst av sjukpenning i
inkomstregistren.

Procent med nagon utbetald sjukpenning under aret,1993-2001
Samtliga man och kvinnor mellan 20-64 ar

Procent
30
Kvinnor
20
Man
0 ‘ ‘ \
1993 1995 1997 1999 2001

Sjukléneperioden var 28 dagar 1997/98 Lag ersattningsniva 1996/97.



22 Vad pdverkar sjukskrivningarna?

Utvecklingen av kostnaderna for sjukpenning 1993-2001
Utbetalning till samtliga méan och kvinnor i &ldrarna 20-64 ar
Miljarder kronor

30 A
Kvinnor
20
0 T T T
1993 1995 1997 1999 2001

Sjukléneperioden som var 28 dagar 1997/98 och lag ersattningsniva 1996/97
paverkar den summa som aterspeglas i individernas inkomster. Kostnader i 2001 ars
priser.

I den fortsatta studien jamfors endast ar 1993, 1996 och 2001 {or att
undvika effekten av den tillf4lligt utokade sjukloneperioden. Ar 1996
var ersdttningsnivan for sjukpenning cirka fem procent lagre an 1993
och 2001. Erséattningsnivan paverkar naturligtvis utbetalningen av
sjukpenning per person.

De kvinnor som fick ndgon form av sjukpenning fick ndstan
dubbelt sa mycket ersédttning per capita under aret 2001 som 1993 (se
tabell 2.2 i tabellbilagan). Okningen skedde huvudsakligen mellan
1996 och 2001. Under samma period dkade ocksa andelen kvinnor
som fick ndgon utbetalning av sjukpenning fran 15 till 20 procent.
Okningen av utbetald sjukpenning per capita dr betydande dven for
méan medan andelen som haft nagon utbetald sjukpenning under aret
stigit marginellt sedan 1996 och faktiskt sjunkit sedan 1993.

Andelen mén i dldrarna 20-64 ar som under 1993 hade nadgon form
av utbetald sjukpenning eller rehabiliteringsersattning under aret var
15 procent. Andelen sjonk till under 10 procent 1996/97 for att sedan
ater stiga till 12 procent ar 2001.

Andelen som uppbér sjukpenning har alltsd inte alls stigit i samma
omfattning som utbetalningarna per capita. Det innebar att tiden med
sjukpenning har 6kat mycket mer dn andelen personer som haft
sjukpenning. Bestimmelserna ar 1993 och 2001 gallande sjukpenning,
karensdag och sjukloneperiod ar likartade, sa skillnaderna mellan
1993 och 2001 kan inte forklaras av att ersattningsnivaerna dndrats.
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Nybeviljade fortidspensioner

Under dren 1995-2000 beviljades betydligt farre kvinnor och mén
fortidspension an tidigare ar. Darmed ackumulerades antalet
langtidssjukskrivna. Som redan papekats torde det laga antalet
nybeviljade fortidspensioner medfort att personer med dalig hélsa
forblivit sjukskrivna istallet for att fortidspensioneras. Uppgangen i
antalet langtidssjukskrivna kan delvis betraktas som ett bokforings-
problem — vilken budgetpost ska forsorja personer med dalig hélsa?

Trots att det dr betydligt fler kvinnor &n mén som ér sjukskrivna ar
det ungefar lika manga man som kvinnor som beviljas fortidspension
arligen. Det har dessutom skett en forandring i konsmonstret for
nybeviljade fortidspensioner efter 1986. Sedan ar 2000 har en nagot
hogre andel kvinnor fatt fortidspension.

Nybeviljade fortidspensioner pa heltid 1971-2002
Tusental

30

25 | Méan

20 |
15
Kvinnor
10

5 4

O T T T T T
1971 1976 1981 1986 1991 1996 2001

Ar
Kalla; RFV

Samband med andra transfereringar

Maénga har hdavdat att anledningen till de 6kande sjukpenning-
kostnaderna skulle vara att de stora grupper som ar fodda pd 1940-
talet nu natt de aldrar dér risken for sjukskrivningar dr stor. Endast
en mindre del av uppgangen beror pa forandrad aldersstruktur.
Cirka fem procent av uppgangen for kvinnor och tio procent av
uppgangen for man mellan 1996 och 1999 forklaras av att den
arbetande befolkningen dldrats. (Alm Stenflo, 2000)

Under perioder dé det ar restriktiv syn pa att nybevilja
fortidspensioner blir fler langtidssjuka kvar som sjukskrivna och 6kar
sjukskrivningskostnaderna. Av den anledningen kan det vara
intressant att studera utvecklingen av summan utbetald sjukpenning
och fortidspension. Studerar man hur mycket sjukpenning och
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fortidspension som i medeltal betalades ut per ar till dem som fick
nagon av ersittningarna har allt mer betalats per person sedan 1993.

Den hastiga 6kningen mellan 1996-1998 beror pa forandringen av
sjukloneperioden. Sjukfall som var kortare dn 29 dagar 61l 1997 /98
inom sjukloneperioden. Om man bortser fran regelférandringarna
hade formodligen utvecklingen av kostnaderna for fortidspension
och sjukpenning varit relativt jimnt 6kande sedan 1993.

Jamforelse mellan utbetalat belopp per person i form av
sjukpenning/fortidspension och arbetsloshetsunderstéd ar 1993-2001
Aldrarna 20-64 ar

Kvinnor Man
Tusen kronor Tusen kronor

80 80 A Sjukpenning eller
Sjukpenning eller fortidspension

fortidspension >_z:/—‘
60 - 60 | _—

Arbetsloshets

] i understod
40 Arbetsloshets 40
understod
20 20 -
O T 0 T

1993 1995 1997 1999 2001 1993 1995 1997 1999 2001

Utbetalningen per arbetslos till dem som haft ndgon form av
arbetsloshetsunderstod” minskar kontinuerligt fran 1993 for bade
man och kvinnor. Konjunkturen forbéttras vilket leder till att
arbetsloshetsperioderna minskar.

Andelen bland kvinnor respektive man som haft ndgon
utbetalning av sjukpenning eller fértidspension under aret minskar
mellan 1993 och 1997 for att sedan snabbt stiga igen. Utvecklingen ar
mer dramatisk for kvinnor dn f6r mén. Mellan 1993 och 1996 minskar
alltsa andelen som har ndgon utbetalning av sjukpenning eller
fortidspension medan utbetalningen per capita sakta okar.

"1 arbetslshetsunderstddet ingér dven utbetalningar fér arbetsmarknadspolitiska &tgirder som
betalts direkt till den enskilde. Arbetsmarknadspolitiska atgarder som betalas till arbetsgivaren,
t. ex. ersdttning for provanstallning eller arbetstraning av nagot slag, ser ut som 16n i SCB:s
register och finns dérfor registrerat som 16n och kan dérfor inte sarskiljas fran
forvarvsinkomsten. Detta inkomstslag bidrar s litet till totalinkomsten att det inte paverkar
resultaten.
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Procent av samtliga som har fatt nagon utbetalning under aret av sjuk-
penning/fortidspension eller arbetsloshetsunderstéd'® ar 1993-2001

Aldrar 20-64 ar

Procent Kvinnor Procent Man

30 30
Sjukpenning eller |

fortidspension

Sjukpenning eller

20 4 20 A fortidspension
— ~ _
Arbetsldshets
10 | understod 10 | -~ ~
Arbetsldshets
understod

0 ‘ ‘ ‘ 0 ‘ ‘ ‘
1993 1995 1997 1999 2001 1993 1995 1997 1999 2001

For méan har andelen av samtliga i dldern 20 och 64 ar som fatt ndgon
utbetalning av arbetsloshetsunderstdd under ett visst &r minskat
kontinuerligt sedan 1994. For kvinnor minskade andelen forst efter
1997.

Kon och alder

Bland de sysselsatta minskade andelen sjukskrivna i de flesta aldrar
mellan 1993 och 1996. Minskningen dr emellertid betydligt storre
bland unga kvinnor och mén &n for andra aldersgrupper. Med unga
menas i det hér fallet kvinnor och mén under 25 ar. En trolig orsak till
det fordndrade monstret dr att unga fatt allt svarare att ta sig in pa
arbetsmarknaden under 1990-talet. I slutet av decenniet ar det
formodligen i huvudsak unga med god hélsa och arbetsmotivation
som fatt sysselsattning.

Andelen kvinnor som haft nagon form av sjukpenning fran
forsakringskassan ar 2001 6verskrider 1993 ars niva utom for
aldrarna under 30 &r. Den forandringen kan i huvudsak tillskrivas
den 6kande andelen sjukskrivna inom den kommunala sektorn. Ar
1996 var andelen med sjukpenning ovanligt 1dg. Mellan 1996 och 2001
okar andelen kvinnor i alla aldrar 6ver 25 &r som haft ndgon form av
sjukpenning markant.

' Det finns personer som bade haft arbetsldshetsunderstdd och fortidspension och/eller
sjukpenning i bada grupperna.
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Procent av de sysselsatta med nagon utbetald sjukpenning under aret
efter alder 1993, 1996 och 2001.

Procent Kvinnor
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For ménnens del noteras ocksd en uppgang i andelen sjukskrivna
fran 1996 till 2001. Uppgangen dr mindre dn for kvinnorna och
overstiger 1993 ars nivd endast i aldrarna 60-64 ar.
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| medeltal utbetald summerad sjukpenning per sjuk under aren 1993,
1996 och 2001.

Uppgifterna avser personer som varit sysselsatta under aret
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Den totala utbetalningen av sjukpenning per sjuk och ar var lika stor
1993 och 1996 for kvinnor under 50 ars alder. Fér mén var den nagot
hogre 1996 an 1993.

Ar 1996 betalades i medeltal en mindre summa sjukpenning ut per
sjuk for de dldsta an 1993. Under lagkonjunkturen i bérjan av 1990-
talet fick mdnga av dem som hade samst hélsa fortidspension.
Antalet nybeviljade fortidspensioner var mycket hogt 1992 och 1993.
De flesta som beviljades fortidspension var éver 50 ar. De som har
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heltids fortidspension har inte rétt till sjukpenning. P4 grund av detta
hade formodligen gruppen som hade ritt till sjukpenning 1996 battre
hélsa 4n dem som ingick i gruppen 1993. Nar man beviljar fortids-
pension generdst forsvinner de med langsta sjukskrivningarna fran
de dldsta dldersgrupperna. Hacken i kurvorna efter 55 drs alder beror
i stor utstrackning pa fortidspension och efter 61 ars alder pa fortida
uttag av alderspension eller delpension. Fér mén har utbetald sjuk-
penning i medeltal stigit ungefar lika mycket i alla aldrar.

Om man jamfor kurvorna over i medeltal utbetald summerad
sjukpenning per sjuk for méan och kvinnor ar 2001 sa ser man att
utbetalningen okar jamnt for mén men sjunker kraftigt for kvinnor
efter 55 drs alder. Det ndstan lika médnga mén som fatt nybeviljade
fortidspensioner som kvinnor. Detta trots att det dr fler kvinnor an
man med ldng sjukskrivning. Kurvornas utseende tyder pa att det
finns manga kvinnor med langa sjukskrivningstider under 55 ars
alder.

Fordelningen av sjukpenningkostnaderna

Inom ekonomi brukar man anvédnda olikhetsmatt som visar hur
kostnader eller inkomster fordelar sig inom en population. For att se
hur kostnaderna for sjukpenning foérdelar sig bland samtliga i
aldrarna 20-64 ar berdknas andelen av populationen som star for en
viss andel av kostnaderna. P4 axeln 6ver kostnaderna ar
populationen sorterad efter kostnad, sa att de med hogst kostad
(sjukpenning) ligger ndrmast 100 procent.
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Fordelningen av den utbetalda sjukpenningkostnaden for man
respektive kvinnor 2001"’

Procent totalt utbetald
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Procent av samtliga personer

Siffermaterial finns i tabell 2.3 i tabellbilagan

Om kurvorna foljer en rak linje kan man sédga att kostnaderna ar
jamnt férdelade i populationen. Ju ndrmare kurvan ligger en rak linje
desto jamnare &r alltsd fordelningen av kostnaderna for sjukpenning.
Sjukpenningkostnaderna dr mer ojamnt fordelade for méan an
kvinnor. De fem procent av ménnen som har mest sjukpenning
uppbdr 88 procent av mannens totala sjukpenningkostnader. De fem
procent av kvinnorna som har mest sjukpenning far 69 procent av
totalt utbetald sjukpenning fran forsakringskassan till kvinnor.

De flesta har trots allt ingen sjukpenning under aret. Cirka 15 procent
av befolkningen i dldrarna 20-64 ar star for ndstan hela den totala
kostnaden for sjukpenning ar 2001.

" Ytan mellan kurvan och den raka linjen anvénds for att berdkna den s.k. GINI-koefficienten
som ekonomer ofta anvander till att beskriva olikhet i inkomstférdelningen.
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Naringsgren for sysselsatta

Indelning i ndringsgrenar

Fdretag och arbetsstallen klassificeras efter aktivitet i néringsgrenar. Med
aktivitet menas har en process i vilken en viss kombination av
produktionsfaktorer (insatsvaror, realkapital och arbetskraft) ger upphouv till
ett utflode av produkter (varor och tjanster).

Har kommer vi att dela in arbetsstallen i ca 40 néiringsgrenar.18

Néringsgrens- eller branschindelning bygger pa den verksamhet som
bedrivs pa en viss arbetsplats. For att se i vilka naringsgrenar som
sjukskrivningarna 6kat mer dn férvéntat studeras endast de
sysselsatta, eftersom de har uppgifter om nédringsgren i registren. Ett
aldersstandardiserat indextal har berdknats for varje naringsgren.
Indextalet berdknas som kvoten mellan det observerade och
forvantade antalet sjuka under 2001. Om antalet observerade och
forvantade ar lika manga dr indextalet 100. Det forvantade antalet dr
det antal sjuka man skulle ha ar 2001 om andelen sjuka i varje alder
varit detsamma som ar 1993. Blir indextalet hogre dn 100, har andelen
sjuka 0kat med sa manga procent som indexet 6kat i enheter mellan
1993 och 2001.” Okningen beror inte pé dldersférdelningen.

Pa motsvarande sdtt berdknas den forvantade kostnaden for
sjukpenning som summering av den kostnad man skulle fatt om
medelkostnaden per aldersgrupp 1993 gallt, jamfort med den
verkliga kostnaden ar 2001.

Mellan 1993 och 2001 visar det sig att det forvantade antalet
personer med sjukpenning dr hogre dn det observerade for man.
Indexet har virdet 91 vilket innebér en nedgang med cirka nio
procent. For kvinnor har antalet stigit med cirka tre procent.
Indextalet steg emellertid med 6ver tio procent for kvinnor inom
aldre- och handikappomsorg, barnomsorg, utbildning och 6vrig vard
och omsorg.

Utbetalningarna av sjukpenning steg for bade man och kvinnor i
alla naringsgrenar. Totalt steg utbetalningarna med omkring 43
procent fér mén och med omkring 71 procent for kvinnor.

" Indelningen av niringsgrenar beskrivs i bilaga 4.
" Som sysselsatt definieras i princip den som haft kontrolluppgift i november. Se LOUISE i
referenslistan for exaktare information.
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De fem naringsgrenar dar antalet med sjukpenning och sjukpenning-
kostnaderna under aret har 6kat mest mellan 1993-2001

Sysselsatta man och kvinnor 20—64 ar

Naringsgrenar dar Index Narings- Naringsgrenar Index Narings-
antalet sjuka vaxer antal grenens dar sjukpenning-  kostnad grenens
mest 1993-2001 andel av kostnaderna andel av
totala kost- vaxer mest 1993— totala kost-
naderna 2001 naderna
(Procent) (Procent)
Kvinnor
Jordbruk,
Utbildning 116 12,47 skogsbruk fiske® 228 0,66
Datakonsulter
och
Barnomsorg 115 6,40 dataservicebyraer 187 0,94
Ovrig véard och
omsorg 112 3,62 Forsakringsbolag 185 0,53
Intresseorganisationer Aldre- och
och religioésa samfund 108 1,58 handikappomsorg 185 12,52
Forsékringsbolag 107 0,53 Barnomsorg 184 6,40
Totalt 103 100 Totalt 171 100
Mén
Offentligfrvaltning Jordbruk,
mm 105 4,83 skogsbruk fiske 180 2,47
Transport och Ovrig vérd och
magasinering 103 8,97 omsorg 161 1,06
Utbildning 100 4,99 Forsakringsbolag 161 0,47
Livsmedelsindustri Ovrig tillverkning-
mm 98 2,59 sindustri 160 1,26
Textil- och Aldre- och
bekladnadsindustri 98 0,35 handikappomsorg 160 0,92
Totalt 91 100 143 100

Samtliga néringsgrenar redovisas i tabell 2.4

Omorganisation och oro kan bidra till 6kad andel sjukskrivna inom
en naringsgren. Mellan 1996 och 2001 okar till exempel andelen som
haft sjukpenning under aret och utbetalningen av sjukpenning per
sjuk person for ndringsgrenen datakonsulter och dataservicebyrier.
Tabell 5.3 i tabellbilagan visar emellertid att naringsgrenen hor till
dem som har en sjukskrivningsniva langt under genomsnittet bade
1993 och 1996 och att nivéan inte &r sarskilt hog 2001 dven om den
okat.

Andra exempel pa samma fenomen &r banker, forsikringsbolag och
andra kreditinstitut dar sjukskrivningarna 6kat mycket. Dessa
ndringsgrenar hade ldga kostnader och fa med sjukpenning 1993 och
har trots den stora 6kningen en relativt 1ag niva dven ar 2001.

* Néringsgrenen domineras av egna foretagare som ej har sjuklon. Det gor att ndringsgrenen inte
gdr att jamféra med Gvriga naringsgrenar. Se bilaga 3.
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Inom den offentliga sektorn ar det framfor allt inom utbildning och

barnomsorg som bade andelen sjukskrivna och utbetalningen per sjuk
okat markant. Det dr dessutom stora ndringsgrenar som paverkar de
totala kostnaderna markant.

De fem naringsgrenar dar antalet med sjukpenning och sjukpenning-

kostnaderna under aret har okat mest mellan 1996-2001

Sysselsatta man och kvinnor 20-64 ar

Naringsgrenar dar Index Narings- Naringsgrenar dar Index Narings-
antalet sjuka vaxer antal grenens sjukpenning- kostnad grenens
mest 1996—-2001 andel av kostnaderna vaxer andel av
totala kost- mest 1996—-2001 totala kost-
naderna naderna
(Procent) (Procent)
Kvinnor
Datakonsulter och Jordbruk, skogsbruk
dataservicebyraer 171 0,94 fiske?! 220 0,66
Datakonsulter och
Uthyrningsfirmor 151 0,07 dataservicebyraer 198 0,94
Utbildning 150 12,47 Utbildning 197 12,47
Barnomsorg 148 6,40 Barnomsorg 192 6,40
Foérsakringsbolag 146 0,53 Stal- och metallverk 192 0,39
Totalt 136 100 Totalt 182 100
Mén
Datakonsulter och Jordbruk, skogsbruk
dataservicebyraer 145 1,48 fiske 172 2,47
Offentligforvaltning
mm 144 4,83 Uthyrningsfirmor 164 0,36
Annan
Foérsakringsbolag 137 0,47 serviceverksamhet 155 0,32
Forskning och Textil- och
utveckling 136 0,40 bekladnadsindustri 154 0,35
Banker och andra
Utbildning 135 4,99 kreditinstitut 149 0,55
Totalt 119 100 136 100

Samtliga néringsgrenar redovisas i tabell 2.5

* Néringsgrenen domineras av egna foretagare som ej har sjuklon. Det gor att ndringsgrenen inte
gdr att jamféra med Gvriga naringsgrenar. Se bilaga 3.
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Kostnader per niaringsgren for samtliga

I foregaende avsnitt studerades sjukpenningkostnaderna for de
sysselsatta. En stor andel av de sjukskrivna eller fértidspensionerade
saknar emellertid forvarvsinkomst under aret och definieras av den
anledningen inte som sysselsatta. Nar man endast studerar de
sysselsatta exkluderas néstan en tredjedel av kostnaderna for
sjukpenning. De som saknar uppgift om sysselsittning saknar ocksa i
regel uppgift om nédringsgen ett visst ar. Om man vill veta hur de
totala kostnaderna fordelas pa naringsgrenar ar det intressant att
forsoka ta reda pa inom vilka naringsgrenar de som inte definieras
som sysselsatta” varit verksamma. Det har gjorts genom att anvinda
senast kdnda néringsgren efter 1990 for samtliga personer.

Néar man studerar samtliga personer i aldrarna 20-64 ar och
anvander sist kdnda naringsgren efter 1990 saknar endast cirka 300
tusen personer av 5 miljoner uppgift om naringsgren. Bland dem som
saknar uppgift om nédringsgren finns manga som haft fortidspension
under hela perioden. Av den anledningen ar utbetalningen av sjuk-
penning och fortidspension per capita mycket hog for gruppen som
saknar uppgift om nédringsgren. De flesta i dldrarna 20-64 ar har haft
nagon anknytning till arbetslivet mellan 1990 och 2001.

Tabellen pa nésta sida dr sorterad efter kostnad per capita fér méan.
Man far naturligtvis vara forsiktig i tolkningen av resultaten eftersom
man inom vissa ndringsgrenar anstdllt manniskor med hélsoproblem
och detta sldr igenom i resultaten. Intresseorganisationer och religidsa
samfund ar ett exempel pa ndringsgrenar dér detta forekommer.

Nér man jamfor ndringsgrenarna maste man ocksa tanka pa att det
pa sétt och vis ar ackumulerade kostnader som studeras, eftersom vi
hdmtat senast kanda naringsgren. De nédringsgrenar som nyligen fatt
problem kommer kanske att vara bland de mest drabbade om tio ar.

Det finns stora skillnader i kostnaden per capita mellan nérings-
grenar. Kostnaden per capita ar till exempel fyra ganger hogre for
anstillda inom de mest drabbade niringsgrenarna, jamfort med
ndringsgrenar med minst problem. Dagens sjukforsakringsavgift dr
densamma for alla foretag oavsett om nivan pa sjukfranvaron
varierar. Foretag med god arbetsmiljo och lag sjukfranvaro far
ddrmed finansiera sjukfranvaron hos foretag med hog sjukfranvaro
som ibland kan bero pa délig arbetsmiljo.

Tabellen dr inte aldersstandardiserad eftersom néringsgrens-
tillhorigheten dr hamtad vid olika tidpunkter.

# Som sysselsatt definieras i princip den som haft kontrolluppgift i november. Se LOUISE i
referenslistan for exaktare information.
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Fordelning av kostnader for utbetald sjukpenning och fortidspension
ar 2001 efter senast kanda naringsgren
Samtliga i aldern 20—64 ar, ej aldersstandardiserat

Naringsgrenarna ar sorterade sa att de naringsgrenar som har lagst utbetalda belopp
per capita féor man kommer forst.

Kvinnor Man
Sist kdnda néringsgren Antal Utbetald Miljarder Antal Utbetald Miljarder
efter 1990 fortids- kronor fortids- kronor
pension utbetald pension utbetald
och sjuk-  fortids- och sjuk-  fortids-
penning pension penning pension
per och per och
capita sjuk- capita(kr) sjuk-
(kr) penning penning
Datakonsulter och
dataservicebyraer 29 964 8492 0,25 76448 3 256 0,25
Forskning och
utveckling 15 392 9690 0,15 21088 4434 0,09
Banker och andra
kreditinstitut 42 254 10 012 0,42 2989 4713 0,14
Industri fér el- och
optikprodukter 42 847 18 303 0,78 79701 7 996 0,64
Kemisk industri 20 865 11 332 0,24 30475 8 324 0,25
Parti- och
agenturhandel 71948 12 150 0,87 153 606 8 701 1,34
Detaljhandel mm 185 707 13 325 2,47 98 469 8762 0,86
Forsakringsbolag 15 296 11 912 0,18 13249 9338 0,12
Post och tele 40 113 17 128 0,69 56 101 9 548 0,54

Andra foretagstjanster 185 750 14 671 2,73 206 381 9634 1,99
Hotell och restauranger 89 997 12 661 1,14 70 381 10 253 0,72
Jordbruk?® 21625 13 555 0,29 51457 10 428 0,54
Offentligférvaltning mm 142 836 15833 2,26 125 268 10 515 1,32
Transportmedelsindustri 24 203 20 863 0,50 92779 10 830 1,00
Energi-, vatten- och

avfallshantering 9116 11 307 0,10 30918 11 051 0,34
Utbildning 261 090 15 306 4,00 121130 11 078 1,34
Halso- och sjukvard 308 776 16 241 5,01 67048 11 085 0,74

Handel med och service
av motorfordon, samt

bensinstationer 17 609 13 569 0,24 67493 11178 0,75
Maskinindustri 22 308 18 875 0,42 90916 11 387 1,04
Uthyrningsfirmor 2922 12 739 0,04 9 360 11698 0,11
Fiske? 160 18 121 0,00 1413 12 421 0,02
Annan

serviceverksamhet 27 554 12 292 0,34 8 100 12 494 0,10

*® Néringsgrenen domineras av egna foretagare som ej har sjuklon. Det gor att ndringsgrenen inte
gdr att jamfora med Gvriga naringsgrenar. Se bilaga 3
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Fordelning av kostnader for utbetald sjukpenning och fortidspension
ar 2001 efter senast kanda naringsgren (forts.)

Samtliga i aldern 20-64 ar

Sist kdnda

Kvinnor

Man

Antal Utbetald Miljarder Antal Utbetald Miljarder

naringsgren efter fortids-  kronor fortids-  kronor
1990 pension utbetald pension utbetald
och sjuk-  fortids- och  fortids-
penning pension sjuk- pension
per och penning och
capita(kr) sjuk- per sjuk-
penning capita penning
(kr)
Rekreation, kultur
och sport 56 790 14 168 0,80 58620 12629 0,74
Aldre- och
handikappomsorg 257 053 17 448 4,49 28081 12698 0,36
Foérlag och grafisk
industri 26 611 16 746 0,45 38284 12885 0,49
Gummi- och
Plastvaruindustri 11 695 21118 0,25 21465 13106 0,28
Massa- o
pappersindustri 12771 20 587 0,26 38292 13423 0,51
Livsmedelsindustri
mm 35 262 19 662 0,69 53374 13453 0,72
Travaruindustri 8 284 20 520 0,17 39174 13455 0,53
Ovrig tillverknings-
industri 11 372 22 059 0,25 25899 14054 0,36
Metallindustri 20 266 22 878 0,46 82782 14269 1,18
Transport och
magasinering 58 011 15 370 0,89 174104 14500 2,52
Byggverksamhet 24 187 14 646 0,35 250065 14582 3,65
Skogsbruk 3206 16 747 0,05 19357 14636 0,28
Jord- och
stenvaruindustri 4 959 19 456 0,10 17 488 14 994 0,26
Ovrig vard och
omsorg 69 348 18 042 1,25 22307 15061 0,34
Stal- och
metallverk 7 207 25 627 0,18 31791 15282 0,49
Barnomsorg 141 986 17 319 2,46 11666 16 116 0,19
Textil- och
bekladnadsindustri 10 994 26724 0,29 8934 16477 0,15
Fastighetsbolag
och
fastighetsforvaltare 30 811 20 981 0,65 49558 16714 0,83
Intresse-
organisationer och
religiosa samfund 46 381 19 552 0,91 34948 17 367 0,61
Gruvor och
mineralutvinning 1202 20 841 0,03 8137 19947 0,16
Uppgift saknas 163 288 29 079 4,75 141736 34940 4,95
Totalt 2 579 992 16618 428,76 2657711 12734 338,44
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Sammanfattning

Andelen personer i dldrarna 20-64 dr som varit sjukskrivna nagon
gang under &ret har inte stigit sarskilt mycket sedan 1993. Ar 1996-98
var andelen ovanligt lag, delvis beroende pa att man varit mycket
generds med nybeviljade fortidspensioner ett par ar tidigare och
delvis beroende pa variation i sjukpenningens ersattningsniva och
sjuklonesystemet. Det som i huvudsak orsakar de 6kande
kostnaderna for sjukskrivningarna ar att utbetalningen i medeltal per
sjuk stigit sedan 1993. Det ar alltsa snarare tiden med sjukpenning
som Okat &n andelen som fatt ndgon utbetald sjukpenning under aret.

Det finns emellertid naringsgrenar dir ocksa andelen personer
som fatt utbetald sjukpenning okat. En stor andel av de 6kade
kostnaderna beror pa att inom den kommunala sektorn. I
ndringsgrenarna utbildning, barnomsorg och ildre- och handikappomsorg
har andelen med sjukpenning under aret stigit. Okning finns dven
inom andra branscher som drabbats av neddragningar och/eller
omorganisation, men de betyder inte lika mycket f6r den totala
kostnadsokningen.

Det dr en mindre andel unga som har sjukpenning och en storre
andel medeldlders kvinnor ar 2001 jamfort med 1993.

Om man ser pa de totala kostnaderna for sjukpenning och fortids-
pension fordelat pa senast kanda nédringsgren efter 1990 finner man
mycket stor variation i kostnader mellan branscherna. En del av
skillnaderna beror pa olika dldersfordelning. Modellen i kapitel 4 tar
hénsyn till skillnader som forklaras av sist kdnda, sektor forvarvs-
region, alder, familjeférhallanden, invandringsperiod, tidigare
studier och arbetslivserfarenhet, utbildningsnivd, inkomstniva,
sysselsdttning och senast kdnda ar for forvéarvsarbete.
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3 Forsorjningsmonster for sjukskrivna,
fortidspensionerade och arbetslosa

Inledning

I detta kapitel studerar vi om de personer som hade sjukpenning eller
fortidspension ar 2001 redan tidigare hade en betydande andel av
forsorjningen fran transfereringar. Dessutom vands perspektivet sa
att vi ocksd ser pa om de som hade problem i borjan av 1990-talet i
form av sjukskrivning och arbetsloshet ocksa 2001 har en storre andel
av inkomsterna i form av sjukpenning.
Forsorjningsmonstret under perioden 1993-2001 £6ljs for tre olika
grupper namligen:
e personer med sjukpenning eller fortidspension ar 2001
e personer som varit arbetslosa ndgon gang under dren 1990-
1995
e personer som haft sjukpenning, arbetsloshetsunderstod eller
fortidspension 1990-95.
Dessa tre gruppers forsorjningsmonster jaimfors med en
referensgrupp, alternativt befolkningen i 6vrigt, i dldersgruppen 20—
64 ar for att se om
e de med sjukpenning eller foértidspension ar 2001 var mer
beroende av transfereringar tidigare ar dn resten av
befolkningen
e de som var arbetslosa 1990-95 dven fortsdttningsvis var mer
beroende av transfereringar dn referensgruppen
e de med sjukpenning, arbetsloshetsunderstod eller
fortidspension aren 1990-95 dven i fortsattningen forsorjde sig
med hjélp av transfereringar i storre utstrackning dn ovriga.

Primarmaterial

De flesta inkomster och transfereringar som betalats ut finns
registrerade. Ett enkelt sétt att studera olika grupper ar att undersoka
hur inkomster av forvarvsarbete och transfereringar dndras 6ver
tiden. Samtliga inkomster &r omrédknade till 2001 ars priser. Det som
redovisas dr drsinkomsten i medeltal for gruppen. For att 6ka jamfor-
barheten 6ver tiden sa har medelvarden for varje dldersgrupp viktats
med samma aldersfordelning i alla grupper och for samtliga ar. Det
g0r att skillnaderna dver dren inte beror pd forindring i dldersfordelning
eller inflation.



38  Vad piverkar sjukskrivningarna?

Forvirvsinkomsten innehaller uppgift om inkomst av 16n och aktiv
ndringsverksamhet rapporterad till taxeringsmyndigheten. Under
rubriken arbetslishet ** summeras inkomster fran arbetsldshets-
ersattning och atgardsstudier. Sjukpenning och fortidspension ar i
huvudsak utbetald fran forsakringskassan. I det som betecknas som
sjukpenning ingar dven ersattning for arbetsskada och rehabilitering.
I inkomstslaget dvrigt har inkomster fran pensioner, studiemedel av
olika slag, fordldrapenning, bostadsbidrag, livranta och socialbidrag
summerats.

Retrospektiv jamforelse sjuka/fortidspensionerade 2001 och alla
ovriga

I detta avsnitt jamfor vi inkomstfoérdelningen 1993-2001 for personer
som uppbar sjukpenning/fortidspension ar 2001 med personer som
inte hade ndgon inkomst i form av sjukpenning/fortidspension ar
2001 jamfort med 6vriga. Var hypotes &r att personer med
sjukpenning/fortidspension ar 2001 under hela 1990-talet har tagit
emot mer transfereringar dn de 6vriga och i genomsitt haft lagre
inkomster av forvarvsarbete.

Manga i gruppen som hade sjukpenning eller fértidspension 2001
hade sjukpenning eller fortidspension redan 1993. Det finns alltsa en
stor grupp personer som har problem med héilsan och som redan
hade problem ar 1993.

Den summerade inkomsten &r naturligtvis mycket lagre for bade
man och kvinnor i gruppen som var sjukskrivna eller fortids-
pensionerade ar 2001. Det géller inte bara for ar 2001 utan for hela
perioden 1993-2001. Méan som tillhér gruppen med sjukpenning eller
fortidspension har emellertid hogre summerad inkomst dn kvinnor i
gruppen som inte hade sjukpenning eller fortidspension. En stor del
av skillnaden beror pa att kvinnor i hogre utstrackning arbetar deltid,
en annan forklaring &r att Ionerna ar lagre inom kvinnodominerade
sektorer.

Kvinnor har storre dvrig inkomst an mén vilket till stor del beror pa
att de har mer fordldrapenning i genomsnitt &n méan. De som hade
sjukpenning eller fértidspension 2001 hade nagot storre utbetalning
av arbetsloshetsunderstod under perioden 1993-1997 &n gruppen

* I arbetsloshetsunderstddet ingdr endast utbetalningar for arbetsmarknadspolitiska atgarder
som betalts direkt till den enskilde. Arbetsmarknadspolitiska dtgdrder som betalas till
arbetsgivaren, t. ex. erséttning for provanstallning eller arbetstraning av nagot slag, ser ut som
16n i SCB:s register och finns dérfor registrerat som 16n och kan dérfor inte sarskiljas fran
forvarvsinkomsten. Detta gor att inkomsten som registreras som arbetsloshet dr nagot
underskattad och forvarvsinkomsten nagot 6verskattad.



Vad paverkar sjukskrivningarna? 39

som inte hade sjukpenning eller fértidspension. Skillnaden mellan
grupperna ar emellertid liten.

Gruppen med sjukpenning/fortidspension ar 2001 har fatt mindre
arbetsloshetsunderstdd efter 1997. Det beror pa att manga fatt
fortidspension och lamnat arbetskraften. De som fatt fortidspension
pé heltid kan inte uppbéra arbetsloshetsunderstod. Ovriga kan
emellertid bade vara sjuka och arbetslosa under ett r. Andelen av
inkomsten som utgors av arbetsloshetsunderstod dr mycket lag vilket
tyder pa att fa varit bade sjukskrivna och arbetslosa under aret.

Medelinkomster under perioden 1993-2001 for dem som var
sjukskrivna eller haft fortidspension ar 2001, jamfért med 6vriga

Samtliga mellan 20-64 ar.

Sjukpenning/fértidspension 2001 Ovriga
Kvinnor Kvinnor
1 000-tal 1 000-tal kr
250 250
200 200
150 150
100 Fortidspension 100
50 Sjukpenning 50
Forvarvsinkomst
0 0
1993 1997 2001 1993 1997 2001
Man Man
1 000-tal 1 000-tal kr
250 250
200 200
150 150
100 100
50 50
0 0
1993 1997 2001 1993 1997 2001
Grupperna har samma varde i summorna for 64—aringar 2000, 63 och 64—aringar
1999 etc.

Siffermaterial finns i tabell 3.1 i tabellbilagan
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Jamforelse mellan tidigare arbetslosa och referensgrupp med
liknande bakgrund

En hypotes som forts fram &r att de som drabbades av arbetsloshet i
borjan av 1990-talet i hogre utstrackning dn andra hade hélso-
problem.

Medelinkomster 1995-2001 for en grupp som haft arbetsloshets-
understéd nagon gang 1990-95 jamfort med referensgrupp

Urval mellan 20-64 ar

Arbetslésa 1990-1995 Referensgrupp
1 000-tal Kvinnor Kvinnor 1 000-tal kr
250 250
200 Ovrigt 200
150

150 | ///';//7/Arbetsléshet
F

ortidspension

100 100

jukpenning
50 50

Forvarvsinkomst

0
1995 1998 2001 1995 1998 2001

0

Man Man
1 000-tal 1 000-tal kr

250

200

150

100

50
0 0

1995 1998 2001 1995 1998 2001

250

200

150

100

50

Referensgrupp: Slumpmassigt utvald grupp som ej varit arbetslésa 1990—1995 och
med samma fodelsear, kon, region, naringsgren, utbildning ar 1995.
Siffermaterial finns i tabell 3.2 i tabellbilagan

Om man jamfor dem som varit arbetslosa mellan 1990-1995 med en
slumpmassigt utvald referensgrupp som ej varit arbetslos under
perioden, men har samma alder, kon, region, naringsgren och
utbildning dr 1995, kan man se om det férdandrade sjukskrivnings-
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monstret beror pd att manga som var arbetslosa under lag-
konjunkturen i borjan av 1990-talet fatt sysselsdttning nar
konjunkturen vant. Om sa ar fallet bor de tidigare arbetslosa ha en
hogre andel av den totala inkomsten i form av sjukpenning dn
referensgruppen.

Gruppen som var arbetslos 1990-1995 hade i genomsnitt hogre
andel av inkomsten i form av sjukpenning och arbetsloshets-
understdd dn referensgruppen. Den hogre andelen av inkomsten som
utgors av sjukpenning stodjer hypotesen att en del av dem som
drabbades av arbetsloshet i borjan av 1990-talet hade samre hélsa dn
andra. Det dr emellertid en forhdllandevis liten effekt som pa intet
satt kan forklara de 6kade kostnaderna for sjukskrivning. Andelen av
inkomsten som utgors av fortidspension skiljer sig inte mellan
grupperna. Vad som ddremot ar klart dr att en del av dem som
drabbas av arbetsloshet forblir arbetslosa.

For man skiljer sig den totala inkomstnivdn markant mellan de tva
grupperna ar 2001, men inte fér kvinnor. Man som inte drabbades av
arbetsloshet under lagkonjunkturen har haft battre inkomst-
utveckling 4n méan med liknande bakgrund som drabbades. For
kvinnor, som har ldgre inkomster, skiljer den summerade inkomsten
mindre mellan grupperna eftersom transfereringarna kompenserar
inkomstbortfallet battre for 1dgavlonade.

Jamforelse av de som hade inkomster av transfereringar 1990-95
med alla 6vriga

Den sista jamforelsen géiller inkomstutvecklingen fér dem som hade
sjukpenning, fortidspension eller arbetsloshetsunderstod 1990-1995
och alla 6vriga. Beror de 6kande sjukskrivningarna i slutet av 1990-
talet pa vandring mellan transfereringssystemen? Om sa ar fallet
borde gruppen sjukskrivna i borjan av 1990-talet ha en betydligt
hogre andel av inkomsten som sjukpenning ar 2001 dn den 6vriga
gruppen.

De som var sjuka, arbetslosa eller fortidspensionerade i borjan av
1990-talet har en betydligt lagre forvarvsinkomst ar 2001 4n alla
andra. Skillnaden i inkomstniva 6kar allt mer mellan grupperna
mellan 1996 och 2001. De som hade problem i borjan av 1990-talet
halkar efter allt mer darfor att de ocksa efter 1995 far en stor andel av
den totala inkomsten fran transfereringar i form av arbetsloshets-
understod, sjukpenning och fortidspension.
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Medelinkomster ar 1995-2001 fér dem som haft sjukpenning,
arbetsléshetsunderstod eller fortidspension 1990-1995 jamfért med
alla 6vriga

Samtliga mellan 25-64 ars alder

Sjukpenning, fortidspension, Ovriga
arbetsloshetsunderstéd 1990-1995

Kvinnor Kvinnor
1 000-tal 1 000-tal kr

250 250
Ovrigt

200 200

Arbetsloshet
150 150
Fortidspension

100

100 iukoennina

Forvarvsinkomst

50 50
0 0
1995 1998 2001 1995 1998 2001
Man Man
1 000-tal 1 000-tal kr

250 250

200 200
150 150
100 100

50 50

0
1995 1998 2001 1995 1998 2001

0

Siffermaterial finns i tabell 3.3 i tabellbilagan

Gruppen som hade sjukpenning fortidspension eller arbetsloshets-
understdd i borjan av 1990-talet har mer sjukpenning dn 6vriga. Det
ar emellertid viktigt att notera en betydande 6kning av andelen av
inkomsten som utgdrs av sjukpenning dven i gruppen som inte hade
problem i borjan av 1990-talet. Det finns alltsd en betydande
"nyrekrytering” av sjuka med sjukpenning, speciellt bland kvinnor.
Det beror inte pd att gruppen aldrats eftersom effekten av 6kande
alder har tagits bort med standardisering.
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sdgas att de som var sjukskrivna eller
fortidspensionerade 2001 kdnnetecknas av att de i hogre grad var
sjukskrivna, fortidspensionerade redan i borjan av 1990-talet. De
hade ocksa nagot hogre arbetsloshetsunderstod 1993 /94.

Man och kvinnor som var arbetslosa i borjan av 1990-talet har en
hogre risk att vara sjukskrivna i slutet av 1990-talet om man jamfor
dem med en referensgrupp som hade samma alder, utbildning,
ndringsgren, sektor och férvérvsregion. De som var arbetslosa i
borjan av 1990-talet har ocksa mycket hogre andel av inkomsten fran
arbetsloshet i slutet av decenniet. En del av de arbetslosa forblir alltsa
arbetslosa.

De som hade sjukpenning, fortidspension eller arbetsloshets-
understdd i borjan av 1990-talet hade det ocksa i slutet av decenniet i
mycket hogre utstrackning dn andra. De har ocksa en betydligt
ofdrdelaktigare total inkomstutveckling dn andra. Sjukpenning-
andelen &dr emellertid betydande dven bland dem som inte hade
sjukpenning, arbetsloshetsunderstdd eller fortidspension i borjan av
1990-talet. Mdnga av dem som blivit sjukskrivna i slutet av 1990-talet
hade alltsa inga problem med hélsa och arbetsloshet i borjan av
decenniet.
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4 Vilka lever pa sjukpenning, fortidspension
och arbetsloshetsunderstod?

I kapitel 2 har vi sett pa sambandet mellan sjukfranvaro och en
variabel i taget, t.ex. sambandet mellan alder och sjukfranvaro med
sjukpenning. Nu gar vi vidare och utvidgar analysen genom att
studera sambandet mellan sjukpenningandelen och flera variabler
samtidigt. Analysmetoden bygger pd etablerade statistiska metoder —
se bilaga 6. Har studerar vi hur individernas sjukpenningandel
varierar beroende pa bakgrundsfaktorer som alder, utbildning,
arbetsplatsens naringsgren etc. En kontroll gors ocksa av hur
monstren férdndras om man i stillet for sjukpenningandelen som
beroende variabel anvander andelen av sjukpenning och
fortidspension respektive andelen av sjukpenning, fortidspension och
arbetsloshetsunderstod. Dessutom studeras bakgrundsfaktorernas
inverkan pa forandringen eller skillnaden i sjukpenningandel mellan
1996 och 2001.

Det dr naturligtvis inte sa att en naringsgren orsakar sjuklighet
utan det dr ndgon foreteelse som ar vanligt forekommande i narings-
grenen som gor att risken for sjukskrivning 6kar. Denna bakom-
liggande orsak kan paverka bade forvarvsregion, naringsgren, sektor
och andra faktorer. Det kan alltsd vara samma bakomliggande orsak
som gor att en viss forvédrvsregion, sektor eller naringsgren har hogre
sjukpenningandel. For att renodla effekterna studeras sambanden i
en analysmodell. I en modell som tar med flera olika variabler
renodlas effekten av varje variabel. Man kan sédga att en modell
standardiserar for alla 6vriga variabler som ingar.

I analysen i det hiir kapitlet ingdr samtliga individer, bide sysselsatta och
inte sysselsatta, i dldrarna 20—-64 dr. Alla individer ingar i analysen,
dven de som har en sjukpenningandel av inkomsten som dr noll. Som
framgar av tabell 2.1 i tabellbilagan gar en allt storre del av sjuk-
penningkostnaderna till personer som inte dr sysselsatta. Det ar
darfor viktigt att alla personer ingar i analysen.

I ndsta kapitel (kapitel 5) redovisas hur sjukfrdnvaron varierar
beroende pé arbetsplatsens (eg. arbetsstéllets) egenskaper. I den
analysen ingar endast de sysselsatta.
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Modeller for samtliga i aldern 20-64 ar

Fyra olika modeller studeras separat for kvinnor och mén.
Modellerna anvénder olika beroende variabler:
1. sjukpenningandelen,
2. andelen som utgors av sjukpenning eller fortidspension
3. andelen av inkomsten som utgdra av sjukpenning,
fortidspension eller arbetsloshetsunderstdd ar 2001
4. skillnaden i sjukpenningandel mellan 2001 och1996

Modellerna anvéander samma oberoende variabler f6r ar 2001
e senast kinda ndringsgren
e senast kdnda sektor
e senast kidnda forvérvsregion
e dlder
e utbildningsniva
e socialbidrag
e familjeférhallanden
e ar for senaste invandring (for utlandsfodda)
e arbetsloshet mellan 1990 och 1995
e studier mellan 1990 och 1995
e sysselsdttningssituation ar 2001 (kontrollvariabel)
e Aar for senaste sysselsattningsuppgiften (kontrollvariabel)
e inkomstniva ar 2001 (kontrollvariabel)

Samtliga oberoende variabler behandlas som klassvariabler. En
regressionsmodell som endast innehdller klassvariabler kallas en
variansanalysmodell. De som studeras &r alla som é&r i aldrarna
mellan 20 och 64 ar. Separata modeller studeras f6r kvinnor och mén.

De som inte &r sysselsatta ett visst ar saknar i regel information om
ndringsgren, sektor och forvarvsregion det aret. De som saknar
uppgift kan ha varit sysselsatta och ha uppgift tidigare under 1990-
talet. Den informationen kan ses som en approximativ information av
arbetslivsexponering. Av den anledningen har senast kidnda
naringsgren, sektor och forvarvsregion efter 1990 anvénts i analysen.
En mer utférlig beskrivning av vilka 6vervaganden som gjorts for att
skapa modellen aterfinns i bilaga 5.
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Alder och kon

Effekten av dldern har studerats for samtliga méan respektive kvinnor
i dldern 20-64 ar. Skattningen av sjukpenningandelen per kén och
alder betecknas som nivin utan modell och utgérs av medelvérdet for
maén och kvinnor i olika aldrar. Dessa resultat kan jamforas med de
resultat man far ndr man anvander en modell.

I modellen har samtliga dldrar jamforts med 20 aringarna. 20—
aringarna utgor referensgruppen. Medelvardet for 20-aringar satts
till noll i modellen. Det som visas i modellen dr skillnaden mellan en
viss dlder och 20-aringarna. I modellen ligger nivan inbakad i
konstanten. Storleken pd konstanten beror pd hur vi viljer referens-
grupperna.

Sjukpenningandel efter alder ar 2001
Samtliga man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar
Nivan skattad utan modell

Procent
10

Kvinnor

0 T T T T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 Alder

Skillnad i forhallande till referensgruppen skattad med modell

Procent
10

Kvinnor

6 - Man

0’/ T T T T T T T

20 25 30 35 40 45 50 55 60 Alder

Referensgruppen har vardet noll vilket gor att modellkurvans niva underskattas i
forhallande till kurvan skattad utan modell. Siffermaterialet finns i tabell 4.1 och 4.2.

Medelvirdet av sjukpenningandelen per dlder skattat utan modell
visar att man och kvinnor har ungefar lika stor sjukpenningandel vid
20 ars alder. Av den anledningen visas utvecklingen som skattas med
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modell f6r man och kvinnor i samma figur. I modellen jamfér man ju
samtliga aldrar med 20-aringarna och om mén och kvinnor haft olika
varden vid 20-ars alder skulle skillnaden mellan kurvan vara
missvisande. Vdrden for méan och kvinnor ar skattade i separata
modeller och nivan for 20-dringar &r inte entydigt bestimd. Nivdn pa
kurvorna berdknad med och utan modell &r inte jamforbar. Det som
kan jamforas ar utvecklingen efter 20 drs alder. Modellen skattar
skillnaden mellan olika grupper ej nivan.”

Om man berdknar sjukpenningandelen i olika aldrar utan modell
finner man stora skillnader mellan kvinnor och mén speciellt efter 30
ars dlder. Monstret dr likartat oberoende av om man studerar det
med eller utan modell men skillnaderna ar betydligt mindre med
modell. Sjukpenningandelen &r betydligt hogre fér kvinnor an for
maén i dldrarna 6ver 30 ar. Skillnaden mellan kvinnor och mén ar
storst mellan 30 och 45 ars dlder. Sjukpenningandelen 6kar med
aldern upp till 60 ars alder. De som arbetar kvar mellan 60 och 65 ars
alder har mindre andel sjukskrivna dn de som dr yngre. Mdnga som
har dalig halsa fér i stillet for sjukpenning fortida dlderspension eller
fortidspension och de som blir kvar i arbetslivet &r relativt friska.

Om man jamfor sambandet mellan alder och sjukpenningandel ser
man att en stor del av skillnaden mellan mén och kvinnor férsvinner i
modellen. Det beror pa att en del av skillnaden forklaras béttre av
andra faktorer sdsom ndringsgren, familjesituation, sektor dn av
aldern.

Forindring 1996-2001

Aven nir man studerar skillnaden i sjukpenningandel mellan 2001
och 1996 ger modellen och nivan skattad utan modell olika resultat.

Redan i kapitel 2 sag vi att sjukpenningandelen minskat for de
som var unga. Detta bekriftas av modellansatsen. Skattningarna &r
negativa fore 30 drs alder, vilket betyder att sjukpenningandelen
minskat.

Okningen av sjukpenningandelen mellan 1996 och 2001 ar ungefér
likartad for méan och kvinnor mellan 30-50 ars dlder om man tar
hansyn de faktorer som ingér i modellen. Efter 50 &rs alder okar
emellertid sjukpenningandelen ndgot mer for kvinnor &n for mén,
vilket férmodligen kan tillskrivas det faktum att 6kningen varit
sarskilt stor inom kommunal verksamhet, ddr manga kvinnor i den
aldersgruppen arbetar, vilket kommer att visas senare i detta kapitel.

* Se bilaga 5 for utforligare beskrivning.
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Okningen av sjukpenningandelen 1996-2001 efter alder

Samtliga man och kvinnor i aldrarna 20—64 ar
Nivan skattad utan modell

Procent
5
Kvinnor
4 4
3 i
2 1 R
Man
1 4
0 T T T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 Alder

Skillnad i forhallande till referensgruppen skattad med modell

Procent
4
34 .
Kvinnor
2 i
1 4 - —— - Man
__ -
O T /' T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 Alder

Referensgruppen har vardet noll vilket gor att modellkurvans niva underskattas i
forhallande till kurvan skattad utan modell. Siffermaterialet finns i tabell 4.1 och 4.2.

For att undvika missforstand vill vi papeka att effekten visad i
diagrammet ovan inte har ndgot att géra med den dldrande
befolkningen. I modellansatsen ser man klart att skillnaden mellan
1996 och 2001 6kar med ckande alder. Ett sddant monster far man om
tiden med sjukpenning 6kar dver lag. Okningen &r storst for de
aldersgrupper som har hogst sjukpenningandel 1996.

Monstret blir inte alls lika tydligt utan modellansats eftersom den
okning som mats da, dven beror pd annat som &r korrelerat med
alder. Forandringen mellan 1996 och 2001 &r alltsa ungefar lika stor
for méan och kvinnor i olika dldrar om den méts med modell. Detta
beror pa att vi tar hansyn till senast kianda naringsgren, sektor,
forvérvsregion, familjesituation, invandring, tidigare studier och
arbetsloshet, utbildningsniva, socialbidrag och kontrollvariabler.
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Andelen av inkomsten som utgors av sjukpenning och fortidspension

Andelen av den totala inkomsten som utgors av sjukpenning och
fortidspension efter alder ar 2001

Samtliga man och kvinnor i aldrarna 20—64 ar
Nivan skattad utan modell

Procent

50

40 +

30 - .
Kvinnor

20 -

101 Méan

O } - T T T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 Alder
Skillnad i forhallande till referensgruppen skattad med modell

Procent

50

40

30 -

20 Kvinnor
"_A

10 A
Man

O \/'\ T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 Alder

Referensgruppen har vardet noll vilket gor att modellkurvans niva underskattas i
forhallande till kurvan skattad utan modell.

Om man i stéllet studerar andelen av den totala inkomsten som
utgors av sjukpenning eller fortidspension ser man att skillnaden mellan
mén och kvinnor kar med dkande alder. Okningen &r snabbare for
kvinnor dn for médn. Andelen minskar efter 61 ars alder dd manga i
stéllet far delpension eller fortida alderspension.

Med modellansats dr 6kningen néstan linjér fram till 61 ars alder.
Kontrollvariablerna gor att monstret som avspeglas i modellen ar
utvecklingen fér dem som inte har fulltids fortidspension eller fortida
uttag av alderspension. Det &r alltsa utvecklingen per alder for
gruppen som kan uppbaéra sjukpenning. Utan modellansats ar
monstret mer komplicerat.
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Andelen av inkomsten som utgors av sjukpenning, fortidspension och
arbetsldshetsunderstod

Andelen av den totala inkomsten som utgoérs av sjukpenning och
fortidspension eller arbetsloshetsunderstod efter alder ar 2001

Samtliga man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar
Nivan skattad utan modell

Procent
50
40 -
30 Kvinnor
20 -
Man
10
=
0 1 T T T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 Alder
Skillnad i forhallande till referensgruppen skattad med modell
Procent
50
40 -
301 Kvinnor
20 1 /
0 +=— ' ‘
20 25 30 35 40 45 50 55 60 Alder

Referensgruppen har vardet noll vilket gor att modellkurvans niva underskattas i
forhallande till kurvan skattad utan modell.

Om man studerar andelen av den totala inkomsten som utgors av
sjukpenning, fortidspension eller arbetsloshetsunderstdd ser man att
skillnaden mellan méan och kvinnor 6kar med 6kande alder. I modell-
ansatsen Okar ej andelen efter 61 ars dlder da manga i stillet far
delpension eller fortida dlderspension. Kontrollvariablerna tar hand
om dem som har fértidspension eller pension heltid och av den
anledningen inte kan fa arbetsloshetsunderstod eller sjukpenning.

Den andelen av inkomsten som utgors av sjukpenning, fortids-
pension eller arbetsloshetsunderstdd som beskrivs av modellen dr
egentligen utvecklingen for den andel av populationen som fort-
farande tillhor arbetskraften. De dr i princip de som kan fa
arbetsldshetsunderstdd, sjukpenning och fértidspension. Ovrig
forandring tas hand om av kontrollvariablerna.
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Naringsgren
Om man inte har en modellansats och studerar effekten av
ndringsgren beror mycket av skillnaderna pa att grupperna till

exempel har olika dldersstruktur. Modellansatsen gor att man
standardiserar for alla 6vriga variabler som ingar i modellen.

Sjukpenningandel efter senast kanda naringsgren ar 2001
Modell med banker och andra kreditinstitut som referensgrupp
Kvinnor

Livsmedelsindustri mm
Barnomsorg

Aldre- och handikappomsorg
Owrig tillverkningsindustri

Owrig vard och omsorg

Gummi- och Plastvaruindustri
Transportmedelsindustri
Travaruindustri

Massa- o pappersindustri

Hotell och restauranger

Andra foretagstjanster

Industri for el- och optikprodukter
Transport och magasinering
Halso- och sjukvard

Detaljhandel mm

Handel med och senice av motorfordon
Annan seniceverksamhet

Stal- och metallverk

Jord- och stenvaruindustri

Textil- och bekladnadsindustri
Metallindustri

Utbildning

Fastighetsbolag och
Maskinindustri

Forlag och grafisk industri

Post och tele

Rekreation,kultur och sport
Kemisk industri
Jordbruk,skogsbruk och fiske
Uthyrningsfirmor

] Intresseorganisationer och religidsa
| Offentligfdrvaltning mm

] Datakonsulter och datasenicebyraer
|

|

=

I

uuuMHMHUHHUHHUMHUHHUHUH

Parti- och agenturhandel
Forsakringsbolag
Forskning och utveckling
| Byggverksamhet
| Referens Banker och andra kreditinstitut

l Energi-,vatten- och avfallshantering
E Gruvor och mineralutvinning

-2 -1 0 1 2 3 4
Procent
Siffermaterialet finns i tabell 4.1
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Resultatet av modellansatsen visar den skillnad mellan naringsgrenar
som finns kvar om man rensar for det som beror pd nagon av de
andra ingdende variablerna.

Det man maste tdnka pa dr emellertid att de effekter som ar
resultatet av modellen &r berdknade i forhallande till referens-
gruppen. I det har fallet har banker och andra kreditinstitut valts till
referensgrupp. Nivan pa sjukpenningandelen for banker &r inte
bestamd av modellen. Referensgruppens varde ér satt till noll. Det vi
studerar r skillnaden mellan andra naringsgrenar och
referensgruppen. Gruvor och mineralutvinnig och energi vatten och
avfallshantering har lagre sjukpenningandel dn referensgruppen for
kvinnor. De fa kvinnor som arbetar inom gruvor och mineralutvinnig
och energi-, vatten- och avfallshantering har formodligen kontorsarbete
och lag sjukpenningandel.

Kvinnor som arbetar inom livsmedelsindustrin har 3,10 procents
hogre sjukpenningandel jamfort med kvinnor som arbetar inom
banker och andra kreditinstitut (referensgruppen). Ar 2001 var
sjukpenningandelen totalt 4,92 for kvinnor mellan 20-64 &r (se tabell
5.11 tabellbilagan) Livsmedelsindustrin har alltsd mycket hogre
sjukpenningandel &n banker och andra kreditinstitut. Aldre- och
handikappomsorg och barnomsorg har cirka 2,35 procents hogre
sjukpenningandel dn bankanstéllda. Det dr alltsd betydande
skillnader mellan anstdllda inom olika ndringsgrenar. Modellen
anviander den sist kinda naringsgrenen efter 1990 och en del av
personerna som bidrar till de héga talen kan ha varit heltids-
sjukskrivna i flera ar.

Aven méan inom livsmedelsindustrin har hogst sjukpenningandel
(2,05 procent hogre) i forhallande till de bankanstillda. Man hade i
medeltal 2,08 i sjukpenningandel ar 2001 (se tabell 5.1 i tabellbilagan).
Forutom 6vrig vard och omsorg har branscher inom tung industri,
sasom transport och magasinering, gummi- och plastvaruindustri och
ovrig tillverkning mycket hog sjukpenningandel for méan.

Det &r stor skillnad mellan naringsgrenarna nér det galler
sjukpenningandel och ddarmed tiden med sjukpenning. Skalan i
bilderna dr densamma i hela kapitlet och man kan se att skillnaden
mellan hogsta och lagsta naringsgren ar stor.
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Sjukpenningandel efter senast kanda naringsgren ar 2001
Modell med banker och andra kreditinstitut som referensgrupp

Man
‘ ‘Referens‘ ‘
-2 -1 0 1 2 3 4

Procent

Livsmedelsindustri mm

Owrig vard och omsorg

Transport och magasinering

Owrig tillverkningsindustri

Gummi- och Plastvaruindustri
Byggverksamhet

Travaruindustri

Handel med och senice av motorfordon
Jord- och stenvaruindustri
Metallindustri

Barnomsorg

Annan seniceverksamhet

Halso- och sjukvard

Textil- och bekladnadsindustri
Uthyrningsfirmor
Transportmedelsindustri
Maskinindustri

Stal- och metallverk

Utbildning

Gruvor och mineralutvinning

Aldre- och handikappomsorg
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
Andra foretagstjanster
Offentligférvaltning mm

Massa- o pappersindustri
Detaljhandel mm

Hotell och restauranger
Rekreation,kultur och sport

Parti- och agenturhandel
Jordbruk,skogsbruk och fiske

Forlag och grafisk industri
Intresseorganisationer och religidésa samfun
Industri for el- och optikprodukter
Energi-,vatten- och avfallshantering
Datakonsulter och datasenicebyraer
Forsakringsbolag

Kemisk industri

Forskning och utveckling

Post och tele

Banker och andra kreditinstitut

Siffermaterialet finns i tabell 4.2

Modellen dér den beroende variabeln ar sjukpenningandelen 2001
visar hur situationen &r det aret fér naringsgrenarna. Den visar inte
vilka nédringsgrenar som orsakat uppgangen i sjukpenningandel
mellan 1996 och 2001. Det behover inte vara sa att de naringsgrenar
som har hogst sjukpenningandel ar 2001 ocksa dr de som 6kat mest
sedan 1996. Av den anledningen ar det viktigt att ocksa studera

forandringen mellan 1996 och 2001.
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Forandring i sjukpenningandel mellan 1996-2001 efter sist kdnda
ndringsgren
Modell med referensgrupp banker och andra kreditinstitut

Kvinnor

Livsmedelsindustri mm

E—— Barnomsorg

[ Aldre- och handikappomsorg

[ Ovrig tillverkningsindustri

— Ovrig vard och omsorg

[ Gummi- och Plastvaruindustri

| Transportmedelsindustri

[ Travaruindustri

[ Massa- o pappersindustri

[ Hotell och restauranger

[ Andra foretagstjanster

[ Industri for el- och optikprodukter

[ Transport och magasinering

[ Halso- och sjukvard

[ Detaljhandel mm

[ Handel med och service av motorfordor

| Annan serviceverksamhet

[ Stal- och metallverk

| Jord- och stenvaruindustri

[ Textil- och bekladnadsindustri
Metallindustri

[ Utbildning

= Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare

[ Maskinindustri

[ Forlag och grafisk industri

| Post och tele

I Rekreation,kultur och sport

[ Kemisk industri
Jordbruk,skogsbruk och fiske
Uthyrningsfirmor
Intresseorganisationer och religiésa

= Offentligférvaltning mm

= Datakonsulter och dataservicebyraer

= Parti- och agenturhandel

= Forsakringsbolag

Forskning och utveckling

Byggverksamhet

Referens Banker och andra kreditinstitut

Energi-,vatten- och avfallshantering

Gruvor och mineralutvinning

-2 -1 0 1 2 3 4
Procent
Siffermaterialet finns i tabell 4.1

Figurerna visar forandringen i sjukpenningandel i olika branscher
jamfort med banker och andra kreditinstitut. Sorteringen ar
densamma som i de figurer som visar modellen med sjukpenning-
andelen ar 2001.

Det &r inte alltid i de branscher som har hogst sjukpenningandel
2001 som stigit mest mellan 1996 och 2001. Livsmedelindustrin hade
emellertid badde hogst andel och mest 6kning mellan 1996 och 2001.
Detta giller bade kvinnor och mén. Aven om nivan dr mycket hog sa
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har dldre- och handikappomsorg och dvrig vird och omsorg inte stigit mest

mellan 1996 och 2001 for kvinnor.

Forandring i sjukpenningandel mellan 1996-2001 efter sist kdnda

ndringsgren

Modell med referensgrupp banker och andra kreditinstitut

Man
: [Referens :
-2 -1 0 1 3
Procent

Livsmedelsindustri mm

Owrig vard och omsorg

Transport och magasinering

Owrig tillverkningsindustri

Gummi- och Plastvaruindustri
Byggverksamhet

Travaruindustri

Handel med och senice av motorfordon
Jord- och stenvaruindustri
Metallindustri

Bamomsorg

Annan seniceverksamhet

Halso- och sjukvard

Textil- och bekladnadsindustri
Uthyrningsfirmor
Transportmedelsindustri
Maskinindustri

Stal- och metallverk

Utbildning

Gruvor och mineralutvinning

Aldre- och handikappomsorg
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare
Andra foretagstjanster
Offentligférvaltning mm

Massa- o pappersindustri
Detaljhandel mm

Hotell och restauranger
Rekreation,kultur och sport

Parti- och agenturhandel
Jordbruk,skogsbruk och fiske

Foérlag och grafisk industri
Intresseorganisationer och religidsa samfunc
Industri for el- och optikprodukter
Energi-,vatten- och avfallshantering
Datakonsulter och datasenvicebyraer
Foérsakringsbolag

Kemisk industri

Forskning och utveckling

Post och tele

Banker och andra kreditinstitut

Siffermaterialet finns i tabell 4.2

Om man ser pd andelen av inkomsten som bestdr av summan av
sjukpenning och fortidspension fordandras bilden nagot. Da blir det
tillverkningsindustri och annan tung industri som har hogst andel.
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Andelen av inkomsten som utgors av summan av sjukpenning,

fortidspension eller arbetsloshetsunderstod &r storst inom

barnomsorg ar 2001.

De tio naringsgrenarna med hogst procent av inkomsten fran olika
kombinationer av transfereringar ar 2001

Modell f6r samtliga méan och kvinnor 20-64 ar. Senast kdnda naringsgren sedan

1990.
Kvinnor Man
Naringsgren Procent Naringsgren Procent
Procent sjukpenning i férhallande till referensgruppen
Livsmedelsindustri mm 3,10 Livsmedelsindustri mm 2,05
Barnomsorg 2,36 Ovrig vard och omsorg 2,03
Aldre- och handikappomsorg 2,35 Transport och magasinering 1,93
Ovrig tillverkningsindustri 2,30 Ovrig tillverkningsindustri 1,91
Ovrig vard och omsorg 2,28 Gummi- och plastvaruindustri 1,79
Gummi- och plastvaruindustri 2,25 Byggverksamhet 1,75
Transportmedelsindustri 2,20 Travaruindustri 1,69
Handel med och service av
Travaruindustri 2,17 motorfordon 1,65
Massa- o pappersindustri 2,05 Jord- och stenvaruindustri 1,63
Hotell och restauranger 1,87 Metallindustri 1,56
Procent sjukpenning eller fértidspension26 i férhallande till referensgruppen
Ovrig tillverkningsindustri 4,60 Ovrig vard och omsorg 3,22
Metallindustri 4.41 Ovrig tillverkningsindustri 2,93
Textil- och bekladnadsindustri 415 Annan serviceverksamhet 2,40
Transportmedelsindustri 3,80 Textil- och bekladnadsindustri 2,25
Gummi- och plastvaruindustri 3,72 Barnomsorg 2,23
Ovrig vard och omsorg 3,58 Halso- och sjukvard 2,21
Livsmedelsindustri mm 3,52 Utbildning 2,15
Aldre- och handikappomsorg 3,38 Metallindustri 2,13
Industri fér el- och
optikprodukter 3,37 Gummi- och plastvaruindustri 2,07
Annan serviceverksamhet 3,31 Aldre- och handikappomsorg 2,00

Procent sjukpenning, fortidspension eller arbetsléshetsunderstdd i férhéllande till

referensgruppen

Barnomsorg 4,56 Barnomsorg 3,43
Textil- och bekladnadsindustri 4,48 Utbildning 3,18
Rekreation, kultur och sport 4.41 Offentligférvaltning mm 2,76
Livsmedelsindustri mm 4,33 Rekreation, kultur och sport 2,69
Utbildning 4,15 Ovrig vard och omsorg 2,61
Ovrig tillverkningsindustri 4,15 Aldre- och handikappomsorg 2,34
Andra féretagstjanster 4,06 Andra féretagstjanster 2,09
Hotell och restauranger 3,81 Hotell och restauranger 2,07
Intresseorganisationer och Datakonsulter och

religidsa samfund 3,67 dataservicebyraer 2,03

Intresseorganisationer och
Ovrig véard och omsorg 3,63 religidsa samfund 1,91

* Observera att fortidspensionerade pa heltid fangas av kontrollvariablerna.
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Sektor

Sjukpenningandel efter sist kanda sektor ar 2001

Skattat med separat modell fér kvinnor och méan.
Samtliga i aldrarna 20—64 ar ingar.

Senast kanda sektor

Kvinnor Man
Referens Statlig forvaltn. Referens
] Owriga org
j Owriga off.inst

Owriga ej off. foret.

Statliga affarsverk

Statliga foretag

:|:| Kommuner
:| Landsting
] Kommunala foret.
[ Aktiebolag, ej off.
T T T
-2 0 2 4 -2 0 2 4
Procent Procent

Siffermaterial finns i tabell 4.1 och 4.2 i tabellbilagan

Kommuner, statliga foretag och

landsting har storre sjukpenningandel | Samtliga arbetsstallen &ar
an andra sektorer, framfor allt nar det indelade i tio sektorer efter
géller kvinnor. Sektorn har emellertid agandefdérhallande.

inte lika stor betydelse som nirings- Se bilaga 4

grenen for sjukskrivningstiden eller
sjukpenningandelen. Det skiljer endast 1,5 procentenheter mellan den
grupp som har hogst och lagst sjukpenningandel f6r kvinnor och 1,6
procentenheter for méan.

Okningen mellan 1996 och 2001 &r ocksa stdrst inom kommunal
verksambhet for bdde kvinnor och mén vilket framgar av tabell 4.1 och
4.2 i tabellbilagan. Ett negativt vdrde innebdr inte att sjukpenning-
andelen minskat inom sektorn utan att den 6kat mindre &n for statlig
forvaltning som ar referensgrupp.

De som har hogst andel sjukpenning eller fortidspension arbetade
senast inom statliga foretag. Det ser man i tabell 4.1 och 4.2 i den
modell diar den beroende variabeln dr andelen av totala inkomsten
som bestar av sjukpenning och fortidspension. Eftersom vi studerar
den sist kidnda sektorn sedan 1990 kan det tolkas som att det var déar
en hel del personer arbetade just innan de fick fortidspension.
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Maénga som haft inkomst av arbetsloshetsunderstdd, fortidspension
eller sjukpenning arbetade sist inom kategorin 6vriga organisationer
eller 6vriga ej offentliga organisationer. Det ser man i modellen dar
den beroende variabeln dr andelen av inkomst som utgors av sjuk-
penning, fortidspension eller arbetsloshetsunderstod. I en del fall kan
det rora sig om organisationer som anstallt personer for skyddat
arbete vilket gor att kausaliteten 4r omvand. Arbetet ger inte problem
med hélsan utan problem med hélsan gor att man har haft ett visst
arbete.

Regionala skillnader

Sjukpenningandel efter sist kanda forvarvsregion ar 2001
Skattat med separat modell for kvinnor och méan.

Samtliga i aldrarna 20-64 ar ingar.
Senast kadnda forvarvsregion

Kvinnor Man

Referens Malmé Referens
Storre industri
[ Storre tjanste
Stockholm

=

Reginala centra
:| Mindre tjanste
} Mindre industri
j Hbgskolereg,
0

Goteborg

2 4 -2 0 2 4
Procent Procent

Siffermaterial finns i tabell 4.1 och 4.2 i tabellbilagan

Tidigare studier har visat att det finns Sveriges kommuner ar

betydande regional variation i grupperade i nio
sjukskrivningsmonstret. Andelen forvarvsregioner. Grunden
sjukskrivna dr betydligt hogre i de norra for grupperingen ar

lénen &n i 6vriga landet. Om man tar arbetspendling och:

e areal och

ha till andra faktorer, alders-
ansyn till andra faktorer, som alders befolkningsunderlag

och nédringsstruktur, dr de regionala oo

.. . o .. .. e utbildningsstruktur
variationerna relativt sma. Det dr framfor e naringsstruktur
allt kvinnor i mindre tjanstedominerade o foretagsstruktur.
regioner som har hogre sjukpenningandel

an andra. Det regionala monstret
framtrader allt tydligare ju fler transfereringar som studeras. Mindre
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tjansteregioner skiljer sig vasentligt fran andra regioner nér det géller
andelen av inkomsten som utgors av sjukpenning, fortidspension
eller arbetsloshetsunderstdd. Forhallandena dr desamma f6r man och
kvinnor. (Se resultaten for de olika modellerna i tabell 4.1 och 4.2 i
tabellbilagan.)

Modellen visar ocksé att endast en liten del av fordandringen i
sjukpenningandelen mellan 1996 och 2001 beror pa forvéarvsregion
ndr man kontrollerar for andra faktorer. Mycket av det som ses som
regionala monster beror pa de andra faktorerna som ingar i modellen,
t.ex. ndringsgren och sektor.

Det ar framfor allt bland kvinnor i mindre tjanstedominerade
regioner som sjukpenningandelen 6kat. (tabell 4.1 i tabellbilagan)
Okningen &r storst d&ven for man inom mindre tjanstedominerade
forvarvsregioner. Skillnaden mellan den region dér 6kningen varit
storst och minst dr cirka en procentenhet for kvinnor och en halv
procent for man.

Socialbidrag

De som haft socialbidrag under 2001 har betydligt hogre andel av
inkomst fran arbetsloshetsunderstod, fortidspension och sjukpenning
an andra. Arbetsloshet och dalig hédlsa har naturligtvis samband med
dalig ekonomi.

Analysresultat gédllande socialbidrag
Samtliga i aldrarna 20—-64 ar. Separat modell kvinnor och man.

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som Forandring i
utgdrs av sjukpenningandel
Sjukpenning, mellan 1996-2001
Sjuk- fortidspension
penning eller arbets-

Sjuk- eller fortids- I6shets-
Socialbidragstagare penning pension understdd
Kvinnor
Socialbidrag under
2001 411 (*) 2,25 (*) 537  (*) 2,89 (™)
Ej socialbidrag
under 2001 ref ref ref ref
Mén
Socialbidrag under
2001 221 (*) -0,31 (*) 504 (™) 1,32 (**)
Ej socialbidrag
under 2001 ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95 % niva (**) Signifikant pa 99 % niva ref JAmfdrelsegrupp
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Utbildning och studier

Sjukpenningandel efter utbildning ar 2001
Skattat med modell med samtliga man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar

Kvinnor Man

Referens Referens

1 Eftergymnasial
— .

B Gymnasial

: Forgymnasial | :
- -2 0 2 4
2 0 Proceﬁt Procent

Siffermaterial i tabell 4.1 och 4.2
Andelen av inkomsten som utgors av sjukpenning, fortidspension
och arbetsloshetsunderstdod 6kar markant om utbildningstiden
minskar.

De kvinnor och mén som studerade en kort tid i borjan av 1990-
talet har en nadgot hogre andel av inkomsten i form av sjukpenning,
fortidspension och arbetsloshetsunderstdd. En kort tids studier kan
kanske vara ett tecken pa problem pé arbetsmarknaden. Monstret
géller inte for langre studietider.
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Analysresultat gdllande utbildning och studier

Samtliga i aldrarna 20—64 ar. Separat modell for kvinnor och man.

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som utgérs

Forandring i

av sjukpenningandel
Sjukpenning, mellan 1996-2001
Sjukpenning fortidspension
Sjuk- eller fortids- eller arbets-
penning pension Idshetsunderstdd
Kvinnor
Utbildning
Foérgymnasial
utbildning 271 (™) 579 () 7,24 () 1,70 (**)
Gymnasial
utbildning 1,88 (**) 3,20 (*) 5,37 () 1,25 (**)
Eftergymnasial
utbildning ref ref ref ref
Studier
Studier nagot ar
mellan
1990 -1995 0,40 (**) 0,23 (*) 0,36 *) 0,12 (**)
Ovriga ref ref ref ref
Mén
Utbildning
Férgymnasial
utbildning 2,65 529 (*) 5,66 *) 1,77 (**)
Gymnasial
utbildning 2,01 3,28 (*Y) 4,85 *) 1,32 (**)
Eftergymnasial
utbildning ref ref ref ref
Studier
Studier nagot ar
mellan
1990 -1995 0,17 (**) 0,20 (*) 0,47 ™) 0,04
Ovriga ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95 % niva (**) Signifikant pa 99 % niva

ref Jamforelsegrupp
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Familjeforhallanden”

Nagot som framgar mycket klart dr att de som utnyttjat tillfallig
fordldrapenning for vard av barn under aret har haft mindre sjuk-
penningandel dn andra. Detta géller bade kvinnor och mén. Deras
sjukpenningandel minskar ocksa i forhallande till gifta utan barn
mellan 1996 och 2001. Det beror férmodligen pa att man foredrar att
utnyttja fordldrapenning i stillet for sjukpenning i samband med
egen sjukdom.

Manga som har flexibla arbetstider eller tillgang till socialt natverk
(t.ex. mor- och farfordldrar) utnyttjar inte majligheten till ersattning
for tillfallig vard av barn. De har en betydligt hogre sjukpenning-
andel 4n dem som utnyttjar fordldrapenning for tillfallig vard av
barn. De har ocksa en 6kande sjukpenningandel mellan 1996 och 2001
i forhallande till gifta utan barn.

Kvinnor med smabarn, som inte utnyttjat mojligheten till
fordldrapenning for vard av barn har till exempel betydligt hogre
sjukpenningandel dn kvinnor som ej har smdbarn. Detta galler
framfor allt ensamstdende kvinnor med smabarn. Deras sjukpenning-
andel ar sikert mer representativ for smabarnsmammors sjuklighet
an gruppen som haft tillfallig fordldrapenning for vard av barn.

Maén som ér gifta eller sambor har lagre sjukpenningandel dn
ensamstdende médn med lika gamla barn.

Gifta mén och kvinnor utan barn har nagot ldgre sjukpenning-
andel &n ensamstdende av samma kon.

¥ Familjeinformationen innehéller uppgifter om samboférhéllanden om de sammanboende har
eller har haft gemensamma barn. En av de stdrsta bristerna med svensk folkbokforing ar att
sambor utan gemensamma barn registreras som ensamstaende.
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Sjukpenningandel efter familjesituation ar 2001
Skattat med modell med samtliga man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar

Familjesituation

Gift utan barn

Gift/ sambo med barn 6ver 6 &r gamla
Gift' sambo med barn 4-6ar

Gift/ sambo med barn 0-3 ar

Gift/ sambo med barn 6ver 6 &r gamla
Gift' sambo med barn 4-6ar

Gift/ sambo med barn 0-3 ar
Ensamstaende utan barn

Ensam med barn dver 6 ar gamla
Ensamstaende med barn 4-6 ar
Ensamstaende med barn 0-3 ar
Ensam med barn dver 6 ar gamla
Ensamstaende med barn 4-6 ar
Ensamstaende med barn 0-3 ar

Familjesituation

Gift utan barn

Gift/ sambo med barn 6ver 6 &r gamla
Gift sambo med barn 4-6ar

Gift sambo med barn 0-3 ar

Gift sambo med barn déver 6 ar gamla
Gift sambo med barn 4-6ar

Gift sambo med barn 0-3 ar
Ensamstaende utan barn

Ensam med barn dver 6 ar gamla
Ensamstaende med barn 4-6 ar
Ensamstaende med barn 0-3 ar
Ensam med barn dver 6 ar gamla
Ensamstaende med barn 4-6 ar
Ensamstaende med barn 0-3 ar

Kvinnor

JReferens

Varithemma
med sjukt barn

Varithemma
med sjukt barn

-1 0 1 2 3 4
Procent

Referens

Varithemma
med sjukt barn

Varithemma
med sjukt barn

-2

-1 0 1 2 3 4
Procent

Siffermaterial finns i tabell 4.1 och 4.2 i tabellbilagan

Manga i gruppen ensamstaende med och utan barn ar i sjalva verket
sammanboende.
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Arbetsloshet

De som var arbetslésa mellan 1990 och 1995 har hogre sjukpenning-
andel &r 2001 an dem som inte var arbetslosa under perioden.
Andelen stiger med 6kande tid i arbetsloshet. Sambandet géller bade
kvinnor och mén.

Nar det géller andelen av inkomsten som utgdrs av fortidspension
och sjukpenning ar monstret det motsatta. De som var arbetslosa i
borjan av 1990-talet har langre andel sjukpenning och fortidspension
ar 2001. Det beror formodligen pa en selektionseffekt. De som var
mycket sjukliga under ldgkonjunkturen i borjan av 1990-talet fortids-
pensionerades och blev inte arbetslosa. Gruppen som var arbetslos i
borjan av 1990-talet har alltsé “rensats” fran dem som hade storst risk
for fortidspension.

Analysresultat gallande arbetsloshet
Samtliga i aldrarna 20—64 ar. Separat modell for kvinnor och man.

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som  Férandring i
utgdrs av sjukpenning
Sjuk- andel
penning, mellan
fortids- 1996-2001

Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- |6shets-
penning pension understéd
Kvinnor
Arbetsl6s 6ver 90 procent av
tiden 1990-1995 3,08 (**) -1,99 (*) 9,62 (**) 266 (*)
Arbetslds flera ar mellan 1990—
1995 1,86 (**) -1,00 (*) 548 (*) 1,20 (*)
Arbetslos nagra ar 1990-1995 09% (™) 011 (™) 286 (*) 045 (*)
Ej arbetslos mellan 1990-1995 ref ref ref ref
Mén
Arbetsl6s 6ver 90 procent av
tiden 1990-1995 231 (*) -243 (**) 10,37 (**) 1,81 (*)
Arbetslds flera ar mellan 1990—
1995 166 (**) -0,65 (*) 5,20 (**) 0,71 (*)
ArbetslOos nagra ar 1990-1995 0,88 060 (**y 252 (**) 0,00
Ej arbetslés mellan 1990-1995 ref ref ref ref
(*) Signifikant pa 95 % niva (**) Signifikant pa 99 % niva ref JAmfdrelsegrupp

Andelen av inkomsten som utgors av arbetslishetsunderstid,
fortidspension eller sjukpenning ar 2001 okar betydligt om personen var
arbetslos i borjan av 1990-talet. Det &r alltsd en betydande del av dem
som var arbetslosa i borjan av 1990-talet som fortfarande &r arbets-
16sa ar 2001. Ju mer problem man hade i borjan av 1990-talet desto
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storre problem ar 2001. Monstret dr detsamma {6r kvinnor och man.
De som inte haft ndgon sysselsattningsuppgift sedan 1996 har hogre
andel av inkomsten i form av arbetsloshetsunderstod, fortidspension
och sjukpenning ar 2001.

Invandrade

De som invandrat efter 1992 har ldagre sjukpenningandel &n andra.
Det skulle i detta fall kunna bero pa att de ej ar sysselsatta, men
monstret kvarstar, framfor allt for kvinnor, om man endast studerar
de sysselsatta.

Sjukpenningandel ar 2001 efter senaste ar for invandring
Skattat med modell med samtliga man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar

Kvinnor Man
Referens Ovriga Referens
| Invandrad efter
1 1992
Invandrad
D) 0 4 1985-1992 ) 0 5 4
Procent Procent

Analysresultat gdllande invandrade
Samtliga i aldrarna 20—64 ar. Separat modell for kvinnor och man.

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som  Férandring

utgdrs av sjukpenning

Sjuk- andel
penning, mellan
fortids- 1996-2001

Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- I6shets-
penning pension understéd
Kvinnor
Invandrad1985-1991 -0,03 -1,34  (**) 0,67 (*) 052 (*)
Invandrad 1992 och senare 2,15  (*) -2,74 (**) -2,23 (**) -0,17 *)
Ovriga ref ref ref ref
Mén
Invandrad1985-1991 0,18 (**) -1,22 (*) 0,92 (**) 0,61 (*)
Invandrad 1992 och senare -0,79 (**) -1,05 (**) 1,13 (**) 0,64 (*)
Ovriga ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95 % niva (**) Signifikant pa 99 % niva ref Jamforelsegrupp
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Sammanfattning

Kvinnor har hogre sjukpenningandel 4n mén efter 27 ars alder eller
ndr de kommer till dldrar da de flesta kvinnor foder barn. Skillnaden
bestar fram till 60 ars alder. Dérefter beror skillnaden i hog grad pa
hur kvinnor och mén beviljas fértidspension. Okningen eller
forandringen i sjukpenningandel mellan 1996 och 2001 &r likartad for
maén och kvinnor. Skillnaden mellan konen beror pd de andra
variablerna i modellen till exempel nédringsgren, forvarvsregion,
sektor och familjesituation. Andelen sjukpenning och fortidspension
ar hogre for kvinnor dn f6r man och 6kar med stigande alder, liksom
andelen av inkomsten som utgors av arbetsloshetsunderstod,
sjukpenning eller fortidspension.

Om néringsgrensklassificeringen baseras pa senast kanda
naringsgren efter 1990 framstar livsmedelsindustrin som den mest
problematiska. Den naringsgrenen har hogst sjukpenningandel for
bade mén och kvinnor och ocksa storsta 6kningen mellan 1996 och
2001. Kvinnor vars senast kdnda naringsgren var dldre- och
handikappomsorg, ovrig vird och omsorg och barnomsorg har ocksa
mycket hog sjukpenningandel. Okningen mellan 1996 och 2001 ar
emellertid ndgot mindre inom dldre- och handikappomsorgen. Inom den
kommunala sektorn startade uppgangen av den sjukpenning-
relaterade franvaron inom dldre- och handikappomsorg och dvrig vird
och omsorg redan i mitten av 1990-talet. Ett par ar senare blir
problemen mérkbara inom barnomsorgen och de senaste dren har
sjukpenningandelen 6kat inom naringsgrenen utbildning. For man
finns flera naringsgrenar inom tung industri samt branscher inom
vard och omsorg bland de med hégst sjukpenningandel. Okningen
mellan 1996 och 2001 &r mycket hog for gummi- och plastvaruindustri
och for jord- och stenvaruindustri.

Den kommunala sektorn har hog sjukpenningandel fér bdde man
och kvinnor. Det dr ocksa den sektor som har storst 6kning mellan
1996 och 2001.

Mindre tjanstedominerade regioner har hogst sjukpenningandel
och ocksa den storsta 6kningen av sjukpenningandelen for kvinnor.
For mén ar skillnaden mellan olika forvarvsregioner ar liten.

Nér man studerar sjukpenningandelen beroende pa familje-
situation dr det viktigt att halla reda pa om familjen utnyttjar tillfallig
fordldrapenning f6r vard av barn. De grupper som gor det har
mindre sjukpenningandel 4n andra férmodligen pa grund av att man
foredrar att anvanda den transfereringen. Smdbarnsforaldrar som
inte anvander ratten till tillfallig vard av barn har hogre
sjukpenningandel &n gifta utan barn. Kvinnor med smébarn har till
exempel betydligt hogre sjukpenningandel @n kvinnor som ej har
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smabarn om de inte utnyttjat majligheten till férdldrapenning for
vard av barn. Detta géller framfor allt ensamstdende kvinnor med
smabarn. Deras sjukpenningandel &r sdker mer representativ for
smabarnsmammors sjuklighet 4n gruppen mammor som haft tillfallig
fordldrapenning for vard av barn.

Maén som ér gifta eller sambor har ldgre sjukpenningandel dn
ensamstdende médn med lika gamla barn.

De som var arbetslosa 1990-1995 hade storre sjukpenningandel
2001 &n andra. Ju fler &r man hade problem med arbetsloshet mellan
1993-1995 desto hogre sjukpenningandel 2001. Sambandet géller
bade kvinnor och mén.

De som studerade under en kortare tid under lagkonjunkturen
1993-1995 hade storre andel sjukpenning av totalinkomsten &r 2001
an de som var sysselsatta eller studerade under flera ar. Gruppen
domineras formodligen av personer med arbetsmarknadsproblem
och av den anledningen finns samma samband som mellan
arbetsloshet och sjukskrivning.

Lagutbildade har hogre andel sjukskrivningar dn hogutbildade.
Man kan sdga att ju lagre utbildning desto storre andel av inkomsten
kommer fran sjukskrivning, fortidspension och arbetsloshets-
understod.

Kvinnor och méan som invandrat efter 1992 har mindre
sjukpenningandel dn andra. Monstret har forstarkts sedan 1996.

De som haft socialbidrag under 2001 har betydligt hogre andel av
inkomst fran arbetsloshetsunderstdd, fortidspension och sjukpenning
an andra. Arbetsloshet och dalig hélsa har naturligtvis samband med
dalig ekonomi.
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5 Vad betyder arbetsplatsen for
sjukskrivningarna?

Definition av arbetsstélle
Med arbetsstalle avses varje adress, fastighet eller grupp av fastigheter
dar foretaget bedriver verksamhet. Alla verksamma féretag har minst ett
arbetsstalle. Nedanstaende villkor maste uppfyllas:
e det ska férekomma nagon typ av verksamhet (naringsgren)
o det skall finnas en plats dar verksamheten bedrivs (geografiskt
avgransad)
e verksamheten skall bedrivas under en langre tid (stadigvarande)
e det skall finnas anstalld personal (minst en halv arsperson).

I detta kapitel studerar vi om sjukskrivningarna &r jamt férdelade
over alla arbetsplatser, egentligen arbetsstillen, eller om de ar
koncentrerade till vissa arbetsplatser. Vi analyser ocksd om den
okade sjukfranvaron &r koncentrerad till vissa arbetsplatser eller
aterfinns pd de flesta arbetsplatser. Forsta delen av kapitlet ar
deskriptiv och i slutet studeras en modell f6r hur olika faktorer
inverkar pa sjukpenningandelen pd arbetsstéllet r 1993, 1996 och
2001. Dessutom studeras betydelsen av samma faktorer for
forandringen mellan 1996 och 2001.

Underlag for studien

Studien begransas till den del av befolkningen som var sysselsatt
under dret och hade uppgift om arbetsstille. Arbetsstidllen med
endast en anstilld ingdr inte i studien. Uppgiften om arbetsstélle™
(CFARNR) har forbéttrats ver tiden. Ar 1996 saknade nagot over sju
procent av sysselsatta uppgift. Ar 2001 var andelen som saknar
uppgift under tva procent. De personer som saknar uppgift om
arbetsstalle gor att sjukpenningandelen underskattas nagot i de
grupper de kommer fran. De flesta som saknar uppgift har hogre
sjukpenningandel 4n medeltalet. Av den anledningen skulle dven de
skillnader mellan arbetsstdllen som observerats formodligen dka
nagot om samtliga hade korrekta uppgifter om arbetsstille.

* Uppgift om arbetsstélle saknas fér mén framfor allt inom néringsgrenarna byggverksamhet
och transport och magasinering. For kvinnor saknas uppgiften i huvudsak fér dem som arbetar
inom andra foretagstjanster (dar stiderskor arbetar), barnomsorg och dldre- och
handikappomsorg. Inom byggbranschen kan arbetsstéllet variera 6ver tiden, s& det &r svart att
ange vad som &r den huvudsakliga arbetsplatsen. Inom barnomsorg och aldre- och
handikappomsorg finns dels personer vars arbetsplats ar svar att bestimma (t. ex. personlig
assistent) och dels en hel timanstéllda som flyttas mellan olika arbetsplatser allt efter behov.
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En del av dem som haft sjukpenning” saknar uppgift om arbetsstille,
eftersom de inte haft nagon kontrolluppgift frdn arbetsgivare under
aret. Detta géller framfor allt personer som varit sjukskrivna under
mycket lang tid. Endast sysselsatta mellan 20-64 ar ingdr i studien.

Sjukpenningandelen mats med hjalp av inkomstuppgifter enligt
samma princip som i 6vriga kapitel i denna rapport. Den kan anses
vara proportionell mot andelen av den totala inkomsten som utgors
av sjukpenning och darmed ocksa totala tiden med sjukpenning
under &ret.” I studien ingér i huvudsak sjukskrivningar som
overstiger 14 dagar. Personer som haft ndgon forvarvsinkomst under
aret finns registrerade pa ett arbetsstille.

Betyder arbetsstallet nagot for risken att bli sjukskriven?

Om det finns en skillnad mellan arbetsstillen, som &r storre dn vad
slumpen kan fororsaka, skulle detta tyda pa att det finns en
betydande effekt av arbetsstillet. En modell for en enkel
variansanalysmodell for sjukskrivningar kan skrivas:

Y= a-+te,
] 1 Rl

Dér y, ar tiden i sjukskrivning for person j som arbetar pé arbetsstélle
i,j=01,2,..n, dér n dr antalet personer som arbetar pa arbetsstalle i,
i=1...m, dar m ar antalet arbetsstallen.

Variansanalys anvands for att médta om en viss gruppering
forklarar en signifikant del av den totala variationen. Om variationen
inom grupperna ar signifikant mindre &n variationen mellan
grupperna (i det hér fallet arbetsplatserna) orsakar grupperna en del
av variationen. I det hér fallet méats om arbetsstéllen forklarar en
signifikant del av variationen i sjukpenningandel. Resultaten mats
med ett sd kallat F-test. Ett F-vdarde som avviker fran vérdet 1 &dr i
princip signifikant eftersom det baseras pa sa manga observationer.

Resultatet av analysen visar att arbetsstillet har effekt utéver de
slumpmassiga skillnaderna. Andelen sjukskrivna varierar mer bland
arbetsstédllen med ménga anstéllda dn bland arbetsstédllen med fa
anstdllda. De skillnader i andelen sjukskrivna per arbetsstélle som
observerades 1996 tkade fram till ar 2001. Resultatet tyder pd att
arbetsstdllen som redan 1996 hade hog sjukfranvaro har annu hogre
sjukfranvaro ar 2001.

* Av tabell 2.1 framgar antalet personer som haft sjukpenning och ej varit sysselsatta dren 1993,
1996 och 2001, samt deras andel av totala sjukpenningutbetalningen.

* En utforlig beskrivning hur sjukpenningandelen, som kan anses vara proportionell mot tiden
mats finns i Bilaga 1
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Resultat av variansanalys av effekten av arbetsstalle
F—varden vid test av variansen mellan arbetsstallen och inom arbetsstallen

Ar Variansanalysmodell, Variansanalysmodell, Variansanalysmodell,
arbetsstallen med arbetsstallen med 6ver arbetsstéllen med éver

Over en anstalld fyra anstallda nio anstalld

1996 1,16 1,35 1,62
1997 1,14 1,31 1,58
1998 1,15 1,40 1,73
1999 1,17 1,47 1,85
2000 1,21 1,57 1,99
2001 1,24 1,65 2,15

Anledningen till att arbetsstéllets effekt 6kar 6ver tiden kan tankas
vara att attityderna till sjukskrivning forandrats och att forandringen
sker genom att personer som arbetar tillsammans pa en viss arbets-
plats paverkar varandras attityder mer eller snabbare &n personer
som arbetar pa andra arbetsplatser. Det kan ocksa bero pa att en del
arbetsplatser har hogre belastning och sémre organisation i
forhallande till andra.

Det ar viktigt att vara forsiktig ndar man tolkar resultaten.
Arbetsplatser som inte later langtidssjukskrivna aterga till arbetet —
t.ex. genom daliga eller obefintliga rehabiliteringsprogram - framstar
ocksd i en mer fordelaktig dager &n de som har kvar anstédllda med
nedsatt hélsa.

Beroende pa vilken av orsakerna som ligger bakom effekten stods
olika hypoteser om sjukfranvaron. Men det &r forst nar man
kombinerar resultaten fran denna registerstudie med enkétstudier
som man kan forsta de bakomliggande orsakerna.

Arbetsplatsens egenskaper

Arbetsstillets storlek

Ar 1993 var sjukfranvaron hogre pa stora arbetsstéllen dn pa mindre.
Fran 1996 till 2001 har emellertid sjukfranvaron 6kat mer pa sma och
medelstora arbetsstillen dn pa stora arbetsstdllen. Av den anled-
ningen forandras bilden 6ver tiden. Ar 2001 har de som arbetar pa
sma och stora arbetsstéllen lagst sjukfranvaro. Hogst ar sjukpenning-
andelen bland dem som arbetar pa arbetsplatser med mellan 50 och
500 anstéllda. Arbetsstéllen med tva till fyra anstdllda har lagst
sjukpenningandel av inkomsten under hela den studerade perioden
1993-2001.

Flera olika undersokningar har pa senare tid hdavdat att den sociala
kontrollen och det egna inflytandet 6ver arbetssituationen &r storre
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pa sma arbetsplatser. Bdda dessa faktorer minskar risken for sjuk-
skrivning. Likartade monster har observerats i enkétstudier. ™

Genomsnittlig sjukpenningandel for sysselsatta efter arbetsstallets
storlek ar 2001

Sysselsatta man och kvinnor i aldrarna 20—64 ar pa arbetsstallen med fler &n en
anstalld

Kvinnor Man
Arbetsplatsens storlek Arbetsplatsens storlek

2-4 2-4

59 5-9

10-24 10-24
25-49 25-49
50-99 50-99
100-499 100-499
500-999 500-999
1000-4999 1000-4999
5000- 5000-

0 2 4 6 8 0 2 4 6 8
Procent Procent

Anledningen till att storre arbetsstdllen har ldgre sjukpenningandel
an medelstora dr formodligen att man dels kan ha battre resurser for
personalvard och dels storre mojligheter att byta arbetsuppgifter utan
att byta arbetsplats, vilket ger mindre effekt av “instangdhet”. Den
som inte trivs med kollegor eller arbetsuppgifter pa en liten arbets-
plats maste ofta byta arbete for att férandra arbetssituationen.

Som redan tidigare papekats dr sjukpenningandelen bland
kvinnor betydligt hogre dn bland mén. Pa arbetsplatser med fa
anstadllda ar sjukpenningandelen lagst bland kvinnor. For méannen ar
monstret annorlunda. De riktigt stora arbetsplatserna har lagst
sjukpenningandel.

Sjukpenningandelen varierar mycket mer for kvinnor dn fér man
beroende pa arbetsstéllets storlek. En del beror pa konsférdelningen
pa arbetsplatserna. Andelen mén ar betydligt hogre an andelen
kvinnor pa arbetsstédllen som har mindre &n 25 anstdllda. P4 mycket
stora arbetsstillen med 6ver 1000 anstdllda dominerar kvinnorna.

* Se (Szucs , Hemstrom, Marklund) Organisatoriska faktorers betydelse for linga sjukskrivningar i
kommuner
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Alder och kin

Sjukpenningandelen i medeltal for kvinnor dr hogre om andelen
kvinnor ar hog pa en arbetsplats. Det finns dven en viss tendens till
att andelen sjukfranvarande man med sjukpenning 6kar niar andelen
man ar hog. Det ska emellertid visa sig att effekten for mén inte &r
signifikant om man kontrollerar for andra faktorer, medan effekten
for kvinnor kvarstar.

Sjukpenningandel fér méan respektive kvinnor efter arbetsstallets
konsfordelning ar 2001

Sysselsatta man och kvinnor i aldrarna 20—64 ar

Procent
7
6 Kvinnor
5 |
4 |
3 Man
2 ,\,7 I —_—
1 4
0 ‘ ‘ ‘ ‘
0 20 40 60 80 100

Procent kvinnor pa arbetsplatsen

Medelaldern pa arbetsplatsen paverkar frdnvaron. Sambandet
innebdr att ju hogre medelalder pa en arbetsplats desto storre sjuk-
penningandel i medeltal. Frdnvaron 6kar emellertid ungefar lika
mycket med kande medelélder f6r bade man och kvinnor. Av den
anledningen har inte medelaldern delats upp pa kon i modellen i
nasta kapitel dér fler faktorer tas med i analysen.

Sektor

Det &dr framfor allt kvinnor som arbetar pd arbetsplatser inom statligt
dgda foretag och kommunal férvaltning som har hog sjukpenning-
andel. Skillnaden mellan man och kvinnor &r betydande vilket ar ett
genomgaende resultat. Den sjukpenningrelaterade frdnvaron ar hogst
ar 2001 for kvinnor som arbetar pa arbetsplatser inom statligt dgda
foretag och inom kommunal férvaltning, medan mén som arbetar
inom ej offentligt dgda foretag har hogst sjukpenningandel.
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Sjukpenningandel i genomsnitt for sysselsatta efter arbetsplatsens
sektor ar 2001

Sysselsatta man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar

Kvinnor Man
Sektor Sektor

Kommunalt &gda Kommunalt agda

]

Statligt 8gda Statligt agda
Ovriga ej off. féretag :| Ovriga ej off. féretag
Aktiebolag, ej off. &gda :| Aktiebolag, ej off. agda
Ovriga off. Inst. :| Ovriga off. Inst.
Landsting :| Landsting

Kommunal forvaltning :| Kommunal forvaltning
Statliga affarsverk :| Statliga affarsverk

]

Statlig férvaltning Statlig férvaltning

Ovriga org. Ovriga org.

0 2 4 6 8 0 2 4 6 8
Procent Procent

Niringsgren

Det dr mycket stor skillnad mellan sjukpenningandelen i olika
ndringsgrenar. Skillnaden beror inte pd att de anstidllda inom narings-
grenarna har olika aldersstruktur utan péd andra, formodligen arbets-
miljorelaterade problem.

Ar 1993 och 1996 hade arbetsplatser inom livsmedelsindustrin och
den tunga industrin hogre sjukpenningandel dn andra arbetsplatser
vilket framgar av tabellen nedan. Redan ar 1996 tillhor dldrevird och
handikappomsorg, de tio naringsgrenar som har hogst sjukpenning-
andel. Till ar 2001 har dldre- och handikappomsorg dkat sin sjukpenning-
andel ytterligare i forhallande till andra naringsgrenar, i synnerhet
for kvinnor.
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De tio naringsgrenarna med hogst sjukpenningandel av totala
inkomsten ar 1993, 1996 och 2001

Kvinnor Man

Sjukp. Sjukp.
Naringsgren andel Naringsgren andel
1993
Metallindustri 5,67 Hotell och restauranger 2,55
Textil- och bekladnadsindustri 5,08 Byggverksamhet 2,53
Gummi- och plastvaruindustri 5,06 Annan serviceverksamhet 2,44
Stal- och metallverk 5,00 Skogsbruk 2,42
Travaruindustri 4,97 Metallindustri 2,25
Ovrig tillverkningsindustri 4,78 Ovrig tillverkningsindustri 2,23
Livsmedelsindustri mm 4,69 Jordbruk 2,16
Transportmedelsindustri 4,69 Gruvor och mineralutvinning 2,19
Gruvor och mineralutvinning 4,46 Travaruindustri 2,13
Hotell och restauranger 4,41 Transport och magasinering 2,13
1996
Gummi- och plastvaruindustri 3,83 Hotell och restauranger 2,52
Ovrig tillverkningsindustri 3,76 Ovrig vard och omsorg 2,29
Livsmedelsindustri mm 3,71 Livsmedelsindustri mm 2,12
Travaruindustri 3,69 Ovrig tillverkningsindustri 2,07
Hotell och restauranger 3,67 Byggverksamhet 2,05
Metallindustri 3,63 Transport och magasinering 2,03
Aldre- och handikappomsorg 3,32 Aldre- och handikappomsorg 2,02
Textil- och bekladnadsindustri 3,17 Metallindustri 1,98
Fastighetsbolag och
fastighetsforvaltare 3,09 Annan serviceverksamhet 1,96

Fastighetsbolag och

Annan serviceverksamhet 3,06 fastighetsférvaltare 1,93
2001
Aldre- och handikappomsorg 6,63 Livsmedelsindustri mm 2,86
Livsmedelsindustri mm 6,40 Hotell och restauranger 2,76
Ovrig véard och omsorg 6,08 Ovrig vard och omsorg 2,76
Ovrig tillverkningsindustri 5,90 Ovrig tillverkningsindustri 2,68
Barnomsorg 5,87 Transport och magasinering 2,59
Travaruindustri 5,56 Aldre- och handikappomsorg 2,57
Stal- och metallverk 5,55 Annan serviceverksamhet 2,51
Gummi- och plastvaruindustri 5,51 Travaruindustri 2,48
Transportmedelsindustri 5,50 Byggverksamhet 2,45
Hotell och restauranger 5,48 Stal- och metallverk 2,42

Uppgifter om samtliga naringsgrenar finns i tabell 5.4

Sjukpenningandelen inom barnomsorg och dvrig vird och omsorg har
ocksa 6kat mer &n inom andra ndringsgrenar redan mellan 1993 och

1996. Okningen blev storre i forhallande till andra ndringsgrenar

mellan 1996 och 2001 och ar 2001 aterfinns barnomsorg och dvrig vird
och omsorg bland de tio mest drabbade néringsgrenarna.
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Forvirvsregion

Skillnaden i sjukfranvaron mellan olika forvarvsregioner &r obetydlig
for médn, men for kvinnor finns en klar och tydlig regional struktur.
Man kan dock urskilja ett regionalt monster f6r bdde méan och
kvinnor. Arbetsplatser i Stockholm har ldagst sjukpenningandel och
mindre tjansteregioner har hogst sjukpenningandel. Senare i detta
kapitel anvénds en modell som kontrollerar for andra faktorer”. D&
man anvander modellen forsvinner den férdelaktiga bilden av
Stockholm eftersom den till stor del beror pa nérings- och
aldersstrukturen.

Sjukpenningandel i medeltal for sysselsatta efter arbetsplatsens
forvarvsregion® ar 2001

Sysselsatta man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar

L . Kvinnor L . Mén
Forvarvsregion Forvarvsregion

Stockholm Stockholm

Goteborg Goteborg
Malmd Malmé

]
]
]
Hogskoleregioner :| Hbégskoleregioner
]
]

Regionala centra Regionala centra

Storre industri Storre industri
Storre tjanste Storre tjanste

Mindre industri Mindre industri

Mindre tjanste Mindre tjanste

o

2 4 6 8 0 2 4 6 8
Procent Procent

* Medelalder p4 arbetsplatsen, konsfordelning,, ndringsgren och sektor, arbetsplatsens storlek
och arbetsplatsens utbildningsstruktur.
* Se bilaga 4 for definition av forvérvsregion.
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Hur hdnger alla faktorer samman?

De register som anvands har ingen information som kan klargoéra vad
som dr orsaken till sjukfranvaron. Det som studeras ar vilka
bakgrundsfaktorer som samvarierar med sjukfranvaron. De faktorer
som kan studeras ar egenskaper som kan knytas till arbetsstéllet och
som finns i de statistiska registren. Exempel pa detta ar arbetsstéllets
konsfordelning och dldersstruktur pa de anstdllda, ndringsgren och
sektortillhorighet, antalet anstéllda etc.

Av dem som &r 2001 arbetade inom dldre- och handikappomsorg och
barnomsorg var 6ver 85 procent anstillda inom den primar-
kommunala sektorn. Motsvarande siffror for utbildning och dvrig vird
och omsorg var over 70 procent. De uppraknade fyra ndringsgrenarna
utgor 78 procent av samtliga anstédllda inom den primarkommunala
sektorn. Det innebaér att det finns en betydande samvariation mellan
ndringsgren och sektor. Tung industri finns huvudsakligen inom
sektorn. Aktiebolag ej offentligt igda, men inom den sektorn finns ocksa
manga andra ndringsgrenar representerade. Av den anledningen
domineras inte denna sektor av utvecklingen inom tung industri.

Primdrkommunal verksamhet dominerar dessutom framfor allt
inom mindre tjdnsteregioner. Pa grund av att faktorerna hanger
samman ser man delvis samma monster da man studerar varje faktor
for sig. Om man i stéllet studerar utvecklingen med en modell, delas
effekten upp pa faktorerna. Om sektorn eller naringsgrenen visar
den storsta effekten beror pa vad som mest samvarierar med det
som studeras (i det hér fallet sjukpenningandelen pa arbetsstéllet).

Primdrkommunal sektor har i medeltal hog sjukpenningtid per
anstdlld. De ndringsgrenar som &r speciellt utsatta ar dldre- och
handikappomsorg, barnomsorg och ovrig vdird och omsorg. Dessa
ndringsgrenar finns framfor allt inom de sektorer som har hog
sjukfranvaro. Av den anledningen finns det anledning att formoda att
grundorsaken till att bade sektor och nidringsgren samvarierar kan
vara densamma. Om sd dr fallet minskar betydelsen av naringsgren
ndr man tar med informationen om sektor och vice versa. Om
anledningen till att en kommun har hog sjukpenningandel ar att den
domineras av sysselsatta inom primdrkommunal verksamhet som
arbetar inom varden far man samma effekt. For att fd information om
hur de olika faktorerna samvarierar studeras en linjar modell.
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Modeller for studie av arbetsstalle

I bilaga 6 beskrivs designen av modellen. Det som studeras har &r
arbetsstillen —inte personer som i forra kapitlet.

Informationen om arbetsstillen kommer fran dem som é&r sysselsatta,
ej fran samtliga i aldrarna 20-64 ar som i forra kapitlet

Beroende variabler:

1. Sjukpenningandelen i medeltal per arbetsstille 1993

2. Sjukpenningandelen i medeltal per arbetsstille 1996

3. Sjukpenningandelen i medeltal per arbetsstille 2001

4 Skillnaden i sjukpenningandel mellan 2001 och 1996
for arbetsstdllen som finns bada aren.

Oberoende variabler:

. sektor,

J naringsgren,

. forvarvsregion

. andelen kvinnor,

. medeldldern for anstéllda pa ett visst arbetsstille,

. storleken pé arbetsstallet,

. andelen av de anstdllda som har hog respektive lag utbildning.

Studier av var faktor for sig visar att effekten av medelalder kan antas
vara linjar.

Effekten av konsfordelningen pa en arbetsplats har studerats for
tre grupper. Mansdominerade (mindre dn 25 procent kvinnor),
kvinnodominerade (mer &n 75 procent kvinnor) och 6vriga.

Storleken pé arbetsstéllet delas in i nio grupper beroende pa
antalet anstéillda.

Sambandet mellan bakgrundsfaktorerna och sjukpenningandelen i
medeltal per anstélld pa ett visst arbetsstélle studeras med en
kovariansanalysmodell (regressionsmodell med gruppvariabler).

Samma modell studeras for &ren 1993, 1996 och 2001 och for
skillnaden i sjukpenningandel mellan 2001 och 1996.

Resultat fran den simultana analysen

Modellerna visar att det finns betydande samvariation mellan
forvarvsregion, sektor och naringsgren. Homogena forvarvsregioner
och sektorer som entydigt domineras av vissa naringsgrenar far av
den anledningen storre betydelse dn heterogena.
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Nivan pa modellen bestims av hur man bildar jamforelsegruppen.
For varje ar eller for modellen dar man studerar skillnaden kan man
endast jamfora med referensgruppen.

Den enda variabel i modellen som behandlats som kontinuerlig &r
medeldldern pd arbetsplatsen. For varje ar aldern stiger hojs
sjukpenningandelen med 0,04 procent.

De 6vriga variablerna &r klassvariabler. I de fallen jamfors
sjukpenningandelen med den grupp som utgor referensen. Ar 1996
hojs till exempel sjukpenningandelen pa arbetsstéllet med 0,14
procent om 6ver 75 procent av de anstéllda har féorgymnasial
utbildning och sanks med 0,42 procent om 6ver 75 procent har
eftergymnasial utbildning jamfort med alla 6vriga arbetsplatser.
Man kan endast jamfora inom gruppen utbildningsniva pa
arbetsstéllet. Om skillnaden mellan det hogsta och ldgsta vardet inom
en grupp ar stor har variabeln stor betydelse.

Om sjukpenningandelen hdjs en procent motsvarar det cirka en
procent av dret d.v.s. cirka 3,65 dagar.

Utbildningsnivd pd arbetsplatsen

Arbetsplatser med hog andel eftergymnasialt utbildade har lagre
sjukpenningrelaterad fradnvaro dn andra bade 1993, 1996 och 2001. De
med hog andel féorgymnasial utbildade har hogre sjukpenningandel
an Ovriga 1993, men skillnaden mellan 6vriga och arbetsstillen med
hog andel férgymnasialt utbildade forsvinner till 2001. Pa arbets-
stdllen med stor andel eftergymnasialt utbildade okar sjukpenning-
andelen mindre mellan 1996 och 2001 4n fo6r andra arbetsstallen.

Konsfordelningen pi arbetsplatsen

Arbetsplatser med hog andel kvinnor har hog sjukfranvaro, vilket ar
ett sjalvklart pastdende for alla som last tidigare kapitel i denna
rapport. Skillnaden mellan arbetsplatser som har hog respektive lag
andel kvinnor dkar 6ver tiden. Den &r storst ar 2001. Okningen av
sjukpenningandelen har framfor allt drabbat arbetsplatser med hog
andel kvinnor.

Medeldildern pd arbetsplatsen

Om medelaldern for de anstillda pa en arbetsplats &r ett ar hogre an
pa en annan arbetsplats och 6vriga forhallanden lika kan man
forvanta sig att sjukpenningandelen bland de anstéllda dr mellan 0,4
och 0,6 procent hogre. Forandringen i sjukpenningandelen mellan
1996 och 2001 6kar med 0,04 om medelaldern stiger med ett ar.
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Faktorer som paverkar sjukpenningandelen av inkomsten i medeltal

per arbetsstalle.

Niva Foérandring
1996—

1993 1996 2001 2001
Utbildningsnivéa pa arbetsstéllet
Over 75 procent m. eftergymn.
utbildning -0,60 (**) -0,42 (*) -0,54 (**) -0,10 (**)
Over 75 procent m.
féorgymnasial utbildning 0,16 (**) 0,14 -0,06 -0,02
Ovriga ref ref ref ref
Andel kvinnor pa arbetsstéllet
Mer an 75 procent kvinnor 0,54 (**) 036 (**) 097 (**) 0,60 (*)
Mindre &n 25 procent kvinnor -0,39 (*) -0,26 (**) -0,71 (**) -0,57 (**)
Ovriga ref ref ref ref
Medelaldern pa arbetsstallet 0,04 (**) 0,04 (**) 0,06 (**) 0,04 (*)
Antal anstéllda pé arbetsstéllet
1 1,06 (**) 062 (*) 064 (*) 0,21 (*)
2-4 ref ref ref ref
5-9 -0,02 -0,05 0,10 (**) 0,08
10-25 0,05 -0,01 0,32 (**) 0,24 (™)
25-49 0,14 (**) 0,06 (*) 045 (**) 0,33 (™)
50-99 0,27 (**) 0417 (**) 0,57 (**) 0,29 (*)
100-499 041 (**) 030 (**) 0,68 (*) 0,26 (*)
500-999 03 (*) 0,247 (*) 050 (**) 0,99 (*)
10004999 0,30 (**) 0417 (**) 0,32 (**) 0,08
5000 och fler 054 (*) 023 (**) 0,14 -0,31  (*)
Sektor
Ovriga féretag, ej offentligt
agda 0,77 (**) 049 (*) 047 (*) -0,05
Statliga affarsverk 0,33 (*) -0,28 (**) -0,57 -0,05
Aktiebolag, ej offentligt &gda
Statliga affarsverk ref ref ref ref
Ovriga organisationer 064 (**) 062 (**) 0,80 (**) 0,09
Statligt agda foretag 0,83 (**) 0,83 (**) 1,13 (**) 0,245 (*)
Kommunalt &gda féretag 059 (*) 058 (**) 042 (**) 0,96 (%)
Statlig férvaltning -0,12 (**) -0,06 0,21 (**) 0,48 (*)
Landsting 0,14 (**» 011 (**) 0,63 (**) 0,35 (™)
Uppgift saknas 1,13 (*) 1,04 (*) 0,94 (**) 0,50 (*)
Ovriga offentliga institutioner -0,03 0,14 (**) 0,93 (*) 0,75 (™)
Primarkommunal férvaltning 040 (**) 049 (*) 141 (**) 089 (™)

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva ref Jamfoérelsegrupp
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Faktorer som paverkar sjukpenningandelen av inkomsten i medeltal

per arbetsstalle (forts).

Niva Forandring
1996—

1993 1996 2001 2001
Né&ringsgren
Fiske jordbruk skogsbruk 0,92 (**) 094 (**) 0,67 (**) -0,13
Annan serviceverksamhet 1,42 (™) 1,27 (**) 1,03 (**) -0,11
Forskning och utveckling 0,41 (**) 0,30 (*™) 0,05 -0,08
Energi-, vatten- och
avfallshantering 0,21 (**) 0,27 (**) 0,20 (*) -0,08
Offentligférvaltning mm 0,75 (**) 0,59 (**) 0,51 (**) -0,04
Fastighetsbolag och
fastighetsforvaltare 1,16  (**) 1,19 (**) 1,17 (**) -0,03
Banker och andra kreditinstitut ref ref ref ref
Rekreation, kultur och sport 1,06 (**) 0,78 (**) 0,73 (*) 0,07
Parti- och agenturhandel 0,57 (**) 056 (**) 0,60 (**) 0,12
Gruvor och mineralutvinning 1,26 (**) 0,98 (**) 0,90 (**) 0,12
Forsakringsbolag 0,02 0,07 0,51 (**) 0,19
Byggverksamhet 1,60 (*) 1,32 (**) 1,26 (**) 0,22 (*)
Maskinindustri 1,10 (**) 0,90 (**) 0,94 (**) 0,22 (*¥)
Datakonsulter och
dataservicebyraer 0,12 0,08 0,24 (**) 0,23 (%
Halso- och sjukvard 1,19 (**) 1,09 (*) 1,21 (*) 0,24 (*)
Utbildning 0,74 (**) 0,57 (**) 0,77 (**) 0,26 (™)
Foérlag och grafisk industri 1,04 (**) 0,87 (**) 094 (**) 0,28 (*)
Kemisk industri 0,60 (**) 0,54 (*) 0,70 (**) 0,29 (*)
Detaljhandel mm 1,11 () 1,00 (**) 1,19 () 0,31 (**)
Textil- och bekladnadsindustri 227 () 1,41 (**) 1,83 (*) 0,38 ()
Handel med och service av
motorfordon, samt
bensinstationer 0,97 (**) 098 (*) 1,20 (**) 0,39 (*)
Metallindustri 1,97 (**) 1,57 (**) 1,48 (**) 0,40 (*)
Travaruindustri 1,69 (**) 147 (*) 1,52 (**) 0,40 (*)
Intresseorganisationer och
religiosa samfund 097 (**) 0,76 (**) 0,92 (**) 0,41 (*
Andra foretagstjanster 1,06 (**) 1,01 (**) 1,29 (*) 041 (*)
Jord- och stenvaruindustri 1,30 (*) 1,14 (**) 1,40 (**) 042 ()
Gummi- och plastvaruindustri 1,94 () 154 (*) 1,70 (*) 043 ()

(*) Signifikant pa 95 % niva (**) Signifikant pa 99 % niva

ref Jamfoérelsegrupp
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Faktorer som paverkar sjukpenningandelen av inkomsten i medeltal
per arbetsstalle (forts).

Niva Forandring
1996—

1993 1996 2001 2001
Né&ringsgren
Post och tele 0,85 (**) 0,32 (**) 059 (**) 0,43 (™)
Industri for el- och optikprodukter 0,95 (**) 0,69 (**) 0,97 (*) 0,44 (*¥)
Massa- o pappersindustri 1,28 (**) 0,96 (**) 1,30 (**) 0,44 (™)
Transport och magasinering 1,18 (™) 1,30 (**) 1,50 (**) 0,45 (*)
Hotell och restauranger 1,73 (™) 1,56 (**) 1,69 (**) 0,45 (*)
Uppgift saknas 282 (*) 161 (™) 1,74 (**) 052 (*)
Ovrig tillverkningsindustri 1,92 (**) 1,75 (**) 1,95 (*) 0,57 (*)
Uthyrningsfirmor 1,19 (**) 0,83 (**) 1,25 (*) 0,62 (*)
Stal- och metallverk 1,61 () 1,31 (**) 1,79 (**) 0,63 (*)
Transportmedelsindustri 1,29 (**) 094 (**) 141 (*) 0,70 (*)
Livsmedelsindustri mm 1,74 (**) 161 (**) 221 (*) 0,74 (*)
Aldre- och handikappomsorg 1,67 (**) 1,47 (**) 2,10 (*) 0,81 ()
Ovrig vard och omsorg 1,583 (**) 1,46 (**) 1,93 (*) 0,83 (*)
Barnomsorg 1,25 (**) 1,10 (**) 1,87 (**) 0,99 (**)
Férvérvsregion
Goteborg 0,60 (**) 0,26 (**) 0,26 (**) -0,06
Malmo ref ref ref ref
Storre industridominerade 0,11 (**) -0,06 0,00 0,01
Stockholm 0,21 (**) 0,12 (*) 024 (**) 0,12 (*)
Hogskoleregioner 0,28 (**) 0,47 (**) 037 (**) 0,17 (*)
Regionala centra 0,11 (**) -0,03 0,21 (**) 0,25 (*
Mindre industridominerade 0,23 (**) 0,01 0,32 (**) 0,28 (*)
Storre tjdnstedominerade 042 (*) 021 (**) 051 (**) 0,28 (*)
Mindre tjdnstedominerade 0,50 (*) 0,20 (**) 0,80 (**) 0,62 (*)
Konstant -1,06 (**) -0,89 (**) -1,19 (**) -0,84 (**)
R? 0,05 0,04 0,09 0,04
(*) Signifikant pa 95 % niva (**) Signifikant pa 99 % niva ref Jamforelsegrupp
Arbetsplatsen storlek

Ar 1993 gillde att ju storre arbetsstalle desto hogre sjukfranvaro.
Mellan 1996 och 2001 var emellertid 6kningen av den sjukpenning-
relaterade franvaron storre pa arbetsplatser med mellan 50 och 500
anstéllda dn for andra arbetsplatser. Av den anledningen fordndrades
monstret till ar 2001. Da har de allra storsta arbetsplatserna mindre
problem med sjukfranvaron dn de som har mellan 50 och 500
anstallda. Arbetsplatser med mellan 2—4 anstédllda har minst
sjukpenningandel.
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Sektor, niringsgren och forvirvsregion

Nivan pa sjukfrdnvaron dr hogst pa arbetsplatser inom kommunal
forvaltning och statligt dgda foretag. Ar 1993 var nivan pa den
sjukpenningrelaterade franvaron hogst inom livsmedels-, tillverknings-,
metall-, gummi-, plastvaru- och textilindustrin. Ar 1996 hade dven hotell-
och restauranger fatt problem. Den stora forandringen till &r 2001 &r
att barnomsorg och olika typer av vard aterfinns bland de mest
drabbade branscherna.

Om man kontrollerar f6r andra faktorer visar det sig att
anledningen till att kommunal verksamhet fatt en sd hog andel
sjukpenningrelaterad frdnvaro dr att en mycket stor del av 6kningen
mellan 1996 och 2001 kan hianforas till den kommunala sektorn.
Problemen kan inte bara avldsas som att en stor del av 6kningen skett
inom sektorn utan ocksa som en 6kning pa arbetsstillen,
ndringsgrenar och regioner som domineras av kommunal
verksamhet. Den sjukpenningdominerade franvaron stiger mest inom
ndringsgrenar sasom barnomsorg, ildre och handikappomsorg och dvrig
vird och omsorg, inom mindre tjansteregioner och for arbetsstéllen
med 50-500 anstéllda.

Nivan pa sjukfranvaron &r lagst i regionala centra, Malmoregionen
och regioner dominerade av storskalig industri ar 1993 och 1996.
Okningen mellan 1996 och 2001 &r storst i mindre tjainstedominerade
regioner och minst i storstaderna.

Speciell analys av niringsgrenar som domineras av kommunal sektor

For att se om det finns en skillnad mellan offentlig férvaltning och
naringslivet™ i sjukfrdnvaro har vi gjort en férdjupad analys for nagra
ndringsgrenar med speciellt hog franvaro. Resultaten i detta kapitel
visar att sjukpenningandelen har 6kat mest inom nédringsgrenarna
barnomsorg, ovrig vird och omsorg, ildre och handikappomsorg mellan
1996 till 2001. Férutom de tre ovan relaterade naringsgrenarna har
ocksd naringsgrenen utbildning inkluderats i berdkningarna. I kapitel
tva sdg vi att bade antalet sjuka och kostnaden 6kat for ndringsgrenen
utbildning de senaste aren.

Analysen visar att sjukpenningandelen for anstéllda i de fyra
ndringsgrenarna inom offentlig férvaltning ar 1,1 procentenhet hogre
an inom ndringslivet. Resultatet avser dr 2001. Den beroende
variabeln &r sjukpenningandelen i medeltal pa arbetsstéllet. Den
modell som anvénds standardiserar for utbildningsniva,
konsfordelning och medelalder for de anstéllda, samt arbetsstéllets
storlek och forvérvsregioner. I analysen har vi inte kunnat ta hansyn

* Se indelningen i bilaga 4.
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till andra faktorer som kan vara av betydelse for skillnaden mellan

offentlig och privat sektor. Exempel pa sadana faktorer &r
anstéllningstid och hur fysiskt eller psykiskt krdvande arbets-

uppgifterna ar.

Faktorer som paverkar sjukpenningandelen av inkomsten i medeltal

per arbetsstalle ar 2001

Endast arbetsstallen inom barnomsorg, aldre- och handikappomsorg, évrig vard och

omsorg, samt utbildning ingar i analysen.

Variabel Skatt-
ning

Skatt
ning

Variabel

Utbildningsniva pa arbetsstéllet
Over 75 procent m.

eftergymnasial utbildning -0,48 (**)
Over 75 procent m.

forgymnasial utbildning 0,11
Ovriga ref
Antal anstéllda pa arbetsstéllet

1 0,92 (**)
2-4 ref

5-9 -0,01
10-25 0,39 (**)
25-49 0,45 (*)
50-99 0,40 (*)
100-499 -0,83 (**)
500-999 0,25
10004999 -0,94 (**)
5000 och fler 0,00
Arbetsstéllets sektor

Offentlig forvaltning 1,06 (*%)
Naringsliv och andra ref
organisationer

Alder

Medelaldern pa arbetsstallet 0,08 (™)
Konstant -0,33

Andel kvinnor pé arbetsstéllet
Mer an 75 procent

kvinnor 0,82
Mindre an 25 procent

kvinnor -1,26
Ovriga ref
Férvérvsregion

Goteborg 0,57
Malmo ref
Storre

industridominerade 0,86
Stockholm 0,70
Hogskoleregioner 0,87
Regionala centra 0,56
Mindre

industridominerade 0,48
Storre tjanstedominerade 0,86
Mindre

tjdnstedominerade 1,59

Arbetsstéllets néringsgren

Barnomsorg 0,02
Utbildning -1,18
Aldre- och

handikappomsorg 0,43
Ovrig vard och omsorg 0,00
R? 0,10

(™)
(")

(™)

(*) Signifikant pa 95 % niva (**) Signifikant pa 99 % niva ref Jamfoérelsegrupp
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Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan sdgas att det finns en allmén 6kning av den
sjukpenningrelaterade sjukfranvaron som kan observeras pa alla
arbetsstdllen, ndringsgrenar, regioner, sektorer, oberoende av arbets-
stéllets storlek och utbildningsstruktur. Mycket av den férandringen
beror pa att tiden med sjukpenning, snarare dn antalet personer som
haft sjukpenning, kar.

Den andra stora forandringen ar att kommunal verksamhet fatt
allt storre problem sedan 1996. Ar 2001 &terfinns branscher dir den
kommunala sektorn dominerar, bland de mest drabbade. Okningen
av sjukpenningandelen (och ddrmed sjukskrivningstiden) och antalet
sjukskrivna dr betydande dven inom landstingsfinansierad vard.
Bade dkningen och den niva pa den sjukpenningrelaterade franvaron
som den lett till &r emellertid mindre inom landstingssektorn jamfort
med den kommunala sektorn.

Om man endast studerar arbetsplatser inom de fyra ndringsgrenar
som domineras av kommunal sektor barnomsorg, dldre- och handikapp-
omsorg, 6vrig vird och omsorg, samt utbildning, finns skillnad mellan
privat och offentlig verksamhet. Det dr emellertid svart att tolka
skillnaden eftersom vi saknar mer detaljerad information om verk-
samheterna.

Arbetsplatsen har betydelse for andelen sjukskrivna. Skillnaden
mellan arbetsplatserna 6kar under 1990-talet.

Sma arbetsplatser har mindre problem med sjukskrivningar dn
storre. Arbetsplatsens storlek betyder emellertid mycket mer for
kvinnor an f6r méan. De storsta arbetsplatserna har mindre problem
an de som har mellan 50 och 500 anstéllda.

Ju mer kvinnodominerad en arbetsplats dr desto hogre
sjukfrdnvaro bland kvinnorna. Det finns dven en viss inte signifikant
tendens till att andelen franvarande mén 6kar ndr arbetsplatsen
domineras av mén.

De finns ett linjart samband mellan arbetsplatsens medelalder och
sjukpenningandelen. Ju hogre medeldlder det dr pa en arbetsplats
desto hogre sjukpenningandel.

Arbetsplatser med hog andel eftergymnasialt utbildade har lagre
sjukpenningrelaterad frdnvaro dn andra bade 1993, 1996 och 2001. Pa
arbetsstédllen med stor andel eftergymnasialt utbildade 6kar sjuk-
penningandelen mindre mellan 1996 och 2001 an f6r andra arbets-
stallen. Ar 1993 hade arbetsplatser med hog andel férgymnasialt
utbildade hogre sjukpenningandel &dn 6vriga. Den skillnaden
forsvinner till ar 2001.
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Bilaga 1

Definition av sjukpenningandel

Riksforsakringsverket (RFV) arbetar med att skatta antalet brutto- och
nettodagar en person varit frdnvarande som sjukskriven. Det var inte
mojligt att fa fram uppgifter om brutto- och nettodagar nér studien
paborjades under sommaren 2003. Denna studie har anvant av
forsakringskassan utbetalad sjukpenning for att skatta
sjukpenningandelen. Sjukpenningandelen &r proportionell mot tiden
som sjukskriven under aret.

Informationen frén vilken man berdknar antalet heltidsdagar &r
sddan att inkomstvariabeln bor vara jamforbar med RFV:s
information om antalet dagar. Ersattningen beror ju pa antalet dagar
man varit franvarande.

Inkomstuppgifterna kommer fran RFV och baseras pa de
utbetalningar av sjukpenning som gjorts. For sysselsatta dr det i
huvudsak de som varit sjuka mer &n 14 dagar som ingar. De forsta 14
dagarna betalas sjuklon fran arbetsgivaren. Den uppgiften gar inte att
sarskilja fran annan 16n i inkomststatistiken. Arbetslosa, egna
foretagare och studerade kan ha sjukpenning under de forsta 14
dagarna av sjukdomen, vilket innebar att sjukskrivningstiden for
dessa grupper ocksa inkluderar korttidssjukskrivningar.

Med hjélp av olika inkomstslag skattar vi forst hur en persons tid
under dret dr fordelad pa forvarvsarbete, studier, arbetsloshet
sjukskrivning etc. enligt foljande
e Totala inkomsten under aret berdknas som inkomster av
pension, sjukpenning, arbetsloshet, studier, atgards-
sysselsdttning, fortidspension och foérdldrapenning
multipliceras med 1,25 eftersom de approximativt antas
kompensera cirka 80 procent av inkomsten.
e Dessutom adderas forvarvsinkomst och livranta utan vikt.

Sjukpenningandelen eller “tiden” en under dret en person varit
sjukskriven skattas som
e Procent sjukskriven= inkomst av sjukpenning*1,25/
inkomsten enligt ovan.”
I de fall d& den totala skattade inkomsten 6verstiger 276 000 kronor
om aret har ndmnaren satts till detta belopp. Anledningen &r att
brytpunkten for sjukpenning var ca 23 000 kronor per manad

® For 1996 och 1997 har sjukpenningen multiplicerats med 1,33 i tiljare och ndmnare, eftersom
ersattningsnivan var 75 procent.
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(12*23 000=276 000) under den observerade perioden. Sjukpenningen
ersatte inkomstbortfall upp till 23 000 kronor per méanad, det sa
kallade “taket” i sjukforsdkringen. Anledningen till att inkomsten
begransas ar att undvika att taket i sjukforsakringen gor att tiden
underskattas for dem med hog inkomst.

En kontroll av hur skattningarna pdverkas av brytpunkten i
sjukforsakringssystemet visar att effekten ar liten. Andelen av
totalinkomsten som utgors av sjukpenning for man och kvinnor,
beroende péa arbetsstéllets storlek berdknas dels om med hénsyn till
taket i sjukforsdkringen och dels utan hdnsyn till taket. Figuren
medan visar resultaten. Som véntat ar effekten hogre fér méan &n for
kvinnor eftersom fler médn har inkomster 6ver brytpunkten. Effekten
ar jamnt fordelad over arbetsstéllen i olika storlekar f6r mén och den
ar storre for sma och stora arbetsstéllen for kvinnor.

Anledningen till att korrigeringen for inkomst har begransad
effekt ar antagligen att fd av dem som har inkomster 6ver
brytpunkten tillhor den grupp som &r sjukskrivna over 14 dagar.

Jamforelse mellan andelen av totalinkomsten som utgoérs av
sjukpenning fér man och kvinnor korrigerat och ej korrigerat fér
inkomst 6ver brytpunkten

Procent avinkomsten Procent avinkomsten

som &r sjukpenning Kvinnor som &r sjukpenning Man
6 - —— 3,5 - ——
Korrigerat for hég Korrigerat for hég
RN 3 Ninkomst
4 2,5
2
3 1 Ej korrigerat for 151 Ei korrigerat for
2 | hég inkomst ’1 hog inkomst
1 0,5 -
0 T T 0 T T
1 10 100 1000 1 10 100 1000
Antal anstallda log. skala Antal anstallda log. skala

Andelen sjukpenning av totala inkomsten féljer val utvecklingen av
den 6kande langtidssjukskrivningen. Om man jamf6ér med RFV:s
statistik om antalet langtidssjukskrivna ser man att de badda kurvorna
forandras likartat. Andelen av inkomsten som utgors av sjukpenning
ar ett vdl fungerande matt pa tiden i langtidssjukskrivning under
aret.
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Jamforelse mellan antalet langtidssjuka vid arsskiftet och andelen av
inkomster som utgors av sjukskrivning

Antalet langtids-sjukskrivna vid arsskiftet

Procent
168000 - 6,
112000 4 o Kvinnor 4,
_— T
/// 7\77
56000
« 2,
Man
0 T T T T T T T
1985 1990 1995 2000 Ar

Riksforsakringsverkets material galler arsskiften. Sjukpenning-
andelen har antagits galla 1 juli och har interpolerats.
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Bilaga 2

Studien av arbetsstéllen begriansas till dem som &r sysselsatta
eftersom registret endast de har tillforlitliga uppgifter om arbetsstélle
for den gruppen. Ar 2001 betalades 6ver 15 miljarder ut till personer
som ej klassats som sysselsatta. De som varit sjukskrivna eller
frdnvarande av annat skél fran en arbetsplats i 6ver ett ar kan sakna
uppgift om arbetsplats ett visst ar eftersom de saknar kontroll-
uppgifter som visar var de arbetat under aret. Arbetsplatser som
arbetar med rehabilitering och later langtidssjuka komma tillbaka pa
forsok, kan framsta i en ofdrdelaktig dager, eftersom de sjuka i hogre
utstrackning behaller uppgifter i registren om sddana arbetsstillen.

Definition av arbetsstille

Arbetsstallet identifieras med hjdlp av ett arbetsstdallenummer
(CFAR-nummer). Ett arbetsstélle dr varje adress, fastighet eller grupp
av narliggande fastigheter dar ett féretag bedriver verksamhet.
Definitionen pa vad som r ett arbetsstélle dr inte exakt. Ett nytt
arbetsstdlle uppstdr nar tva av de tre kriterierna lokal (adress),
verksamhet och dgare dndras eller inte 4r gemensamt med annat
arbetsstélle.

Novemberanstillningen definieras for samtliga som i
sysselsdttningsregistret klassificerats som forvarvsarbetande i
november

For varje person som befunnits sysselsatt maste ett huvudsakligt
arbetsstélle bestimmas, sa att arbetsstélles-/foretagsinformation kan
foras pd varje individ. For personer med flera KUA' och/eller
foretagarinkomster gors en jamforelse mellan de olika
inkomstkallorna. Den inkomstkélla som har gett den hogsta skattade
novemberinkomsten anses utgora huvudarbetsstille under
november. Nar novemberinkomsten skall skattas vager
deldrsmarkerade KUA och foretagarinkomster ndgot tyngre an
helarsmarkerade KUA. Om arbetsstillet inte terfinns i CFAR-
registret’ far den nést storsta inkomstkéllan ange huvudarbetsstille.

Undantag fran ovan: Nar den sammanlagda arbetsinkomsten
overstiger rorelseinkomsten under november, viljs som huvudsakligt
arbetsstélle det arbetsstélle som gett den storsta skattade
arbetsinkomsten, 4ven om den skattade rorelseinkomsten ar storre.

' Kontrolluppgift fran arbetsgivare.
? Januari 2000 ersattes Centrala foretags- och arbetsstilleregistret (CFAR) av Foretagsdatabasen
(FDB).
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Alla foretag med verksamhet pa mer &n en adress ar enligt lag
skyldiga att ange ett hogst femsiffrigt arbetsstallenummer pa
samtliga kontrolluppgifter som utges.

Foretagets CFAR-nummer faststdlls av Centrala foretags- och
arbetsstélleregistret.

Kvaliteten avseende arbetsstallenummer dr avhangig foretagens
uppgiftslamnande och SCB:s kontroll- och kompletteringsarbete. I
KU-registret saknas arbetsstélleidentitet pa manga poster i registret.
Uppgiften om arbetsstdallenummer kompletteras/rattas sa langt
mojligt i efterhand bland annat efter kontakt med arbetsgivare.
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Bilaga 3

Bestimmelser om sjukpenning *

Forsikrad enligt lagen om allmén forsakring dr svenska medborgare
och utldndska medborgare bosatta i Sverige.

Inskriven hos allman forsakringskassa dr alla forsdkrade som fyllt 16
ar och som ar bosatta i Sverige. Den som lamnar Sverige anses vara
bosatt hdr, om utlandsvistelsen inte varar langre an ett ar.
Sjukpenningforsikrad ar varje inskriven forsakrad som berdknas tjana
minst 8 800 kr” (sjukpenninggrundande inkomst) per &r genom
forvarvsarbete.

Sjukpenningens storlek beror pa den sjukpenninggrundande
inkomst (SGI) som har faststallts for den forsakrade (max 7,5
basbelopp). Sjukpenningen &r kalenderdagsberdknad, vilket innebar
att man far ersittning for alla dagar i veckan.

Sjukpenning betalas ut vid sjukdom, som orsakar nedsattning av
arbetsformdgan med minst en fjardedel (hindrad fran att arbeta minst
en fjairdedel av ordinarie arbetstid).

Sjuklén kan endast ges till anstéllda. Ar man egen foretagare,
uppdragstagare eller arbetslos och arbetssokande hos
arbetsformedlingen far man sjukpenning fran forsakringskassan.
Detsamma géller om man ej har rétt till sjuklon frdn arbetsgivaren
(korta anstéllningar).

Lagen om sjuklon ar tvingande. Ersattningsnivan kan ej avtalas
bort. Sjuklonen berdknas pa den 16n och de andra
anstillningsformaner man normalt skulle ha fatt om man arbetat.

Samtidigt med sjuklonens inférande sianks ersittningen fr.o.m.
den 91:a sjukdagen da mojligheten till det tioprocentiga
avtalspaslaget tas bort. Sjuklonen for de forsta tre ersattningsdagarna
i varje sjukloneperiod dr 75 procent av 16n och anstéllningsformaner
som den anstéllde gar miste om till f6ljd av sjukdomen. For
aterstdende dagar i sjukperioden &r sjuklonen 90 procent. Anstillda
med sdrskilt omfattande korttidsfrdnvaro pa grund av sjukdom, kan
hos forsdakringskassan ansoka om att sjuklonen skall vara 90 procent
redan fran forsta dagen i sjukloneperioden.

Sjuklénen dr dagberdknad (vid médnadslon) eller timberdknad (vid
timlon).

% Kalla: Basfakta till databasen LOUISE.
¥ Innan 1998 var beloppsgransen 6 000 kronor.
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Den 1/7 1992 dndras reglerna for utbyte av fordldrapenning mot
sjukpenning sa att utbyte av fordldrapenning mot sjukpenning endast
kan ske om fordldern p.g.a. sjukdom inte kan varda barnet.

Under hosten 1992 och viren 1993 éndras bedomningen av de
langtidssjuka; de icke rehabiliteringsbara fortidspensioneras, andra
langtidssjuka erbjuds rehabiliteringsinsatser (sjukpenning ersdtts av
rehabiliteringsersattning).

Den 1/4 1993 infors en karensdag vid sjukfranvaro och
ersdttningsnivan fr.o.m. dag 91 sénks till 80 procent (fortfarande utan
mdojlighet till avtalspdslag). Om man insjuknar igen inom fem dagar
fran det att en tidigare sjukperiod avslutats, infors ej ny karensdag.
Sjukperioden rdknas som sammanhdngande med tidigare period
avseende saval karensdag, ersdttningens storlek som
sjukloneperiodens ldngd. Personer som har en sjukdom eller ett
handikapp som leder till manga upprepade sjukperioder kan anstka
om att fa sjukpenning dven for karensdagen. (Sedan 1993 har vid olika
tidpunkter mellan 7 500 och 8 800 personer berorts av denna formin.) For
ovriga ar karensdagarna max tio per ar.

Karensdag giller &ven for egen foretagare, uppdragstagare och
andra som har sjukpenning fran sjukpenningforsakringen.

Karensdag infors ej vid formanerna smittbararpenning,
havandeskapspenning och sjukpenning i férebyggande syfte.

Den som har inkomst av annat férvarvsarbete dn anstallning
(foretagare) kan nu ha en karenstid pa 1, 3 eller 30 dagar.

Den 1/7 1993 sdnks ersattningen fr.o.m. dag 366 till 70 procent av
SGIL

Den 1/7 1994 dndras reglerna avseende SGI; skattepliktiga
formaner i form av fri bil, fri bostad och helt fri kost avriknas fran
sjukpenningen.

Den 1/1 1996 sdnks ersdttningsnivaerna for sjuklon och
sjukpenning till 75% av den sjukpenninggrundande inkomsten.

Den 1/1 1997 skérps kriterierna for ratt till sjukpenning. Rétten till
sjukpenning baseras nu enbart pa medicinska grunder.

Av dem som fick avslag pd sin begiiran om sjukpenning under tredje
kvartalet 1997 fick var fjirde person det pd grund av de nya kriterierna
(enligt uppfoljning av RFV).

Den 1/1 1997 forlangs sjukloneperioden till 28 dagar.

Frin och med den 1/1 1997 berdknas den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI) enbart pa 16n i pengar, inga andra skattepliktiga
formaner far tas med.

Den 1/1 1998 hojs erséttningsnivan for sjuklon och sjukpenning till
80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten.

Den 1 april 1998 atergar sjukloneperioden till att vara 14 dagar.
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Ersattningsnivan i sjukpenningen 1990-1998 (procent av SGI).

Dagi 1/1 1992-31/3
sjukfallet 1993

Sjuk-  Sjukp +

1/4-30/6 1993

Sjuk- Sjukp +

1/7-31/12 1993

Sjuk- Sjukp +

I16n avtal I6n avtal I16n avtal
1 75 65+10 0 0 0 0
2-3 75 65+10 75 65+10 75 65+10
4-14 90 80+10 90 80+10 90 80+10
15-28 . 80+10 80+10 80+10
29-90 . 80+10 80+10 80+10
91-365 .. 90 80 80
366- . 90 80 70 (80)*

* I vissa fall

Dagi 1/1-31/12 1996 1/1-31/121997  1/1-31/3 1998 From 1/4 1998
sjukfallet
Sjuk- Sjukp + Sjuk- Sjukp + Sjuk- Sjukp + Sjuk-  Sjukp +
[on  avtal [on  avtal I6n  avtal I16n avtal
1 0 0 0 0 0 0 0 0
2-3 75 75 75 75 80 80 80 80
4-14 75 75 75 75 80 80 80 80
15-28 . 75+10 75 75 80  80+10 80+10
29-90 . 75+10 75+10 80+10 80+10
91-365 .. 75 75 80 80
366- . 75 75 80 80
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Bilaga 4

Forvarvsregioner

Forvarvsregion Ingaende kommun

Goteborg

Hoégskoleorter

Malmé

Regionala
Centra

Sma industri—
dominerade

Sma tjanste—
dominerade

Stockholm

Stora industri—
dominerade

Stora tjanste—
dominerade

Ale Alingsés Goteborg Harryda Kungsbacka Kungalv Lerum Lilla Edet Mark
Mélndal Orust Partille Stenungsund Tjorn Vargarda Vargarda Ockero

Askersund Bjurholm Bjuv Boxholm Bastad Enkdping Forshaga Grums Habo
Hallsberg Hallstahammar Hammard Heby Helsingborg Hoganas Jonkdping
Karlstad Kil Kinda Klippan Kumla Landskrona Lekeberg Lindesberg
Linkdping Mjolby Motala Mullsjé Nora Nordmaling Robertsfors Sala
Surahammar Svaldv Tierp Umea Uppsala Vadstena Vaggeryd Vindeln
Vannas Vasteras Astorp Astorp Atvidaberg Angelholm Odeshdg Orebro
Orkelljunga Osthammar

Burldv Eslév Horby H66r Kavlinge Lomma Lund Malmé Simrishamn Sjébo
Skurup Staffanstorp Svedala Tomelilla Trelleborg Vellinge Ystad

Alvesta Boden Bollebygd Borgholm Borlange Boras Bromdlla Essunga
Falkoping Falun Finspang Gagnef Gavle Halmstad Herrljunga Hjo
Hassleholm Kalmar Karlsborg Kristianstad Laholm Leksand Lessebo Lulea
Morbylanga Norrkdping Nybro Ockelbo Perstorp Perstorp Pitea Rattvik
Sandviken Skara Skara Skévde Sundsvall Svenljunga Sater Séderkdping
Solvesborg Tibro Timra Tingsryd Torsas Tranemo Ulricehamn Uppvidinge
Valdemarsvik Vara Vaxjo Ange Alvkarleby Alvsbyn Ostra Goinge

Arvika Avesta Bengtsfors Dals-Ed Eda Emmaboda Fagersta Filipstad
Gislaved Hagfors Hultsfred Hylte Hallefors Katrineholm Kiruna Laxa Ljungby
Ljusnarsberg Ludvika Markaryd Munkfors Norberg Olofstrom Osby
Skinnskatteberg Smedjebacken Saffle Savsjoé Séderhamn Vansbro Vetlanda
Vimmerby Vingaker Vastervik Amal Arjang Aimhult Alvdalen Ornskoldsvik

Arjeplog Arvidsjaur Bollnas Dorotea Eksjo Gallivare Haparanda Hudiksvall
Harjedalen Jokkmokk Kalix Kramfors Ljusdal Lycksele Malung Mala Mora
Nordanstig Orsa Ovanaker Pajala Sollefted Sorsele Storuman Stromstad
Sunne Torsby Vilhelmina Are Asele Overkalix Overtornea

Botkyrka Danderyd Ekeré Haninge Huddinge Habo Jarfalla Lidingd Nacka
Norrtélje Nykvarn Nyndshamn Salem Sigtuna Sollentuna Solna Stockholm
Stragnas Sundbyberg Sédertélje Tyres¢ Taby Upplands-Bro Upplands-Vasby
Vallentuna Vaxholm Varmdé Osteraker

Aneby Degerfors Eskilstuna Flen Gnosjo Grastorp Gullspang Gétene
Hedemora Hofors Hogsby Karlshamn Karlskoga Lidképing Lysekil Mariestad
Mellerud Monsteras Nassjo Oskarshamn Sotends Storfors Tidaholm Tranas
Trollhattan Téreboda Vanersborg Varnamo Ydre

Arboga Berg Bracke Falkenberg Fargelanda Gnesta Gotland Harnésand
Karlskrona Kristinehamn Krokom Kungsér Képing Munkedal Norsjé Nykdping
Oxelésund Ragunda Ronneby Skelleftea Tanum Trosa Uddevalla Varberg
Ostersund

Sveriges kommuner &dr grupperade i ca 100 lokala arbetsmarknader.
Viktiga kriterier for att avgransa en lokal arbetsmarknad &r att
bestamma en centralort och kringliggande kommuner som har
arbetspendling till centralorten. De lokala arbetsmarknaderna har
dérefter grupperats i nio férvarvsregioner.
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Grunden for grupperingen har varit

Naringsgrens eller branschindelning

Néringsgrensindelningen bygger pa typ av verksamhet. Den

1. areal och befolkningsunderlag,
2. utbildningsstruktur,
3. ndringsstruktur

4. foretagsstruktur.

indelning som anvands sedan 1992 dr SNI92. Den beskrivs i
”Standard for svensk naringsgrensindelning, 1992” MIS 1992:6.

Indelningen i 42 grupper bygger pa de forsta av de fem siffrorna i
SNI92.

Grupp Naringsgren SNI92 | Grupp Néringsgren SNI92
Handel med och service av
Ej specificerad motorfordon samt
0 verksamhet 021 bensinstationer 50
1 Jordbruk 01|22 parti- och agenturhandel 51
2 Skogsbruk 02|23 Detaljhandel mm 52
3 Fiske 05|24 Transport och magasinering 60-63
Gruvor och
4 mineralutvinning 10-14 | 25 Post och tele 64
Banker och andra
5 Livsmedelsindustri mm 15-16 | 26 kreditinstitut 65, 67.1
Textil- och
6 bekladnadsindustri 17-19| 27 Forsakringsbolag 66, 67.2
Fastighetsbolag och
7 Travaruindustri 20 | 28 fastighetsforvaltare 70
Massa- och
8 pappersindustri 2129 Uthyrningsfirmor 71
Datakonsulter och
9 Forlag och grafisk industri 22|30 dataservicebyraer 72
10 Kemisk industri 23-24 | 31 Andra foretagstjanster 74
Gummi och
11 plastvaruindustri 25132 Utbildning 80
12 Jord- och stenvaruindustri 26|33 Forskning och utveckling 73
13 Stal- och metallverk 27 | 34 Halso- och sjukvard 85.1,85.2
85.321,
14 Metallindustri 28 |35 Barnomsorg 85.322
85.311,
15 Maskinindustri 29| 36 Aldre- och handikappomsorg 85.323
85.312—
315,
Industri for el- och 85.324—
16 optikprodukter 30-33 | 37 Ovrig vard och omsorg 325
17 Transportmedelsindustri 34-35| 38 Hotell och restauranger 55
Intresseorganisationer och
18 Ovrig tillverkningsindustri 3637 | 39 religidsa samfund 91
Energi-, vatten och 40-41,
19 avfallshantering 90 | 40 Rekreation, kultur och sport 92
20 Byggverksamhet 45| 41 Annan serviceverksamhet 93, 95
42 Offentlig férvaltning mm 75, 99

Naringsgrenarna Jordbruk, Skogsbruk och Fiske redovisas i regel tillsammans i
denna rapport.
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Indelning av arbetsstillen i sektorer

Arbetsstdllen indelade i tio sektorer efter 4gandeférhdllanden enlig
foljande:

Offentlig sektor

11 Statlig forvaltning

12 Statliga affarsverk

13 Primdrkommunal férvaltning

14 Landsting

15 Ovriga offentliga institutioner

Niiringsliv och andra organisationer

21 Aktiebolag, ej offentligt dgda

22 Ovriga foretag, ej offentligt 4gda

23 Statligt 4gda foretag och organisationer

24 Kommunalt dgda foretag och organisationer
25 Ovriga organisationer.
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Bilaga 5

Beskrivning av modell for samtliga personer

For att kontrollera om bilden fordndras helt eller delvis om man tar
med dven dem som inte dr sysselsatta har sist kinda uppgiften om
anknytning till arbetsmarknaden hdamtats fér samtliga personer i som
var i dldern 20-64 ar 2001. Sista kdnda uppgiften om naringsgren,
sektor, och arbetsmarknadsregion har himtats om det finns nagon
uppgift efter 1990. Fordelen &r att de som varit frainvarande under
mer dn ett &r kommer med i analysen. Nackdelen ar att modellen inte
belyser situationen 2001 utan visar var problemen varit niar
personerna senast var yrkesaktiva.

Effekten ar skattad separat for médn och kvinnor i en modell som
kontrollerar for flera andra faktorer sasom sista kinda uppgift om
ndringsgren, sektor och forvarvsregion, samt dlder, utbildningsniva,
familjeforhallanden &r 2001 och darutover arbetsloshet och studier
mellan 1990 och 1995. Dessutom kontrolleras modellen for syssel-
sattningssituation, inkomstniva om personen haft socialbidrag ar
2001. Som beroende variabel anvinds sjukpenningandelen, andelen
som utgdrs av sjukpenning eller fortidspension eller andelen av
inkomsten som utgors av sjukpenning, fortidspension eller
arbetsloshetsunderstdd. Dessutom kontrolleras hur férandringen
mellan 1996 och 2001 i sjukpenningandelen paverkas av bakgrunds-
faktorerna.

Kontrollvariabler

Naér alla personer studeras far man med en del som inte har tillgdng
till transfereringssystemet. Tre olika variabler har bildats for att s&
langt mojligt skilja den gruppen fran 6vriga.

De med mycket lag total inkomst under 30 000 kronor per &r har i
regel inte tillgang till transfereringssystemet. Variabeln har tagits
med for att grovt sortera bort dem som inte kan fa sjukpenning,
fortidspension eller arbetsloshetsunderstdod. Dessutom har kontroll
gjorts for om en person &r pensiondr eller utanfor arbetskraften av
nagon annan anledning. Som pensionédr har de definierats som haft
over 75 procent av den totala inkomsten fran dlderspension. De som
ej var sysselsatta har delats i tvd grupper beroende pa om de haft
kontrolluppgift eller j*. I princip definieras de som sysselsatta som
forvarvsarbetat i november. Ar for sista uppgiften om sysselsattning
fangar i princip 6vergangen till fértidspension tillsammans med
andra variabler. Kontrollvariablerna gor att koefficienten i modellen
blir negativ.

* Se Basfakta LOUISE for definition av sysselsittning.
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Bilaga 6

Regressionsmodell

Foljande modell anvandes for att studera sambandet mellan
sjukpenningandelen och flera olika bakgrundsfaktorer. Samma typ av
modell anvédnds for bade arbetsstéllen och personer.

I studien av arbetsstéllen ingdr en kontinuerlig variabel. Modeller
med bade kontinuerliga och gruppvariabler kallas kovarians-
analysmodeller.

I studien av personer ingdr endast gruppvariabler vilket gor att
modellen kan ses som en variansanalysmodell.

Den beroende variabeln Y ar sjukpenningandelen. I studien av
arbetsstdllen sjukpenningandelen pa arbetsstéllet, i studien av
personer varje individs sjukpenningandel under dret (se bilaga 1)

— * * * * * * *
Y=a+b*X,+ b,*X +... b *X +c*X + ¢,*X +... ¢ *X +..d*Z

dar X, =1 om personen tillhor variabel 1 gruppl (t.ex. variabel
ndringsgren grupp barnomsorg) och X, X, =0 om personen tillhor
referensgruppen ett visst ar.(t.ex. bank och foérsakring om den
ndringsgrenen ar referensgrupp.

Om Z ar en kontinuerlig variabel skattas en regressionslinje for
den variabeln. Parametern d &r i det fallet lutningen pa
regressionslinjen eller hur mycket Y vdxer om Z viaxer med en enhet.

I kapitel 4 saknas Z och modellen motsvarar en ren
variansanalysmodell.

I kapitel 5 finns bade X och Z variabler och modellen motsvarar en
kovariansanalysmodell.

Konstanten i modellen beror pa hur man bestamt referens-
gruppen. For varje gruppvariabel t.ex. om 20 ars dlder bestimts som
referensgrupp ar det som skattats i modellen for t.ex. 32 ars alder
skillnaden i sjukpenningandel mellan de som ar 20 ar gamla de som
ar 32 ar. Analogt for ndringsgren, om bank och férsakring ar
referensgrupp och vi ser pa vardet for dldreomsorg, sa skattas
skillnaden mellan bank och foérsdkring och dldreomsorg. Om det
skattade vardet blir positivt eller negativt beror pa hur
referensgruppen valts. Nivin men inte skillnaderna mellan grupperna dr
modellberoende.

SAS-programmet GLM har anvénts vid estimeringarna.
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Tabeller

Tabell 2.1 Sjukpenningens kostnader fordelade pa sysselsattalej
sysselsatta och kon ar 1993, 1996 och 2001

Ar 1993

Samtliga man och kvinnor i aldrarna 20—64 ar.
Kostnaderna ar beréknade i 2001 ars priser.

Summa Antal med sjukpenning Totalt antal
sjukpenning
(miljoner kronor)
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Ejsysselsatta 35883 70241 137797 155392 702224 740452
Sysselsatta 78552 53988 368924 232371 1786136 1822458
Totalt 11443,6 124228 506 721 387 763 2488360 2562910
Procent
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Méan
Ej sysselsatta 31,4 56,5 27,2 40,1 28,2 28,9
Sysselsatta 68,6 43,5 72,8 59,9 71,8 711
Totalt 100 100 100 100 100 100
Ar 1996
Samtliga man och kvinnor i aldrarna 20—64 ar.
Kostnaderna ar beréknade i 2001 ars priser.
Summa Antal med sjukpenning Totalt antal
sjukpenning
(miljoner kronor)
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Ejsysselsalta 58952 33781 96337 75141 750426 682313
Sysselsatta 59334 46963 283357 185845 1779206 1924 264
Totalt 88285 80744 379694 260986 2529632 2606577
Procent
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Ej sysselsatta 32,8 41,8 25,4 28,8 29,7 26,2
Sysselsatta 67,2 58,2 74,6 71,2 70,3 73,8
Totalt 100 100 100 100 100 100
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Tabell 2.1 (forts) Fordelning av sjukpenning kostnader 1993, 1996 och

2001
Ar 2001

Samtliga man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar
Kostnaderna ar berdknade i 2001 ars priser.

Summa Antal med sjukpenning Totalt antal

sjukpenning

(miljoner kronor)
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Ejsysselsatta 71467 79989 109890 85136 677223 593139
Sysselsatta 457827 82242 411042 234691 1902769 2064572
Totalt 22 929,4 16 223,1 520 932 319827 2579992 2657711

Procent

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Ej sysselsatta 31,2 49,3 21,1 26,6 26,2 22,3
Sysselsatta 68,8 50,7 78,9 73,4 73,8 77,7
Totalt 100 100 100 100 100 100
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Tabell 2.2 Procent med sjukpenning och utbetalning39 i genomsnitt per

person med sjukpenning fran forsakringskassan
Man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar

Utbetalning per capita Procent med

Antal i aldern 20-64 ar

med nagon sjukpenning
sjukpenning i 2001 ars
priser
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Méan
1993 22 584 32 037 20 15 2488360 2562910
1994 23 406 33102 18 13 2513024 2588270
1995 23 891 32 568 17 11 2523122 2598 846
1996(**) 23 252 30938 15 10 2529632 2606577
1997 *)(**) 27 288 36 130 12 8 2534981 2613069
1998") 30 864 39745 14 9 2543163 2621022
1999 35 099 43 079 17 10 2553429 2631033
2000 40 453 47 607 19 11 2567 450 2645056
2001 44 016 50 725 20 12 2579992 2657711

(*) Sjukléneperioden 28 dagar (**) l1ag ersattningsniva

Tabell 2.3 Procent av kostnaderna for sjukpenning 2001 som delas av
viss procent av befolkningen

Man och kvinnor i aldrarna 20-64 ar

Procent av Procent av kostnaden

population Kvinnor Mén Totalt
80 0 0 0
85 1 0 0
90 9 0 4
95 31 12 22
100 100 100 100

¥ Alla summor dr omriknade till 2001 &rs priser.
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Tabell 2.4 Indextal (1993=100) 6ver utbetald sjukpenning och antal
sjuka i naringsgrenarna 2001

Sysselsatta i aldrarna 20—64 ar

Naringsgren Index 6ver antal med Index over utbetalad
sjukpenning summa sjukpenning
Kvinnor Méan Kvinnor Man
Jordbruk, skogsbruk fiske 73 64 228 180
Gruvor och mineralutvinning 74 84 143 140
Livsmedelsindustri mm 96 98 167 157
Textil- och bekladnadsindustri 88 98 148 148
Travaruindustri 93 88 145 155
Massa- o pappersindustri 100 90 162 143
Foérlag och grafisk industri 91 87 161 158
Kemisk industri 103 89 176 144
Gummi- och plastvaruindustri 91 91 149 151
Jord- och stenvaruindustri 104 93 158 156
Stal- och metallverk 95 94 140 150
Metallindustri 79 82 143 149
Maskinindustri 92 9N 139 152
Industri for el- och optikprodukter 99 98 155 152
Transportmedelsindustri 97 95 140 143
Ovrig tillverkningsindustri 94 92 161 160
Energi-, vatten- och
avfallshantering 104 91 177 146
Byggverksamhet 94 83 169 128
Handel med och service av
motorfordon, samt bensinstationer 105 92 183 153
Parti- och agenturhandel 102 94 174 142
Detaljhandel mm 97 88 171 151
Transport och magasinering 106 103 144 137
Post och tele 101 92 162 136
Banker och andra kreditinstitut 103 91 178 139
Forsakringsbolag 107 95 185 161
Fastighetsbolag och
fastighetsforvaltare 96 86 163 141
Uthyrningsfirmor 105 86 158 136
Datakonsulter och
dataservicebyraer 104 93 187 158
Andra féretagstjanster 95 93 166 141
Utbildning 116 100 180 158
Forskning och utveckling 95 90 161 155
Halso- och sjukvard 105 92 167 145
Barnomsorg 115 72 184 155
Aldre- och handikappomsorg 106 79 185 160
Ovrig véard och omsorg 112 96 177 161
Hotell och restauranger 88 80 150 142
Intresseorganisationer och
religioésa samfund 108 89 169 146
Rekreation, kultur och sport 97 83 166 145
Annan serviceverksamhet 87 80 148 158
Offentligférvaltning mm 106 105 170 132
Totalt 103 91 171 143

Indextalen ar aldersstandardiserade se kapitel 2 avsnitt Naringsgren for sysselsatta.
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Tabell 2.5 Indextal (1996=100) 6ver utbetald sjukpenning och antal

sjuka i naringsgrenarna 2001
Sysselsatta i aldrarna 20—64 ar

Naringsgren

Index 6ver antal med
sjukpenning

Index Over utbetalad
summa sjukpenning

Kvinnor Man Kvinnor Méan
Jordbruk, skogsbruk fiske 96 89 220 172
Gruvor och mineralutvinning 103 119 177 136
Livsmedelsindustri mm 125 122 174 136
Textil- och bekladnadsindustri 122 119 181 154
Travaruindustri 121 117 155 142
Massa- o pappersindustri 132 118 172 141
Forlag och grafisk industri 130 118 169 145
Kemisk industri 142 123 191 122
Gummi- och plastvaruindustri 122 119 154 146
Jord- och stenvaruindustri 140 122 173 142
Stal- och metallverk 123 122 192 146
Metallindustri 112 108 162 139
Maskinindustri 126 121 162 137
Industri fér el- och optikprodukter 136 130 183 136
Transportmedelsindustri 131 126 169 140
Ovrig tillverkningsindustri 112 119 175 143
Energi-, vatten- och
avfallshantering 145 119 180 134
Byggverksamhet 122 111 168 133
Handel med och service av
motorfordon, samt bensinstationer 145 120 175 140
Parti- och agenturhandel 143 126 173 134
Detaljhandel mm 130 118 177 137
Transport och magasinering 120 112 165 140
Post och tele 135 121 180 128
Banker och andra kreditinstitut 142 130 179 149
Forsakringsbolag 146 137 183 145
Fastighetsbolag och
fastighetsforvaltare 124 113 166 123
Uthyrningsfirmor 151 121 159 164
Datakonsulter och
dataservicebyraer 171 145 198 147
Andra féretagstjanster 130 122 171 133
Utbildning 150 135 197 145
Forskning och utveckling 139 136 165 130
Halso- och sjukvard 134 112 178 138
Barnomsorg 148 135 192 132
Aldre- och handikappomsorg 137 118 189 132
Ovrig véard och omsorg 139 118 182 133
Hotell och restauranger 119 110 159 128
Intresseorganisationer och
religidésa samfund 139 123 174 137
Rekreation, kultur och sport 132 116 181 135
Annan serviceverksamhet 110 110 163 155
Offentligférvaltning mm 141 144 183 119
Totalt 136 119 182 136

Indextalen ar aldersstandardiserade se kapitel 2 avsnitt Naringsgren for sysselsatta.
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Tabell 3.1 Arsinkomster i medeltal *° 1993-2001 fér kvinnor som har
sjukpenning eller fortidspension 2001 jamfort med 6vriga

Aldrar 20-64 ar. Aldersstandardiserade medeltal.
Inkomster i tusentals kronor

Ar
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

De som har sjukpenning/fértidspension2001
Forvarvsinkomst 85,7 86,9 883 944 98,1 101,2 104,5 1055 96,5

Sjukpenning 8,8 8,3 8,4 7,7 79 10,9 153 218 31,3
Fortidspension 106 12,3 132 140 151 16,3 17,8 194 20,9
Arbetsloshet 8,0 8,7 8,9 9,4 9,8 8,6 7,3 5,0 1,5
Ovrigt summa: 16,7 185 183 176 19,0 22,7 223 20,5 215
Studier 2,3 2,8 2,7 2,7 3,4 4,9 4.4 3,4 2,9
Kunskapslyftet 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 25 2,0 1,3 0,0
Livranta 1,1 1,2 1,2 1,3 1,3 1,3 1,5 1,4 1,3
Annat 5,8 6,3 6,3 6,4 5,8 5,9 6,0 6,0 57
Foraldraledighet 5,7 6,3 6,0 4,9 4,7 5,2 5,6 5,6 8,6
Socialbidrag 1,4 1,4 1,5 1,7 1,8 1,6 1,4 1,2 0,9
Pension 0,5 0,5 0,6 0,7 1,0 1,2 1,4 1,6 2,0

Alla évriga
Forvarvsinkomst  126,1 121,1 122,5 123,5 130,5 1356 141,7 149,8 157,5

Sjukpenning 35 28 25 23 1,9 16 20 24 22
Fortidspension 3,4 3.1 2,8 24 21 1,7 1,3 0,9 0,5
Arbetsloshet 57 79 88 92 96 10,2 96 9,1 8,1
Ovrigt summa: 152 157 171 168 158 172 20,8 20,6 19,9
Studier 23 24 29 30 32 42 60 6,1 5,8
Kunskapslyftet 0,0 0,0 00 0,0 0,0 10 26 23 1,7
Livranta 0,4 04 04 03 03 02 01 0,1 0,1
Annat 42 43 44 43 42 35 33 32 31
Foraldraledighet 64 63 68 6,6 52 49 51 52 54
Socialbidrag 0,7 0,9 1,0 1,2 1,3 1,4 1,3 1,2 1,2
Pension 1,2 1,4 1,5 1,5 1,5 20 22 24 26

* Alla summor dr omréknade till 2001 &rs priser.
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Tabell 3.1 Arsinkomster*' i medeltal 19932001 for man som har
sjukpenning eller fortidspension 2001 jamfort med 6vriga

Aldrar 20-64 ar. Aldersstandardiserade medeltal.
Inkomster i tusentals kronor

Ar
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

De som har sjukpenning/fértidspension2001
Forvarvsinkomst  107,2 107,5 110,8 1155 119,3 124,1 126,5 128,0 123,5

Sjukpenning 11,4 10,5 9,9 8,9 8,7 11,6 157 223 322
Fortidspension 12,4 14,7 16,0 17,2 18,7 20,3 22,2 243 26,0
Arbetsloshet 141 145 13,2 12,7 125 10,9 9,1 6,0 1,7
Ovrigt summa: 10,2 11,8 11,8 126 139 155 16,0 157 152
Studier 1,3 1,5 1,5 1,6 2,0 2,8 2,5 2,1 1,7
Kunskapslyftet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 1,1 0,9 0,6 0,0
Livranta 1,8 2,0 2,0 2,2 2.4 2,0 2,6 2,6 2,5
Annat 3,0 3,5 3,5 3,6 3,5 3,7 4,0 4,2 4,5
Foraldraledighet 1,0 1,5 1,3 1,2 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5
Socialbidrag 2,5 2,6 2,7 3,0 3,1 3,0 2,7 2,4 1,9
Pension 0,6 0,7 0,8 0,9 1,3 1,6 2,0 2,4 3,0

Alla évriga

Forvarvsinkomst  179,2 182,1 184,8 193,56 201,2 211,5 220,6 233,2 2414
Sjukpenning 3,3 2,8 2,4 1,9 1,5 1,7 1,9 1,6 0,3
Fortidspension 3,7 3,5 29 2,5 21 1,6 1,1 0,6 0,0
Arbetsloshet 12,5 130 11,6 11,0 11,1 10,1 9,2 7,9 72
Ovrigt summa: 9,0 10,1 9,7 9,7 10,7 12,0 122 12,0 10,9
Studier 1,9 2,2 2,2 2,4 2,9 3,6 3,5 3,3 3.1
Kunskapslyftet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 1,0 0,9 0,7 0,0
Livranta 0,7 0,7 0,6 0,6 0,5 0,2 0,4 0,3 0,3
Annat 1,2 1,4 1,3 1,2 0,9 0,9 0,8 0,7 0,6
Foraldraledighet 1,2 1,7 1,5 1,3 1,1 1,2 1,4 1,5 1,7
Socialbidrag 1,2 1,3 1,3 1,5 1,5 1,4 1,3 1,2 1,0
Pension 2,8 2,9 2,8 2,7 34 3,6 3,9 4,3 4,3

* Alla summor dr omréknade till 2001 &rs priser.
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Tabell 3.2 Arsinkomster*? i medeltal 1995-2001 fér kvinnor som varit
arbetslosa 1990-1995 jamfort med referensgrupp

Aldrar 20-64 ar. Aldersstandardiserade medeltal.
Inkomster i tusentals kronor

Ar
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Arbetslésa 1990-1995

Forvarvsinkomst 80,5 87,4 92,1 100,2 108,6 1158 121,3
Sjukpenning 5,6 5,1 4,9 6,2 7,9 10,0 11,5
Fortidspension 4,2 4,6 52 5,9 6,4 6,9 7,5
Arbetsloshet 31,7 29,1 28,5 24,7 21,3 16,8 12,8
Ovrigt summa: 19,8 18,6 20,8 26,0 24,4 22,0 17,3
Studier 4.4 4,0 5,1 7,7 6,9 5,7 4,6
Kunskapslyftet 0,0 0,0 1,8 4.5 3,7 2,7 0,0
Livranta 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6 0,6 0,5
Annat 6,3 6,1 5,3 52 5,0 4,9 4.1
Socialbidrag 1,5 1,8 1,9 1,6 1,4 1,2 0,9
Foraldraledighet 5,9 4.9 4.8 5,2 55 5,7 5,9
Pension 1,2 1,2 1,4 1,4 1,4 1,4 1,3
Referensgrupp
Forvarvsinkomst 123,3 130,9 1359 140,6 146,7 151,2 154,6
Sjukpenning 3,9 3,3 3,1 4,2 5,7 7,2 8,3
Fortidspension 7,3 7.1 7,0 6,9 6,9 7,0 7,0
Arbetsloshet 1,4 2,8 3,7 3,9 4,0 3,7 3,3
Ovrigt summa: 17,6 16,6 17,3 19,8 19,5 18,5 16,1
Studier 2,7 3,1 3,7 5,0 5,0 4.5 4,0
Kunskapslyftet 0,0 0,0 0,5 1,7 1,5 1.1 0,0
Livranta 0,8 0,8 0,7 0,6 0,7 0,6 0,6
Annat 4,5 4.5 3,8 3,7 3,6 3,5 2,8
Socialbidrag 1,4 1,4 1,4 1,4 1,2 1,0 0,7
Foraldraledighet 6,6 52 5,0 52 54 55 5,7
Pension 1,6 1,7 2,1 2,2 2,3 24 2,4

* Alla summor dr omréknade till 2001 &rs priser.



Vad piverkar sjukskrivningarna? 109

Tabell 3.2 Arsinkomster®® i medeltal 1995-2001 fé6r man som varit
arbetslosa 1990-1995 jamfort med referensgrupp

Aldrar 20-64 ar. Aldersstandardiserade medeltal
Inkomster i tusentals kronor

Ar
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Arbetslésa 1990-1995

Forvarvsinkomst 101,2 1114 119,6 133,0 143,9 1556 1621
Sjukpenning 59 5,0 4,5 52 6,4 7,7 8,7
Fortidspension 4,5 4,9 55 6,0 6,3 6,5 6,9
Arbetsloshet 41,1 35,2 32,9 28,3 24,1 18,5 14,1
Ovrigt summa: 116 11,7 129 145 136 124 10,1
Studier 2,9 2,7 3,2 4.4 3,8 3,2 2,7
Kunskapslyftet 0,0 0,0 0,9 2,1 1,6 1,2 0,0
Livranta 1,1 1,2 1,2 0,7 1,3 1,2 1,1
Annat 2,1 2,0 1,6 1,6 1,5 1,5 1,5
Socialbidrag 2,4 2,7 2,8 2,5 2,2 2,0 1,6
Foraldraledighet 1,2 1,1 1,0 1,1 1,3 1,4 1,7
Pension 1,9 2,0 2,2 2,0 1,9 1,8 1,6
Referensgrupp
Forvarvsinkomst 191,8 200,3 207,7 216,9 2244 2344 2381
Sjukpenning 3,4 2,7 2,4 3,0 3,8 4.6 5.1
Fortidspension 6,9 6,6 6,3 6,1 6,0 5,8 5,7
Arbetsloshet 1,6 2,9 3,7 4,0 4,0 3,6 3,2
Ovrigt summa: 10,9 10,8 11,4 12,0 11,9 11,4 10,5
Studier 2,1 2,4 2,7 3,1 3,0 2,6 2,2
Kunskapslyftet 0,0 0,0 0,2 0,5 0,5 0,4 0,0
Livranta 1,0 1,0 1,0 0,7 0,9 0,8 0,7
Annat 1,7 1,7 1,4 1,4 1,3 1,2 1,1
Socialbidrag 1,4 1,4 1,4 1,3 1,1 0,9 0,6
Foraldraledighet 1,6 1,4 1,2 1,3 1,4 1,5 1,7
Pension 3,0 2,9 3,5 3,6 3,8 4,0 4.1

* Alla summor dr omréknade till 2001 &rs priser.
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Tabell 3.3 Arsinkomster* i medeltal 1995-2001 for kvinnor som haft
sjukpenning, fortidspension eller arbetsloshetsunderstod 1990-1995
jamfort med alla 6vriga

Aldrar 20-64 ar. Aldersstandardiserade medeltal.
Inkomster i tusentals kronor

Ar
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Sjukpenning, fértidspension, arbetsléshet 1990—-1995

Forvarvsinkomst 90,6 97,3 101,8 106,5 1128 118,4 122,77
Sjukpenning 7.4 59 5,4 6,8 8,6 10,5 11,9
Fortidspension 12,0 11,7 11,7 11,7 11,7 11,8 12,0
Arbetsloshet 13,8 14,0 14,4 13,1 11,8 9,8 7,9
Ovrigt summa: 19,0 17,4 18,7 22,9 22,1 20,5 17,3
Studier 2,4 2,3 3,3 55 5,2 4.5 3,9
Kunskapslyftet 0,0 0,0 1,2 3,4 2,9 2,1 0,0
Livranta 1,2 1,2 1,2 1,0 1,1 1,0 0,9
Annat 6,0 5,9 5,1 4,9 4,8 4,7 4,2
Socialbidrag 1,0 1,1 1,1 1,0 0,9 0,8 0,6
Foraldraledighet 6,9 53 4,9 5,1 5,2 5,3 5,6
Pension 1,5 1,6 2,0 2.1 2,1 2,1 2.1
Ovriga
Forvarvsinkomst 133,7 139,6 143,4 1472 1529 157,8 1615
Sjukpenning 0,2 0,9 1,2 2,0 3,1 4.3 5,3
Fortidspension 0,0 0,1 0,2 0,3 0,5 0,8 1,1
Arbetsloshet 0,1 1,2 2,2 2,7 2,9 2,9 2,8
Ovrigt summa: 12,7 12,3 13,3 15,4 15,6 15,3 13,8
Studier 1,5 1,7 2,1 3.1 3,2 3,1 3,0
Kunskapslyftet 0,0 0,0 0,4 1,2 1,1 0,8 0,0
Livranta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Annat 3,5 3,4 2,8 2,6 2,6 2,5 1,9
Socialbidrag 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5 1,3 1,1
Foraldraledighet 4,7 4,0 4.4 4,8 5,0 5,2 54
Pension 1,7 1,7 2,1 2,2 2,3 24 2,3

* Alla summor dr omréknade till 2001 &rs priser.
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Tabell 3.3 Arsinkomster*® i medeltal 19952001 for man som haft
sjukpenning, fortidspension eller arbetsloshetsunderstod 1990-1995

jamfort med alla 6vriga

Aldrar 20-64 ar. Aldersstandardiserade medeltal

Inkomster i tusentals kronor

Foérvarvsinkomst
Sjukpenning
Fortidspension
Arbetsloshet
Ovrigt summa:
Studier
Kunskapslyftet
Livranta
Annat
Socialbidrag
Foraldraledighet
Pension

Forvarvsinkomst
Sjukpenning
Fortidspension
Arbetsloshet
Ovrigt summa:
Studier
Kunskapslyftet
Livranta
Annat
Socialbidrag
Foraldraledighet
Pension

Ar

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Sjukpenning, fértidspension, arbetsléshet 1990—-1995
119,6 126,8 133,4 142,7 150,7 160,8 166,9
7,7 59 5,0 5,8 6,9 8,1 8,9
12,1 11,7 11,6 11,3 11,1 11,0 10,9
20,4 18,8 18,2 16,1 14,2 11,3 8,9
11,3 11,2 12,3 13,6 13,4 12,5 10,9
1,7 1,7 2,1 3,1 2,8 2,4 2,0
0,0 0,0 0,6 1,6 1,3 1,0 0,0
1,9 1,9 1,8 1,3 1,8 1,6 1,5
1,7 1,9 1,9 1,7 1,5 1,4 1,1
24 2,3 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9
1,4 1,2 1,1 1,2 1,3 1,4 1,6
2,2 2,3 2,7 2,8 2,8 2,8 2,7

Ovriga

210,8 218,7 2250 2324 238,9 2492 2529
0,1 0,7 0,9 1,5 2,1 2,7 3,2
0,0 0,1 0,2 0,4 0,5 0,7 0,9
0,0 1,0 2,0 2,4 2,7 2,6 2,5
8,4 8,0 8,6 9,4 9,8 9,8 9,4
1,1 1,3 1,4 1,8 1,8 1,7 1,6
0,0 0,0 0,1 0,4 0,4 0,3 0,0
0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1
1,1 1,2 1,2 1,2 1,2 1,1 1,0
0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,5
1,5 1,3 1,1 1,2 1,3 1,4 1,6
3,7 34 4,0 4.1 44 4,6 4,6

* Alla summor dr omréknade till 2001 &rs priser.
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Tabell 4.1 Parametrar skattade med regressionsanalys for samtliga
kvinnor

Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som utgérs av Foérandring i
Sjukpenning, sjukpenningandel
Sjukpenning fértidspension eller mellan 1996-2001
Sjuk- eller fortids- arbetsloshets-
penning pension understdd
R’ 0,06 0,38 0,47 0,03
Alder

20 ref ref ref - -
21 0,16 -1,25 (%) 0,60 ™) -2,39 **)
22 0,62 (™) -1,03  (*) 1,62 () -1,93 (**)
23 1,29 (*%) -0,25 3,11 () -1,34 (**)
24 1,98 (*%) 0,89 (*) 5,03 ™) -0,80 ™)
25 213 () 2,04 () 5,53 *) -0,79 (**)
26 2,25 (**) 3,55 () 5,88 *) -0,85 (**)
27 2,73 (%) 421 () 7,47 *) -0,57 (**)
28 297 (%) 474 () 8,39 *) -0,64 (**)
29 3,49 (™) 539 (™) 9,41 () -0,42 (**)

30 4,04 () 6,05 () 10,19 ™) -0,21

31 4,45 (*%) 6,47 () 10,97 ™) -0,09

32 4,82 (*%) 7,04 (%) 11,54 ™) 0,05
33 5,16 (**) 7,26 (™) 11,89 **) 0,32 *)
34 5,33 (**) 7,60 (™) 12,44 *) 0,31 )
35 5,57 (**) 8,02 (™) 12,87 *) 0,44 (**)
36 597 (**) 8,39 (™) 13,41 **) 0,69 ™)
37 6,03 (*) 8,60 (*) 13,59 () 0,66 (**)
38 6,13 (™) 8,87 (™) 13,92 ™) 0,65 (**)
39 6,28 (™) 9,15 () 14,20 ™) 0,70 (**)
40 6,35 (™) 9,60 (*) 14,61 () 0,73 (**)
41 6,60 (**) 9,94 (™) 14,90 **) 0,84 (™)
42 6,53 (**) 10,06  (*¥) 14,93 **) 0,81 (™)
43 6,64 (*) 10,37 (*) 15,21 **) 0,90 (™)
44 6,60 (**) 10,60 (*¥) 15,40 **) 0,79 ™)
45 6,58 (™) 10,65 (*) 15,50 () 0,81 (**)
46 6,87 (™) 11,26 (*) 15,99 ™) 0,98 (**)
47 7,02 (™) 11,59 () 16,34 ™ 1,10 (**)
48 7,11 (™) 11,98  (*) 16,67 () 1,11 (**)
49 7,28 (*) 12,49 () 17,19 *) 1,42 (**)
50 7,25 (™) 12,65 () 17,29 (*" 1,44 (™)

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva ref Jamforelsegrupp
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Tabell 4.1 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for
samtliga kvinnor

Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som Forandring i
utgdrs av sjukpenningandel
Sjukpenning,  mellan 1996-2001

fértidspension

Sjukpenning eller arbets-
Sjuk- eller fortids- I6shets-
penning pension understdd
Alder
51 741 (**) 13,09 (*) 17,80  (*) 1,49 (**)
52 7,59 (**) 13,46 () 18,14  (*) 1,69 (*)
53 7,78 (**) 14,10 () 18,74  (*) 1,75 (**)
54 7,92 (**) 14,57 () 1917  (*) 1,86 (**)
55 7,88 (**) 14,71 () 19,20 (™) 1,87 (™)
56 7,93 (**) 15,06 (*) 19,77 (™) 1,95 (™)
57 8,08 (**) 15,83 (*) 20,64 (™) 2,09 (™)
58 794 (**) 16,08 (*) 21,10 (™) 1,98 (™)
59 795 (**) 16,49 () 21,75 (™) 2,15 (™)
60 8,04 () 17,84 () 23,04 (™) 2,36 (**)
61 797 (**) 18,15 (*) 23,80 (™) 2,53 (™)
62 6,24 (**) 18,15 (*) 23,76 (*) 1,28 (™)
63 554 (**) 17,63 (*) 2321 (™) 1,11 (**)
64 3,83 14,32 (*%) 23,39 (™) 0,00
Sist kdnda sektor
Aktiebolag, €j
offentligt agda -0,20 (**) -0,33 (**) 1,11 () -0,47 (™)
Kommunalt 4gda
foretag 0,19 0,49 (*) 1,20 (*) -0,27
Landsting 0,73 (*) 1,79 () 1,85 () 0,23 )
Primarkommunal
forvaltning 1,28 (*¥) 1,98 (**) 2,15 (*) 0,74 (™)
Statligt agda
foretag 0,71 (**) 3,52 (*) 3,24 (™) -0,47 (™)
Statliga affarsverk -0,18 292 (*) 239 (™) 0,74 (™)
Ovriga féretag, ej
offentligt agda 0,03 1,19 (™) 3,68 (™) -0,93 ™)
Ovriga offentliga
institutioner 0,48 (**) 0,64 (*) -0,20 0,53 (™)
Ovriga
organisationer 0,21 (%) 1,33 (*) 3,09 (™ -0,51 (**)
Uppgift saknas 1,27 (*) 0,07 0,55 *) 0,14
Statlig férvaltning ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva ref JAmfdrelsegrupp
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Tabell 4.1 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga kvinnor
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som
utgdrs av

Foérandring i
sjukpenning

Sjuk- andel
penning, mellan
fortids- 1996—-2001
Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- |6shets-
penning pension understéd
Sist kénda region
Goteborg 0,16 (**) 1,15 (**) 0,51 (**) -0,14 )
Hogskoleregioner 046 (**) 1,11 (™) 0,99 (**) 0,30 (**)
Mindre industridominerade 0,09 045 (™) 1,31 (™) 021 (*)
Mindre tjdnstedominerade 0,76 (**) 1,57 (*) 2,62 (*) 0,72 (*)
Regionala centra 0,05 0,44 (*™) 082 (*) 0,19 ()
Stockholm 058 (*) 154 (**) -041 (™) 0,25 (*)
Storre tjanstedominerade -0,36 (**) -0,16 (*) 0,47 (**) -0,30 (*)
Storre industridominerade 0,43 (**) 1,04 (™) 142 (**) 026 (*%)
Uppgift saknas 0,12 -0,06 -0,53 () 1,00 (*)
Malmd ref ref ref ref
Utbildning
Foérgymnasial utbildning 271 (™) 579 (*) 724 (*) 1,70 (*)
Gymnasial utbildning 1,88 (*) 3,20 (*™) 537 (*) 1,25 (*)
Eftergymnasial utbildning ref ref ref ref
Invandring
Invandrad1985-1991 -0,03 -1,34  (*) 0,67 (**) 0,52 (*)
Invandrad 1992 och senare -2,15 (™) -2,74 (*) -2,23 (*) -0,17 *)
Ovriga ref ref ref ref
Arbetsléshet 1990-95
Arbetslos over 90 procent av
tiden 1990-1995 3,08 (**) 1,99 (**) 9,62 (**) 266 (*)
ArbetslOs flera ar mellan 1990—
1995 1,86 (**) -1,00 (**) 548 (*) 1,20 (*)
Arbetslds nagra ar 1990-1995 09 (™) 011 (*) 286 (**) 045 (*)
Ej arbetslés mellan 1990-1995 ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95% niva (**)

Signifikant pa 99% niva ref Jamforelsegrupp
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Tabell 4.1 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga kvinnor
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som

Férandring i

utgdrs av sjukpenning
Sjuk- andel
penning, mellan
fortids- 1996—-2001
Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- |6shets-
penning pension understéd
Né&ringsgren
Andra foretagstjanster 1,77 () 3,05 (*) 4,06 (**) 092 (*
Annan serviceverksamhet 1,61 (™) 331 (*) 322 (*) 053 ()
Barnomsorg 236 () 3,29 (*) 456 () 1,71 (™)
Byggverksamhet 0,26 0,06 1,45 (**) -0,20
Datakonsulter och
dataservicebyraer 0,72 (**) 265 (*) 3,15 (**) 0,18
Detaljhandel mm 1,67 () 185 (™) 3,24 (*) 097 (*
Energi-, vatten- och
avfallshantering -0,11 -0,31 0,11 -0,05
Fastighetsbolag och
fastighetsforvaltare 1,19 () 2,81 (*) 3,26 (**) 0,17
Jordbruk, skogsbruk och fiske 099 (**) 1,70 (*) 240 (**) 0,66 (**)
Forskning och utveckling 0,40 (*) 1,43 (**) 2,51 (**) -0,08
Forlag och grafisk industri 1,05 (*) 219 (*) 291 (*) 053 ()
Forsakringsbolag 049 (**y 091 (**) 058 (*) 0,39 *)
Gruvor och mineralutvinning -0,29 0,87 1,03 -0,33
Gummi- och Plastvaruindustri 225 (**y 3,72 (**) 3,56 (**) 1,10 (**)
Handel med och service av
motorfordon, 1,64 (™) 1,74 (*) 282 (*) 1,00 (*)
Hotell och restauranger 1,87 (™) 193 (™) 381 (*) 1,16 ()
Halso- och sjukvard 1,68 (**) 2,81 (*) 2,80 (**) 0,73 (*)
Industri fér el- och
optikprodukter 1,75 (**) 3,37 (*) 251 (*) 1,26 (*)
Intresseorganisationer och
religidsa samfund 0,87 (**) 2,80 (**) 3,67 (**) 0,00
Jord- och stenvaruindustri 1,51 () 219 (**) 246 ((**) 1,16 (*)
Kemisk industri 1,00 (*) 20 (™) 201 (™) 065 (*)
Livsmedelsindustri mm 3,10 (**) 3,52 (*™) 4,33 (*) 2,16 (**)
Maskinindustri 1,18 (™) 2,30 (*) 1,95 (*) 0,82 (*)
Massa- o pappersindustri 205 (*) 3,16 () 245 (**) 142 (™)
Metallindustri 1,36 (*) 4,41 () 3,60 (*) 092 (*
Offentligférvaltning mm 0,81 (**) 1,46 (™) 2,89 (**) 0,20
Parti- och agenturhandel 062 (**) 068 (™) 167 (**) 0,23
Post och tele 1,04 (**) -0,70 (**) 0,38 (*) 1,17 (*%)
Rekreation, kultur och sport 1,03 (**) 1,98 (™) 441 (**) 0,24
Stal- och metallverk 1,56 (**) 3,16 (**) 1,85 (**) 0,97 ()
Textil- och bekladnadsindustri 1,47 (*) 415 (**) 448 (**) 093 (™)

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva

ref Jamférelsegrupp
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Tabell 4.1 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga kvinnor
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som

Foérandring i

utgdrs av sjukpenning
Sjuk- andel
penning, mellan
fortids- 1996—-2001
Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- |6shets-
penning pension understéd
Sist kénda néringsgren (forts)
Transport och magasinering 1,74 () 2,00 (*) 2,38 (**) 091 (*
Transportmedelsindustri 220 (**) 3,80 (*) 2,80 (**) 1,67 (*%)
Travaruindustri 217 (**) 3,28 (**) 317 (**) 1,11 (™)
Utbildning 1,22 (*) 241 () 415 (**) 054 (*
Uthyrningsfirmor 0,93 (**) 1,74 (**) 298 (**) -0,21
Aldre- och handikappomsorg 235 (*™) 338 (*™) 356 (*™) 1,24 ()
Ovrig tillverkningsindustri 2,30 (**) 4,60 (*) 415 (**) 1,49 (*%
Ovrig vard och omsorg 228 (**) 358 (*) 363 (*) 1,10 (*%
Uppgift saknas 204 (**y 566 (*) 641 (*) 0,42
Banker och andra kreditinstitut ref ref ref ref
Socialbidragstagare
Socialbidrag under 2001 411 (™) 225 (**) 537 (*) 289 (*)
Ej socialbidrag under 2001 ref ref ref ref
Studier
Studier nagot ar mellan
1990 -1995 040 (**) 013 (*) 0,36 (**) 0,42 (*)
Ovriga ref ref ref ref
(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva ref Jamfdrelsegrupp
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Tabell 4.1 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga kvinnor
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som

Férandring i

utgdrs av sjukpenning
Sjuk- andel
penning, mellan
fortids-  1996-2001
Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- |6shets-
penning pension understéd
Familjeférhallanden
Ensamstaende med barn 0-3ar 1,40 (**) -2,56 (**) -4,07 (**) 1,96 (*)
Ensamstdende med barn 4-6 &r 2,68 (**) -0,65 (**) 3,48 (**) 1,88 (*)
Ensam med barn 6ver 6 ar
gamla -0,21 0,26 -0,08 -0,70 (™)
Ensamstaende med barn 0-3
ar, med ersattning for vard av
sjuk barn 0,09 0,62 (**) 0,66 (**) -0,43 (*)
Ensamstaende med barn 4-6 ar
,med ersattning for vard av
sjukt barn -1,04 (**) -0,38 (**) -0,03 -2,94 (%)
Ensam med barn 6ver 6 ar
gamla, med ersattning for vard
av sjukt barn -1,04 -0,41 2,03 -1,60
Ensamstaende utan barn 0,33 (**y 149 (™) 1,79 (*) -0,09 *)
Gift eller sambo med barn 0-3
ar 2,05 (**) 0,06 1,93 () 1,02 ()
Gift eller sambo med barn 4-6ar 0,15 (**) 0,11 0,17 (**) 0,35 (*%)
Gift eller sambo med barn éver
6 ar gamla 0,91 (**) -2,63 (**) 4,25 (*) 1,32 ()
Gift/sambo med barn 0-3 ar,
med ersattning for vard av sjuk
barn -1,27  (**) -0,50 (**) -0,88 (**) -3,06 (*)
Gift/'sambo med barn 4-6 ar,
med ersattning for vard av sjukt
barn -1,74  (*) -1,63 (*) -2,50 (**) -1,18 (*)
Gift/sambo med barn éver 6 ar
gamla, med ersattning for vard
av sjukt barn -0,02 0,72 (**) 036 (*™) -0,62 (*)
Gift utan barn ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva

ref Jamforelsegrupp
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Tabell 4.1 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for
samtliga kvinnor

Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som utgérs Foérandring i
av sjukpenning-
Sjukpenning, andel mellan
Sjukpenning fortidspension 1996-2001
Sjuk-  eller fortids- eller arbets-
penning pension léshetsunderstdd
Kontrollvariabler
Sysselséttning
2001
Ej sysselsatt, med
kontrolluppgift 6,17 (**) 15,64 (*) 27,32 (**) 3,96  (*)
Pensionar -2,51 (™) -13,51 (*) -17,83 (**) -1,79 ()
Ovriga 10,51 (**) 42,57 (*) 51,80 (**) 3,41 (**)
Sysselsatt ref ref ref ref

Senaste sysselséttningsuppgift

Ej sysselsatt sedan

fore 1996 0,67 (**) -0,90 (*) 1,28 (**) -3,00 (™)
Sista

sysselsattnings-

uppgiften 1996 4,40 (**) -6,92 (*) -1,53 (™) -7,41 (™)
Sista

sysselsattnings-

uppgiften 1997 702 (*) 721 (™) -1,91 (**) -2,05 (™)
Sista

sysselsattnings-

uppgiften 1998 7,07 (*) -11,98 (*) -6,01 (**) 3,77 ()
Sista

sysselsattnings-

uppgiften 1999 9,20 (**) -15,59 () -8,22 (™) 8,79 ()
Sista

sysselsattnings-

uppgiften 2000 10,40 (**) -21,22 (*) -11,70 (**) 12,39 (*)
Sista

sysselsattnings-

uppgiften 2001 8,64 (**) -1557 (*) -11,53 (™) 8,70 ()
Uppgift saknas ref ref ref ref

Inkomstniva

HAg total inkomst (

Over 270 000

kronor) 10,50 (**) 3558 (**) 44,27 (**) 568 (*)
Ovrig 9,34 (**) 36,26 (™) 45,98 (**) 390 (™)
Lag total inkomst

(under 30 000

kronor) ref ref ref ref

Konstant 23,39 -31,28  (*) -51,43 -12,43

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva ref Jamforelsegrupp
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Tabell 4.2 Parametrar skattade med regressionsanalys for samtliga
man

Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som utgérs av Férandring i
Sjukpenning, sjukpenningandel
Sjukpenning fértidspension eller mellan 1996-2001
Sjuk- eller fortids- arbetsloshets-
penning pension understdd
R? 0,10 0,41 0,56 0,04
Alder

20 ref ref ref - -
21 0,26 (™) -1,15 (%) 1,12 () -2,22 (**)
22 0,75 (™) -0,99  (*) 1,98 () -1,75 (**)
23 1,30 (*%) -0,30  (*) 3,35 () -1,28 (**)
24 1,89 (*Y) 0,65 () 4,76 () -0,84 (**)
25 2,03 (**) 1,41 (*) 5,22 *) -0,70 (**)
26 217 (*%) 2,61  (*%) 5,62 *) -0,51 (**)

27 2,54 (*%) 3,10 () 6,82 *) -0,17

28 2,86 (™) 3,83 () 7,54 *) -0,10

29 3,03 (*) 412 (™) 7,93 () -0,04

30 3,46 (™) 4,68 () 8,78 ™) 0,08
31 3,78 (™) 505 () 9,22 () 0,24 )
32 3,96 (™) 526 () 9,77 () 0,25 )

33 4,10 (™) 543 (™) 10,03 *) 0,20
34 4,37 (™) 569 (™) 10,59 ™) 0,36 (™)
35 4,49 (™) 585 (*) 10,78 *) 0,41 (**)
36 4,68 (™) 6,02 (™) 11,18 **) 0,50 (™)
37 4,91 () 6,25 (*) 11,42 ™) 0,50 (**)
38 5,09 (*) 6,48 (*) 11,81 () 0,60 (**)
39 513 (*) 6,61 (*) 12,09 () 0,60 (**)
40 537 (*) 6,94 () 12,33 ™) 0,74 (**)
41 537 (*) 7,01 (*%) 12,34 *) 0,72 (**)
42 544 (*) 7,08 (*%) 12,62 **) 0,76 (™)
43 5,64 (**) 7,40 (™) 12,93 **) 0,91 (**)
44 5,65 (**) 7,52 (%) 13,03 **) 0,84 ™)
45 579 (*) 7,77 () 13,30 ™) 0,94 (**)
46 593 (*) 8,06 (*) 13,50 ™) 1,04 (**)
47 6,01 (*) 8,20 () 13,83 () 1,08 (**)
48 6,04 (*) 8,32 () 13,99 () 1,15 (**)
49 6,20 (**) 8,71 (™) 14,30 *) 1,26 ™)
50 6,30 (*) 899 (™ 14,52 () 1,20 (™)

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva ref Jamforelsegrupp
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Tabell 4.2 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga man
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som

Foérandring i

utgdrs av sjukpenningandel
Sjukpenning,  mellan 1996-2001
fortidspension
Sjukpenning eller arbets-
Sjuk- eller fortids- |6shets-
penning pension understdd
Alder
51 6,37 (**) 9,15 (**) 14,77 (™) 1,41 (™)
52 6,51 (**) 9,56 (**) 15,08  (*) 1,54 (™)
53 6,54 (**) 9,86 (**) 15,44  (*) 1,47 (™)
54 6,65 (**) 10,02 (*) 15,62  (*) 1,67 (™)
55 6,66 (**) 10,39 (*) 15,86  (*) 1,56 (™)
56 6,96 (**) 10,99 (*) 16,52 (**) 1,91 (**)
57 6,98 (**) 11,44 (*) 16,92 (*) 1,81 (**)
58 6,97 (**) 11,77 (*) 17,47  (*) 1,84 (*)
59 6,97 (**) 12,32 (*) 18,22 (**) 1,87 (**)
60 6,93 (**) 13,18 (*) 19,00 (™) 1,88 (™)
61 6,82 (**) 14,14 () 20,32 (™) 1,90 (™)
62 555 (**) 13,83 (*) 20,29 (™) 1,02 (™)
63 4,72 (**) 13,88 (*) 20,34 (™) 0,39 (™)
64 3,60 11,46 (*%) 20,60 (*) ref
Sist kdnda sektor
Aktiebolag, €j
offentligt agda 0,05 0,16 (%) 1,08 (*9) -0,29 (**)
Kommunalt agda
foretag 0,21 (%) 0,61 (*) 1,06 () -0,09
Landsting 0,37 (*) 1,01 (*) 0,97 (™) 0,04
Primarkommunal
forvaltning 0,66 (**) 0,78 (**) 0,97 (*) 0,28 (™)
Statligt &gda
foretag 0,61 (*) 261 (*) 210 () -0,28 ™)
Statliga affarsverk -0,95 (**) 1,83 (*) 1,22 (*%) -0,06
Ovriga foretag, ej
offentligt agda 0,57 (*) 1,92 (**) 3,62 (™) -0,39 (™)
Ovriga offentliga
institutioner 0,25 0,63 (%) 0,29 0,07
Ovriga
organisationer -0,10 1,68 (**) 299 (™) -0,81 ™)
Uppgift saknas 0,55 (**) -0,39 0,26 0,18
Statlig forvaltning ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva

ref Jamfoérelsegrupp
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Tabell 4.2 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga man
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som

Férandring i

utgdrs av sjukpenning
Sjuk- andel
penning, mellan
fortids- 1996—-2001
Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- |6shets-
penning pension understéd
Sist kénda region
Goteborg 0,21 (**) 1,00 (**) 0,51 (**) -0,02
Hogskoleregioner 0,26 (**y 0,74 (**) 061 (**) 0,10 *)
Mindre industridominerade 0,19 (**) 0,38 (*) 1,08 (*) 0,23 (*)
Mindre tjanstedominerade 012 () 043 (*) 2,77 (*) 0,23 (*)
Regionala centra 012 (*) 044 (*) 0,75 (**) 0,11 *)
Stockholm 040 (*y 1,30 (*) -0,45 (**) 0,10 *
Storre tjanstedominerade 0,05 0,20 (**y 0,52 (**) 0,04
Storre industridominerade 0,24 (**) 064 (*™) 1,10 (**) 0,26 (**)
Uppgift saknas -0,18 099 (**) 1,23 (*) -0,32
Malmé ref ref ref ref
Utbildning
Foérgymnasial utbildning 2,65 529 (**) 5,66 (*) 1,77 (*)
Gymnasial utbildning 2,01 3,28 (*) 4,85 (*) 1,32 ()
Eftergymnasial utbildning ref ref ref ref
Invandring
Invandrad1985-1991 0,18 (**) 1,22 (**) 0,92 (*) 0,61 (*)
Invandrad 1992 och senare -0,79 (™) -1,05 (*) -1,13 (*) 0,64 (*)
Ovriga ref ref ref ref
Arbetsléshet 1990-95
Arbetslos over 90 procent av
tiden 1990-1995 231 (**) -2,43 (**) 10,37 (™) 1,81 ()
ArbetslOs flera ar mellan 1990—
1995 1,66 (**) -065 (**) 5,20 (*) 0,71 ()
Arbetsl6s nagra ar 1990-1995 0,88 0,60 (**) 2,62 (**) 0,00
Ej arbetslés mellan 1990-1995 ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95% niva (**)

Signifikant pa 99% niva

ref Jamfoérelsegrupp
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Tabell 4.2 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga man
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som

Foérandring i

utgdrs av sjukpenning
Sjuk- andel
penning, mellan
fortids- 1996—-2001
Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- |6shets-
penning pension understéd
Né&ringsgren
Andra foretagstjanster 1,08 1,67 (**) 2,09 (**) 0,58 (*%)
Annan serviceverksamhet 1,45 (™) 240 (*) 187 (*) 085 ()
Barnomsorg 1,55 (**) 2,23 (*) 343 (*) 1,19 (*)
Byggverksamhet 1,75 (*) 153 (™) 097 (*) 1,05 (*)
Datakonsulter och
dataservicebyraer 066 (*) 153 (*) 2,03 (**) 0,26 *
Detaljhandel mm 1,00 (**) 0,79 (**) 0,75 (**) 0,64 (*)
Energi-, vatten- och
avfallshantering 0,69 (**) 0,47 (**) -0,07 0,45 (*)
Fastighetsbolag och
fastighetsforvaltare 1,08 (**) 1,57 (*) 1,14 (**) 0,30 *)
Jordbruk, skogsbruk och fiske 0,86 (**) 1,28 (*) 0,70 (*) 0,60 (*)
Forskning och utveckling 0,56 (**y 0,79 (**) 1,20 (**) 0,22
Forlag och grafisk industri 0,79 (**) 1,06 (**) 1,11 (*) 0,74 (*)
Forsakringsbolag 0,56 (**) 0,74 (*) 0,24 0,51  (*)
Gruvor och mineralutvinning 1,10 (**) 1,33 (**) -0,14 0,84 (*)
Gummi- och Plastvaruindustri 1,79 (**) 2,07 (*) 1,03 (**) 1,53 (*%
Handel med och service av
motorfordon, 1,65 (*) 168 (*™) 081 (*) 1,12 (™)
Hotell och restauranger 0,93 (*) 1,06 (**) 2,07 (*) 054 ()
Halso- och sjukvard 1,37 (**) 221 (*) 165 (**) 0,79 (*)
Industri fér el- och
optikprodukter 0,74 (**) 1,28 (*) 0,14 0,53 (*)
Intresseorganisationer och
religidsa samfund 0,75 (**) 1,31 () 1,91 (*) 0,29 *)
Jord- och stenvaruindustri 1,63 (**) 140 (™ 0,77 (**) 1,39 (*)
Kemisk industri 0,56 (**) 0,62 (**) 0,08 0,35 )
Livsmedelsindustri mm 205 (**) 163 (™) 140 (*) 1,56 (**)
Maskinindustri 1,20 (**) 1,26 (**) 0,20 1,02 (*)
Massa- o pappersindustri 1,02 (*) 1,23 (**) -0,08 0,75 (™)
Metallindustri 1,56 (™) 2,13 (™) 1,19 (*) 1,28 (*)
Offentligforvaltning mm 1,04 (**) 1,72 (*) 2,76 (**) 045 (*%)
Parti- och agenturhandel 086 (**) 050 (*) 0,32 (**) 0,63 (*
Post och tele 0,43 (**) -0,87 (**) -0,93 (**) 0,68 (*)
Rekreation, kultur och sport 093 (**) 144 (™) 269 (™) 034 (*)
Stal- och metallverk 1,14 (**) 1,56 (**) -0,08 0,88 (™)
Textil- och bekladnadsindustri 1,35 () 225 () 141 (™ 111 (™
(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva ref Jamfdrelsegrupp
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Tabell 4.2 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga man
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som

Férandring i

utgdrs av sjukpenning
Sjuk- andel
penning, mellan
fortids- 1996—-2001
Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- |6shets-
penning pension understéd
Sist kénda néringsgren (forts)
Transport och magasinering 1,93 (**) 1,82 (*) 1,04 (**) 1,26 (*%)
Transportmedelsindustri 1,23 (**) 1,39 (*) 0,33 (**) 1,00 (**
Travaruindustri 1,69 (**) 165 (*) 065 (*) 1,36 (*)
Utbildning 1,11 () 215 (*) 3,18 (**) 055 (*)
Uthyrningsfirmor 1,27 (™) 114 () 1,38 (**) 0,76 ()
Aldre- och handikappomsorg 1,09 (™) 200 (*) 2,34 (*™) 044 (™)
Ovrig tillverkningsindustri 1,91 () 293 (™) 140 (*) 1,34 (*%)
Ovrig vard och omsorg 203 (**) 322 (™) 261 (**) 090 (*
Uppgift saknas 1,67 (**) 317 (**) 3,39 (**) 0,55 (*)
Banker och andra kreditinstitut ref ref ref ref
Socialbidragstagare
Socialbidrag under 2001 221 (*) -0,31 (**) 504 (™) 1,32 (*)
Ej socialbidrag under 2001 ref ref ref ref
Studier
Studier nagot ar mellan
1990 -1995 0,17 (**) 0,20 (**) 047 (**) 0,04
Ovriga ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva

ref Jamférelsegrupp
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Tabell 4.2 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga man
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som  Férandring i
utgdrs av sjukpenning
Sjuk- andel
penning, mellan
fortids- 1996-2001
Sjuk- pension
penning eller
eller arbets-
Sjuk- fortids- I6shets-
penning pension understdd
Familjeférhallanden
Ensamstaende med barn 0-3ar 0,44 (**) 0,63 (**) 1,87 (**) 0,36 (*)
Ensamstdende med barn4-6 &r 0,55 (**) 0,71 (*) 1,85 (**) 0,44 (*)
Ensam med barn &ver 6 ar
gamla 0,68 (**y 1,03 (**) 217 (**) 0,34 ()
Ensamstaende med barn 0-3
ar, med ersattning for vard av
sjuk barn -040 () 0,85 (**) -0,11 -0,54  (*Y)
Ensamstadende med barn 4-6
ar, med ersattning for vard av
sjukt barn -0,63 (**) 0,19 -0,96 (**) -0,42 ()
Ensam med barn &ver 6 ar
gamla, med ersattning for vard
av sjukt barn 0,14 0,52 (**) -0,12 -0,05
Ensamstaende utan barn 0,25 (** 1,06 (**) 1,74 (*) -0,06
Gift eller sambo med barn 0-3
ar 017 () 086 (*) 160 (**) 0,24 (*)
Gift eller sambo med barn 4-6ar -0,15 (**) 0,19 (**) 0,23 (**) -0,01
Gift eller sambo med barn éver
6 ar gamla 0,13 (*) 059 (™) 187 (*) 026 (**)
Gift/sambo med barn 0-3 ar,
med ersattning for vard av sjuk
barn -054 (**) 035 (*) -0,59 (*) -0,30 (*)
Gift/'sambo med barn 4-6 ar,
med ersattning for vard av sjukt
barn -0,74 (*) -0,38 (*) -1,27 (**) -0,50 (**)
Gift/sambo med barn éver 6 ar
gamla, med ersattning for vard
av sjukt barn -0,47 () 0,77 (**) 0,05 -0,54 (™)
Gift utan barn ref ref ref ref

(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva

ref Jamforelsegrupp



Vad paverkar sjukskrivningarna? 125

Tabell 4.2 (forts.) Parametrar skattade med regressionsanalys for

samtliga man
Aldrar 20-64 ar

Beroende variabel ar

procent av den totala inkomsten som Forandring i
utgdrs av sjukpenning-
Sjukpenning, andel mellan
fortids- 1996-2001
Sjuk-  pension eller
penning arbets-
Sjuk- eller fortids- I6shets-
penning pension understdd
Kontrollvariabler
Sysselséttning 2001
Ej sysselsatt, med
kontrolluppgift 11,42 (**) 19,22 (**) 34,34 (*) 9,98 (*)
Pensionar -0,70 -9,82 (**) -12,95 (™) 0,44 (™)
Ovriga 13,99 (**) 41,38 (**) 58,56 (*) 8,22  (**)
Sysselsatt ref ref ref ref
Senaste sysselséttningsuppgift
Ej sysselsatt sedan fore
1996 -0,95 (*) 1,56 (*%) 3,95 (™) -5,49 (™)
Sista
sysselsattningsuppgiften
1996 264 () -3,27 (*) 1,03 (*) -7,76  (*Y)
Sista sysselsattnings-
uppgiften 1997 547 (**) -6,59 (™) -0,83  (*Y) 2,07 (™)
Sista sysselsattnings-
uppgiften 1998 5,46 -8,91 () -2,23  (*Y) 3,68 (*)
Sista sysselsattnings-
uppgiften 1999 7,74 -12,79  (*) -3,07  (*) 8,35
Sista sysselsattnings-
uppgiften 2000 8,59 (**) -17,91 (**) -3,78  (*) 10,82
Sista
sysselsattningsuppgiften
2001 6,66 (**) -13,63 (™) -7,38  (*Y) 7,53 (™)
Uppgift saknas ref ref ref ref
Inkomstniva
HAg total inkomst ( dver
270 000 kronor) 11,82 (**) 34,93 (**) 47,87 (*) 7,68  (*Y)
Ovrig 10,58 (**) 34,85 (*) 49,83 (*) 591 (™)
Lag total inkomst (under
30 000 kronor) ref ref ref ref
Konstant 2425 (**) -31,49 (**) -58,10 (*) -1563 ()
(*) Signifikant pa 95% niva (**) Signifikant pa 99% niva ref JAmfdrelsegrupp
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Tabell 5.1 Sjukpenningens andel av inkomsten*® for sysselsatta och
hela befolkningen 1993, 1996 och 2001

Sysselsatta man och kvinnor 20-64 ar.

Ar Procent Procent Antal sysselsatta i
(standardiserat*’ (i medeltal) av aldern 20-64 ar

och i medeltal) av inkomsten som

inkomsten som utgdrs av

utgdrs av sjukpenning

sjukpenning

Kvinnor Man Kvinnor  Man Kvinnor Man
1993 3,31 1,81 326 1,80 1786136 1822458
1996 2,58 1,58 258 1,68 1779206 1924264
2001 490 2,03 492 208 1902769 2064572

Samtliga i aldrarna 20-64 ar

Ar Procent Procent Antal
(standardiserat och (i medeltal) av i aldern 20—64 ar

i medeltal) av inkomsten som

inkomsten som utgdrs av

utgdrs av sjukpenning

sjukpenning

Kvinnor Man Kvinnor  Mén Kvinnor Man
1993 3,31 1,81 3,26 1,80 2488360 2562910
1996 3,09 2,35 297 2227 2529632 2606577
2001 4,90 2,03 492 208 2579922 2657711

Tabell 5.2 Uppgift om arbetsstille for sysselsatta, samt procent av
inkomsten som utgors av sjukpenning for grupperna som saknar eller
har uppgift om arbetsstalle

Sysselsatta i aldern 20-64 ar

Ar Procent som Procent (i medeltal) av inkomsten Totalt antal

saknar uppgift som utgérs av sjukpenning sysselsatta

om Saknar uppgiftom  Med uppgift om

arbetsstalle arbetsstélle arbetsstélle

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
1993 93 77 3,90 2,65 3,20 1,73 1786136 1822458
1994 84 71 3,89 3,05 3,04 1,91 1782737 1884074
1995 8,1 6,6 3,52 2,90 2,80 1,83 1781926 1926 105
1996 7,7 64 3,26 2,46 2,53 1,63 1779206 1924 264
1997 82 6,6 2,86 1,75 2,21 1,06 1759808 1928660
1998 73 6,0 3,59 2,03 2,76 1,36 1807 350 1975424
1999 6,8 54 4,16 2,33 3,39 1,63 1828085 2005349
2000 6,4 5,0 5,28 2,60 4,22 1,88 1866 737 2055630
2001 58 50 5,87 2,73 4,87 2,05 1902769 2064572

46

Sjukpenningandel berdknad enligt bilaga 1
1996 ars aldersfordelning for sysselsatta anvéinds till standardisering.
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Tabell 5.3 Antalet anstallda, sjukpenningens andel av inkomsten for
kvinnor och man fordelat pa arbetsstallets storlek

Ar 1993

Sysselsatta i aldrarna 20-64 ar
Antal Procent
anstallda (standardiserat
per och i medeltal)

av inkomsten
som utgérs av
sjukpenning

arbetsstélle

Procent

(i medeltal) av
inkomsten
som utgors av
sjukpenning

Antal sysselsatta
| aldern 20—-64 ar

Antal
arbetsstallen

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Méan
1 4,05 3,45 4,11 3,69 44543 118 461 179 014
2-4 2,78 1,89 2,76 1,88 112943 162 280 112 565
5-9 2,77 1,63 2,66 1,53 131439 150439 46 492
10-24 2,97 1,59 2,86 1,50 272194 238425 36 484
25-49 3,04 1,62 3,02 1,59 226427 197 434 13 263
50-99 3,27 1,62 3,29 1,64 234302 199428 6727
100-499 3,59 1,57 3,56 1,59 333149 367 105 4 036
500-999 3,62 1,51 3,53 1,48 72640 104 626 271
10004999 3,47 1,46 3,39 1,42 150249 126 024 155
5000—- 3,89 1,65 3,74 152 41398 17 217 10
Saknar
uppgift om
arbetsstélle 4,05 2,69 3,90 2,65 166851 141019 -
Ar 1996
Sysselsatta i aldrarna 20-64 ar
Antal Procent Procent  Antal sysselsatta Antal
anstallda (standardiserat (i medeltal) av | aldern 20-64 ar arbetsstallen
per och i medeltal) inkomsten

av inkomsten
som utgdrs av
sjukpenning

arbetsstalle

som utgérs av
sjukpenning

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

1* 3,18 2,40 3,27 2,63 51236 128256 199 276
2-4 2,18 1,66 2,17 1,68 107 539 169 025 112 683
5-9 2,21 1,46 2,14 1,39 135205 166 363 49 266
10-24 2,34 1,47 2,30 1,41 280651 263175 38 717
25-49 2,43 1,45 244 143 234601 210773 13 931
50-99 2,61 1,48 2,65 1,50 252205 221255 7 382
100-499 2,77 1,48 2,79 1,51 333119 381295 4154
500-999 2,62 1,25 2,63 1,23 73059 103721 273
1000-4999 2,53 1,21 2,59 1,20 134969 130719 147
5000- 2,84 1,35 2,89 1,28 39391 26309 11
Saknar

uppgift om

arbetsstélle 3,37 2,47 3,26 246 137152 123218 -

Vérden for samtliga finns i tabell 5.1

" Arbetsstillen med en anstilld r inte jimforbara med andra eftersom manga har sjukpenning
fran forsakringskassan fran forsta dagen
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Tabell 5.3 (forts.) Antalet anstéllda, sjukpenningens andel av inkomsten

for kvinnor och man fordelat pa arbetsstallen.

Ar 2001
Sysselsatta i aldrarna 20-64 ar

Antal Procent Procent  Antal sysselsatta
anstallda (standardiserat (i medeltal) av | aldern 20—64 ar
per och i medeltal) inkomsten

arbetsstélle av inkomsten som utgérs av
som utgors av sjukpenning
sjukpenning

Antal
arbetsstallen

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
1 4,61 2,54 480 2,92 59996 142945 221 475
2-4 3,66 1,94 3,68 2,04 105354 173 041 111 642
5-9 4,04 1,94 3,91 1,90 140358 183 150 51 481
10-24 4,83 1,98 4,73 1,93 291922 301420 41 257
25-49 4,93 2,00 493 1,99 251078 243519 15 061
50-99 5,20 2,10 5,31 2,15 290642 243796 8 097
100—499 5,23 2,01 5,29 2,06 390481 413446 4 659
500-999 4,89 1,87 496 1,89 78330 107 066 283
1000—4999 4,69 1,64 4,84 165 143174 129 020 146
5000- 4,69 1,69 4,79 162 40242 22958 10
Saknar
uppgift om
arbetsstélle 6,14 2,64 587 2,73 111138 104 135

Varden for samtliga finns i tabell 5.1

" Arbetsstillen med en anstilld r inte jimforbara med andra eftersom manga har sjukpenning

fran forsakringskassan fran forsta dagen
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Tabell 5.4 Antalet anstallda, sjukpenningens andel av inkomsten for
kvinnor och man férdelat pa naringsgren

Ar 1993
Sysselsatta i aldrar 20—64 ar
Naringsgren Procent Procent Antal sysselsatta  Antal
(standardiserat (i medeltal) | dldern 20-64 ar arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen
av inkomsten som utgors
som utgors av av
sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Jordbruk 3,22 2,16 3,32 242 17413 43751 37 3%
Skogsbruk 3,06 2,42 3,21 2,58 2560 14454 5255
Fiske 4,39 1,80 4,73 1,73 94 572 258
Gruvor och
mineralutvinning 446 2,19 454 2,20 889 6 579 528
Livsmedelsindustri mm 469 2,06 448 1,96 24159 38147 2476
Textil- och
bekladnadsindustri 5,08 1,84 5,15 1,96 9440 7024 1761
Travaruindustri 497 2,13 5,01 2,11 5171 26210 3148
Massa- o
pappersindustri 3,98 1,75 3,96 1,73 10018 34005 423
Forlag och grafisk
industri 3,17 1,48 3,07 1,50 21110 31176 4730
Kemisk industri 2,46 1,28 2,32 1,25 13446 22702 640
Gummi- och
plastvaruindustri 5,06 1,99 493 1,93 7 195 13750 1194
Jord- och
stenvaruindustri 3,47 1,83 3,49 1,88 3789 14712 1201
Stal- och metallverk 5,00 1,96 5,17 2,05 5207 25943 315
Metallindustri 5,67 2,25 575 224 13917 49411 6023
Maskinindustri 4,05 1,54 4,07 1,55 15921 68048 3660
Industri for el- och
optikprodukter 3,93 1,10 3,73 1,03 25511 50210 2835
Transportmedelsindustri 469 1,66 462 1,63 15404 66 003 1177
Ovrig
tillverkningsindustri 4,78 2,23 4,78 2,23 7385 16248 2107
Energi-, vatten- och
avfallshantering 2,19 1,38 2,18 1,44 7026 30213 2224
Byggverksamhet 2,56 2,53 259 246 20250 160359 36439
Handel med och service
av motorfordon, samt
bensinstationer 2,61 1,75 252 165 11137 45818 11996
Parti- och
agenturhandel 2,10 1,27 2,00 1,21 48656 110722 23423
Detaljhandel mm 3,13 1,59 3,06 1,44 126781 63385 37924
Transport och
magasinering 3,51 2,13 3,21 2,12 39314 112774 25785

Varden for samtliga finns i tabell 5.1
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Tabell 5.4 (forts.) Antalet anstéllda, sjukpenningens andel av inkomsten
for kvinnor och man fordelat pa naringsgren

Ar 1993

Sysselsatta i aldrar 20—64 ar

Naringsgren Procent Procent Antal sysselsatta Antal
(standardiserat (i medeltal) | aldern 20-64 ar arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen

av inkomsten som utgors

som utgors av av

sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Post och tele 3,47 1,44 3,38 1,41 36819 42963 2725

Banker och andra

kreditinstitut 1,93 0,75 1,88 0,71 32707 2088 3794

Forsakringsbolag 1,93 0,90 1,85 0,91 10 907 9894 1285

Fastighetsbolag och

fastighetsforvaltare 3,75 1,87 3,82 1,98 21441 36 647 10 361

Uthyrningsfirmor 2,65 2,02 2,45 1,91 1740 5777 1739

Datakonsulter och

dataservicebyraer 1,95 0,84 1,62 0,64 9481 21902 4166

Andra féretagstjanster 3,09 1,48 296 1,45 74918 96326 36127

Utbildning 2,44 1,16 2,63 1,31 163317 79007 11049

Forskning och

utveckling 2,15 0,70 2,10 0,70 8759 12296 737

Halso- och sjukvard 3,41 1,51 3,34 1,46 282544 59047 10938

Barnomsorg 3,35 1,66 3,09 1,56 129997 15859 14406

Aldre- och

handikappomsorg 3,94 1,79 3,91 1,72 133987 16400 6395

Ovrig vard och

omsorg 3,53 2,09 3,35 1,88 38282 11714 3601

Hotell och

restauranger 4,41 2,55 3,61 1,99 39595 27267 11665

Intresseorganisationer

och religiésa samfund 290 1,60 299 1,74 28815 21253 10488

Rekreation, kultur och

sport 3,12 1,84 3,07 1,82 31989 30224 10444

Annan

serviceverksamhet 3,95 2,44 3,70 2,41 15 849 4592 10196

Offentligférvaltning

mm 2,63 1,19 2,70 1,25 94308 96949 5048

Uppgift saknas 4,06 3,00 3,94 297 178887 161239 30938

Varden for samtliga finns i tabell 5.1
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Tabell 5.4 (forts.) Antalet anstillda, sjukpenningens andel av inkomsten
for kvinnor och man fordelat pa naringsgren

Ar 1996
Sysselsatta i aldrar 20—64 ar
Naringsgren Procent Procent Antal sysselsatta  Antal
(standardiserat (i medeltal) | dldern 20-64 ar arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen
av inkomsten som utgors
som utgors av av
sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Jordbruk 2,73 1,92 285 2,16 15858 44075 36724
Skogsbruk 1,79 1,76 1,89 1,84 1867 13675 5426
Fiske 2,68 1,53 3,68 1,62 99 838 549
Gruvor och
mineralutvinning 2,60 1,75 3,02 1,83 985 7 614 589
Livsmedelsindustri mm 3,71 2,12 346 196 24162 39461 2580
Textil- och
bekladnadsindustri 3,17 1,53 3,29 1,55 8872 7489 1841
Travaruindustri 3,69 1,90 3,76 1,87 5717 31353 3460
Massa- o
pappersindustri 2,83 1,39 2,83 1,42 10303 35439 434
Forlag och grafisk
industri 2,31 1,31 2,25 1,32 21465 33229 5112
Kemisk industri 1,69 1,18 165 1,16 15321 24 330 726
Gummi- och plastvaru-
industri 3,83 1,70 3,72 1,61 8049 16539 1212
Jord- och stenvaru-
industri 2,49 1,63 2,51 1,73 3546 13895 1196
Stal- och metallverk 3,03 1,63 3,17 1,71 5504 29318 352
Metallindustri 3,63 1,98 3,66 1,93 13783 60337 6902
Maskinindustri 2,59 1,38 261 1,38 17246 80946 3970
Industri for el- och
optikprodukter 2,61 1,00 248 090 30046 62919 3166

Transportmedelsindustri 3,04 1,37 2,94 1,30 16 297 76 124 1 325
Ovrig tillverknings-

industri 3,76 2,07 3,76 2,01 8057 19205 2575
Energi-, vatten- och

avfallshantering 1,57 1,25 1,62 1,37 6852 30337 2432
Byggverksamhet 2,04 2,05 2,09 2,04 15997 158317 38782

Handel med och service
av motorfordon, samt

bensinstationer 2,13 1,61 2,05 1,53 11831 50628 13021
Parti- och

agenturhandel 1,63 1,13 1,58 1,08 51932 123577 25863
Detaljhandel mm 2,53 1,52 2,41 1,33 123473 65587 39 359
Transport och

magasinering 2,68 2,03 2,48 2,07 39133 124320 27101

Varden for samtliga finns i tabell 5.1
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Tabell 5.4 (forts.) Antalet anstéllda, sjukpenningens andel av inkomsten
for kvinnor och man fordelat pa naringsgren

Ar 1996

Sysselsatta i aldrar 20—64 ar

Naringsgren Procent Procent Antal sysselsatta Antal
(standardiserat (i medeltal) | aldern 20-64 ar arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen

av inkomsten som utgors

som utgors av av

sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Post och tele 2,56 1,32 2,59 1,38 33841 42290 3708

Banker och andra

kreditinstitut 1,39 0,54 1,46 0,52 34207 22656 3842

Forsakringsbolag 1,42 0,75 1,44 0,77 11089 10243 1583

Fastighetsbolag och

fastighetsforvaltare 3,09 1,93 3,17 2,07 20213 35456 10392

Uthyrningsfirmor 1,87 1,47 1,73 1,39 1752 6069 1939

Datakonsulter och

dataservicebyraer 1,22 0,59 1,09 0,48 12 506 32706 6080

Andra foretagstjanster 2,58 1,38 2,47 1,38 82537 111173 42909

Utbildning 1,96 1,11 2,17 1,28 172029 82694 10 382

Forskning och

utveckling 1,46 0,62 1,48 0,62 9740 14227 935

Halso- och sjukvard 2,64 1,41 2,71 1,49 262095 52461 11851

Barnomsorg 2,71 1,70 2,63 1,50 114 158 7631 11890

Aldre- och

handikappomsorg 3,32 2,02 3,26 1,77 143842 10650 6905

Ovrig vard och

omsorg 2,98 2,29 2,90 2,27 44598 13394 4732

Hotell och

restauranger 3,67 2,52 2,82 192 45490 33053 14162

Intresseorganisationer

och religiésa samfund 2,27 1,43 240 1,55 29998 22208 10229

Rekreation, kultur och

sport 2,31 1,67 2,24 166 34222 35885 12771

Annan

serviceverksamhet 3,06 1,96 295 198 17138 4830 11944

Offentligférvaltning

mm 1,96 1,02 2,12 1,14 106953 103455 5205

Uppgift saknas 3,38 2,51 3,28 2,52 146324 133476 29685

Varden for samtliga finns i tabell 5.1
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Tabell 5.4 (forts.) Antalet anstillda, sjukpenningens andel av inkomsten

for kvinnor och man fordelat pa naringsgren
Ar 2001
Sysselsatta i aldrar 20—64 ar

Naringsgren Procent Procent Antal sysselsatta  Antal
(standardiserat (i medeltal) | aldern 20-64 ar arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen

av inkomsten som utgors

som utgors av av

sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Jordbruk 420 1,89 426 222 13736 39959 33027

Skogsbruk 4,03 1,89 4,08 2,14 1821 13739 5936

Fiske 1,20 2,23 2,27 2,29 81 1059 769

Gruvor och

mineralutvinning 3,58 2,37 4,06 2,64 797 6 216 493

Livsmedelsindustri mm 6,40 2,86 599 2,71 23710 39513 2645

Textil- och

bekladnadsindustri 533 2,32 5,69 2,42 7118 6806 1926

Travaruindustri 5,56 2,48 5,54 2,52 5977 31651 3876

Massa- o

pappersindustri 5,38 2,01 555 2,17 9620 32219 455

Forlag och grafisk

industri 3,83 1,84 3,84 193 18871 29301 4900

Kemisk industri 3,67 1,50 3,56 1,50 17514 26019 803

Gummi- och

plastvaruindustri 551 2,28 5,54 2,25 8417 17407 1251

Jord- och

stenvaruindustri 4,80 2,33 4,88 2,45 3556 13848 1258

Stal- och metallverk 555 2,42 595 2,63 5329 26475 347

Metallindustri 513 2,35 519 2,38 14399 66557 7606

Maskinindustri 4,29 1,88 4,36 1,95 16653 76470 4034

Industri for el- och

optikprodukter 5,07 1,52 500 1,43 31812 65860 3134

Transportmedelsindustri 5,50 2,00 531 193 18880 79266 1534

Ovrig

tillverkningsindustri 590 2,68 5,99 2,70 8394 21112 3023

Energi- ,vatten- och

avfallshantering 3,24 1,65 3,31 1,95 7270 26036 2179

Byggverksamhet 3,24 245 3,39 2,51 16672 182296 44 238

Handel med och service

av motorfordon, samt

bensinstationer 4,16 2,13 3,92 2,06 13207 55904 13436

Parti- och

agenturhandel 3,12 1,57 3,07 1,54 54145 125848 25730

Detaljhandel mm 4,43 1,90 4,06 1,69 132279 73468 39676

Transport och

magasinering 4,60 2,59 4,33 2,73 43565 137497 26756

Varden for samtliga finns i tabell 5.1
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Tabell 5.4 (forts.) Antalet anstéllda, sjukpenningens andel av inkomsten
for kvinnor och man fordelat pa naringsgren

Ar 2001

Sysselsatta i aldrar 20—64 ar

Naringsgren Procent Procent Antal sysselsatta Antal
(standardiserat (i medeltal) | aldern 20-64 ar arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen

av inkomsten som utgors

som utgors av av

sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Post och tele 530 1,79 528 1,82 27621 40147 3653

Banker och andra

kreditinstitut 2,88 0,89 292 0,84 33663 24758 3750

Forsakringsbolag 3,43 1,60 342 164 12596 11023 1513

Fastighetsbolag och

fastighetsforvaltare 495 2,10 5,16 2,41 20065 35279 11723

Uthyrningsfirmor 3,39 224 3,29 2,12 2017 6966 2213

Datakonsulter och

dataservicebyraer 3,15 1,05 2,81 0,84 25890 69 275 10870

Andra foretagstjanster 4,55 1,88 4,32 1,84 124426 154456 55101

Utbildning 4,54 1,82 504 2,12 209135 93649 11373

Forskning och

utveckling 2,80 0,87 2,76 0,87 12390 17860 1164

Halso- och sjukvard 4,79 1,86 512 2,09 253157 54434 13615

Barnomsorg 5,87 2,29 6,00 2,15 100762 6421 10218

Aldre- och

handikappomsorg 6,63 2,57 6,59 2,33 181622 17044 7597

Ovrig vard och

omsorg 6,08 2,76 6,056 2,73 51499 15558 5529

Hotell och

restauranger 5,48 2,76 431 216 50187 39897 16759

Intresseorganisationer

och religiésa samfund 4,39 1,94 4,62 2,31 30002 22160 9708

Rekreation, kultur och

sport 4,44 211 421 214 38979 41399 16704

Annan

serviceverksamhet 411 2,51 4,03 2,53 21501 5970 15923

Offentligférvaltning

mm 4,17 1,55 464 1,89 114828 99720 4912

Uppgift saknas 6,04 2,63 581 2,74 118552 113954 22755

Varden for samtliga finns i tabell 5.1
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Tabell 5.5 Antalet anstallda, sjukpenningens andel av inkomsten for
kvinnor och man foérdelat pa sektor

Ar 1993
Sysselsatta i aldrar 20—64 ar
Sektor Procent Procent Antal sysselsatta Antal
(standardiserat (i medeltal) | aldern 20-64 ar  arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen
av inkomsten som utgoérs
som utgors av av
sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Statlig forvaltning 249 1,10 2,57 1,18 88879 116868 4 227
Statliga affarsverk 3,49 1,53 343 1,53 45054 57931 3053
Primarkommunal
forvaltning 3,29 1,46 3,29 1,55 479796 133321 28733
Landsting 3,33 1,49 3,28 1,43 247376 53438 4787
Ovriga offentliga
institutioner 2,45 1,33 252 1,42 32815 16518 4 262
Aktiebolag, €j
offentligt agda 3,10 1,61 294 1,54 489730 970106 164 467
Ovriga foretag, ej
offentligt agda 3,41 3,27 3,40 3,40 87734 148947 145908
Statligt agda foretag
0 organisationer 440 2,04 452 2,15 50092 75 820 3824
Kommunalt agda
foretag o
organisationer 4,22 1,83 419 1,90 18 701 45 896 2184
Ovriga
organisationer 3,62 1,95 3,61 1,99 79107 62594 21476
Uppgift saknas om
sektor 4,05 2,69 3,90 265 166851 141019 16097

Varden for samtliga finns i tabell 5.1
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Tabell 5.5 (forts.) Antalet anstéllda, sjukpenningens andel av inkomsten
for kvinnor och man fordelat pa sektor

Ar 1996
Sysselsatta i aldrar 20—64 ar

Sektor Procent
(standardiserat
och i medeltal)

av inkomsten
som utgors av
sjukpenning

Procent

(i medeltal)
av inkomsten
som utgors

av

sjukpenning

Antal sysselsatta Antal
| aldern 20-64 ar  arbets-

stallen

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Statlig forvaltning 1,79 0,92 1,92 1,02 84341 111491 3 641
Statliga affarsverk 2,72 1,34 2,49 1,39 5112 14 236 463
Primarkommunal
forvaltning 2,71 1,47 2,77 1,59 521389 136419 29464
Landsting 249 1,35 2,60 1,44 184238 42 142 2795
Ovriga offentliga
institutioner 2,13 1,21 2,25 1,34 36828 18718 4 332
Aktiebolag, €j
offentligt agda 2,31 1,42 2,20 1,36 544326 1112095 174238
Ovriga foretag, ej
offentligt agda 2,84 2,38 283 249 87785 160709 160 702
Statligt agda foretag
0 organisationer 3,01 1,72 3,13 1,83 83310 105672 6 857
Kommunalt agda
foretag o
organisationer 3,15 1,91 3,18 2,07 19 433 39 591 2102
Ovriga
organisationer 2,82 1,97 2,82 2,01 75213 59818 21175
Uppgift saknas om
sektor 3,37 2,47 3,26 246 137152 123218 20072

Varden for samtliga finns i tabell 5.1
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Tabell 5.5 (forts.) Antalet anstéllda, sjukpenningens andel av inkomsten
for kvinnor och man fordelat pa sektor

Ar 2001
Sysselsatta i aldrar 20—64 ar
Sektor Procent Procent Antal sysselsatta Antal
(standardiserat (i medeltal) | aldern 20-64 ar  arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen
av inkomsten som utgors
som utgors av av
sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man
Statlig forvaltning 3,57 1,40 3,93 1,66 87605 104272 3682
Statliga affarsverk 3,83 1,40 3,81 1,68 1842 3 806 150
Primarkommunal
forvaltning 5,78 2,09 6,04 2,38 551207 139636 28 169
Landsting 4,73 1,86 5,14 2,12 190 937 45 477 2570
Ovriga offentliga
institutioner 4,28 1,73 5,05 1,85 12000 2949 393
Aktiebolag, €j
offentligt agda 4,15 1,92 3,92 1,87 662352 1288224 191180
Ovriga foretag, ej
offentligt agda 4,26 2,57 430 2,79 99070 183755 187704
Statligt agda foretag
0 organisationer 573 2,37 591 2,59 69459 89 009 6 095
Kommunalt agda
foretag o
organisationer 4,42 2,01 461 2,35 26483 37 859 2 359
Ovriga
organisationer 4,86 2,30 492 2,50 90622 65374 24 995
Uppgift saknas om
sektor 6,14 2,64 587 2,73 111138 104 135 6 815

Varden for samtliga finns i tabell 5.1
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Tabell 5.6 Antalet anstallda, sjukpenningens andel av inkomsten for
kvinnor och man férdelat pa forvarvsregion

Sysselsatta i aldrar 2064 ar

Ar 1993
Foérvarvsregion Procent Procent Antal sysselsatta Antal
(standardiserat (i medeltal) | aldern 20-64 ar  arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen
av inkomsten som utgors
som utgors av av
sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man  Kvinnor Man
Stockholm 293 1,63 2,86 1,58 358469 366572 80947
Goteborg 3,73 1,93 3,67 1,89 159823 163713 37529
Malmd 2,85 1,60 2,82 1,61 117598 118435 28794
Hogskoleregioner 3,34 1,72 3,29 1,70 291614 294411 67 696
Regionala centra 3,12 1,73 3,09 1,72 288061 303784 72390
Storre
industridominerade 3,25 1,71 3,23 1,71 103021 113473 26502
Storre
tjanstedominerade 3,60 1,88 3,58 1,90 118806 123199 32231
Mindre
industridominerade 3,39 1,84 3,38 1,84 110432 126164 30 268
Mindre
tjanstedominerade 3,70 2,09 3,68 209 71460 71688 22660
Uppgift saknas 4,05 2,69 3,90 2,65 166851 141019
Ar 1996
Forvarvsregion Procent Procent Antal sysselsatta Antal
(standardiserat (i medeltal) | aldern 20-64 ar  arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen
av inkomsten som utgodrs
som utgérs av av
sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Stockholm 2,39 1,46 2,35 1,43 380523 404688 91797
Goteborg 2,73 1,61 2,70 1,58 167478 179486 40732
Malmo 2,35 1,46 2,37 1,48 116333 123067 31081
Hogskoleregioner 2,63 1,56 2,64 1,57 290780 313954 72058
Regionala centra 2,40 1,48 243 1,49 287203 322173 74872
Storre
industridominerade 2,50 1,44 254 1,46 102532 120903 27 588
Storre
tjanstedominerade 2,77 1,62 2,81 1,65 117684 127807 33609
Mindre
industridominerade 2,57 1,57 260 1,58 108717 133979 30843
Mindre
tjanstedominerade 277 1,72 2,80 1,75 70722 74822 23247
Uppgift saknas 3,37 2,47 3,26 2,46 137155 123 230

Varden for samtliga finns i tabell 5.1



Vad piverkar sjukskrivningarna? 139

Tabell 5.6 (forts.) Antalet anstillda, sjukpenningens andel av inkomsten
for kvinnor och man fordelat pa forvarvsregion

Sysselsatta i aldrar 2064 ar

Ar 2001
Foérvarvsregion Procent Procent Antal sysselsatta Antal
(standardiserat (i medeltal) | aldern 20-64 ar  arbets-
och i medeltal) av inkomsten stéllen
av inkomsten som utgors
som utgors av av
sjukpenning  sjukpenning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Stockholm 452 1,84 4,42 1,81 433781 465543 108 094
Goteborg 4,76 2,01 4,70 2,00 189636 207004 44454
Malmo 4,40 1,84 4,43 1,88 134570 139118 34714
Hoégskoleregioner 5,02 2,04 5,07 2,10 314997 339962 76002
Regionala centra 4,90 2,04 5,00 2,11 302984 337175 75832
Storre
industridominerade 4,64 1,98 4,75 2,06 109721 127070 27474
Storre
tjanstedominerade 528 2,18 542 229 123285 134078 34221
Mindre
industridominerade 5,09 2,21 525 2,32 111833 133805 30454
Mindre
tjanstedominerade 587 2,37 6,08 249 70731 76505 22715
Uppgift saknas 6,14 2,64 587 2,73 111177 104 236 -

Varden for samtliga finns i tabell 5.1





